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IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” ir pasvaldibas dibinata
iestade, kura atrodas Siguldas novada. Siguldas novads ir paSvaldiba Vidzemé.

Izglitibas iestade Tsteno vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu.
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Pirmsskolas izglitibas iestade dibinata 1974. gada 2. februari.

Iestade atrodas Siguldas centra nomal€, projam no centra knadas, netalu no skaistas
Gaujas senlejas un citam skaistam pastaigu vietam. Iestadé macas izglitojamie no Siguldas,
Judaziem, Allaziem, InCukalna.

Pirmsskolas dibinatajs: Siguldas novada pasvaldiba

Izglitibas iestades adrese: Lakstigalas iela 10,Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
[zglitibas programmu apguve izmantota valoda: latviesu

Izglitibas iestades vaditaja: Kristine Medne

2010. gada ekai veikta siltinasana, 2012. renovéta virtuve un nomainita virtuves
tehnika.2015. gada renovéta édamzale.2016. gada renovéta velas maja, parveidojot to par
vaditajas kabinetu un metodisko kabinetu. 2017. gada izveidota dabas vides estetikas
studija, nodroSinot izglitojamiem nodarbibas siltaja smilSu iekarta.

Nemot véra Pierigas dzivojamo teritoriju apbtivi un arvien straujo iedzivotaju skaita
pieaugumu, pieaug ari pieprasijums péc pieejamas kvalitativas pirmsskolas izglitibas.
Dros$a un sakartota vide ir raditi apstakli, lai macibu process biitu veiksmigs un katrs iestade
stradajosais un izglitojamais justos labi. Macibu vide tiek regulari atjaunota, uzlabota un
papildinata. Kopgjais izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas iestade ir 242 izglitojamie.
Izglitojamo skaits var mainities pa vecumu grupam atkariba no pieprasijjuma un grupu
piepildijuma. Iestadé darbojas 11 pirmsskolas grupas izglitojamiem no 1,5 gadiem lidz 7
gadiem.



Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” piedava plasas intereSu
izglitibas iesp&jas. lestade bagata ar tradicijam.

Tai ir sava simbolika.
Istenojamas izglitibas programmas
Iestade ir licenceta viena izglitibas programma

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma kods 01011111, licence Nr. V-9414
izsniegta 2017.gada 20.septembri.

Izglitojamo skaits
Sobrid iestadi apmekle 242 izglitojamie.
Visa iestades darbibas laika vérojams nemainigs izglitojamo skaits.

1.tabula Izglitojamo skaita dinamika Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Abelite” pedgjo 3 gadu
laika.

Macibu gads Izglitojamo skaits Izglitibas iestadi beigusi
2019./2020. m.g. 246 46
2018./2019.m.g. 242 47
2017./2018.m.g. 242 48
2016./2017.m.g. 243 50
2015./2016.m.g. 244 57

Sociala vide
Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” nodrosina pirmsskolas

programmas apguvi Siguldas un Siguldas novada b&rniem. Izglitojamo sastavs ir
daudznacionals. Iestadi apmeklé latvieSu, krievu un citu tautibu bérni.

Pedagogu kvalitativais sastavs

Skolotaju skaits un sastavs mainas loti maz. Visi stradajoSie pedagogi ir ar
atbilstoSu izglitibu vai turpina iegiit augstako izglitibu nepilna laika klatienes studijas.
Iestadé strada 22 pirmsskolas pedagogi, mizikas skolotaja, sporta skolotaja. Atbalstu
ikdienas darba skolotajiem, vecakiem un izglitojamiem nodroSina atbalsta personals -
psihologs, logopéds un medicinas masa. Ir 11 skolotaju paligi un 5 tehniskie darbinieki.
Iestade tiek istenotas 4 interesu izglitibas programmas, kuras isteno 4 pedagogi. lestadei
mainoties, attistoties izmainas personalsastava notiek mérktiecigi un pamatoti. Pavisam
iestade kopa ir 43 darbinieki. Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju — apmeklet seminarus, kursus, piedalities projektos.

Pedagogu sadalijums p&c vecuma:



20-31 31-39 40-49 50-59 60 un vairak
6 4 6 8
Pedagogu skaita sadalfjums pé&c izglitibas uz 2018. gadu
Izglitiba Vel Pirma Bakalaura | Magistra
macas limena izglitiba | izglitiba
profesionala
Skolotaji 4 4 14 2

Iestade darbojas:

- Iestades padome

pedagogu atbalsta komanda

Iestade istenotas interesSu izglitibas programmas

-  miuzikas ansamblis

- deju pulcins

- anglu valoda

- lego robotehnikas pulcing

Iestades ipasSie piedavajumi

- koriggjosas vingroSanas nodarbibas 5-6 gadus veciem bérniem sadarbiba ar ESF

projektu Nr. 9.2.4./16/1/018 “Esi vesels Siguldas novada”.

- Silto smilsu iekartas Warmsandbox nodarbibas 3-7 gadus veciem b&rniem.

- Be@rniem, kuriem nepiecieSams no 5 gadu vecuma, tiek nodrosSinatas nodarbibas pie
logopéda.

- P&c nepiecieSamibas iestade ir pieejams psihologs.

Iestades darbibas vizija, pamatmerki

Iestades vizija

Iestade, kura katram ir iesp€ja domat, darit, runat un milét.

Iestades misija

Personibas izaugsmes veicina$ana macibu un audzinasanas procesa.

Harmoniska un pozitiva vide, kura aug laimigi, sadarboties gribo$i, pozitivi un
zinatkari bérni, veidojoties par paSpietieckamam personibam. Bérnu ikdiena ir saistita ar
dabu un dabas materialu izmantoSanu. Dabas vides estétikas izmantoSana Iestades ikdienas

darba veicina izglitojamo vispusigu attistibu.




Iestades pamatmerki

e Pilnveidot un attistit iestadi, lai ta atbilst individualajam b&rnu interesem un

vajadzibam.

e Attistit kompetences, kas piemérotas nakotnes prasibam, veicina prasmi patstavigi
un radosi darboties. B&rnos ir attistita interese par dabu, tas nozimi un velmi to
pétit, izzint.

e Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu nodro$inat berniem
daudzpusigu personibas veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavot pilnvertigi
izglitojamos pamatizglitibas apguvei.

Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Joma - 1. Macibu saturs- iestades Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas Kods Licence Izglitojamo skaits 2017./2018.m.g.
programmas vai IstenoSanas perioda
nosaukums
Datums /Nr. Sakuma Beigas
Vispargjas 010111111 V-9414, 242 242
pirmsskolas 20.09.2017.
izglitibas
programma
Izglitojamo skaits 2018./2019.m.g.
vai istenoSanas perioda
Vispargjas 010111111 V-9414, 242 242
pirmsskolas 20.09.2017.
1zglitibas
programma
Izglitojamo skaits 2018./2019.m.g.
vai IstenoS§anas perioda
Vispargjas 010111111 V-9414, 246 246
pirmsskolas 20.09.2017.
1zglitibas
programma

Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” Tsteno Valsts satura centra

izstradato un IKVD apstiprinato izglitibas programmu.

Pirmsskolas programma atbilst VICS izstradatajai pirmsskolas izglitibas macibu
programmai. Programmas saturs nodro$ina péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi. Apmacibas notiek latvieSu valoda.

Macibu gadam tiek sastadits darba plans, izvirziti gada uzdevumi. Darba plans tiek

apstiprinats pedagogiskaja sede.

Rotalnodarbibu skaits ned€lai un katrai dienai tiek organizets atbilstosi
normativajiem aktiem.




Macibu gada sakuma vaditajas vietniece izglitibas joma kopa ar grupu skolotajam
sastada rotalnodarbibu sarakstu, ieplanojot noteiktus laikus miizikas un fiziskas izglitibas
un veselibas rotalnodarbibam. Macibu saturu plano grupu skolotajas.

Skolotajas plano savu darbu skolotaju dienasgramatas, kur art veic ierakstus par
individualo darbu. Macibu gada 2 x veic b&rnu zinasanu un prasmju izveérte¢jumu — bérnu
attistibas karts, ar to iepazistina pedagogiskas padomes s€dés Grupu skolotdji macibu
darbu diferencg, nemot véra bérnu vecumu un individualas spgjas.

Lai 1stenotu macibu programmu, pedagogi izv€las atbilstoSus macibu programmu
istenoSanai nepiecieSamos macibu lidzeklus. Macibu iestade nodroSina pedagogus ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

Macibu satura apguvei tiek izmantotas dazadas macibu metodes: vardiskas,
paraugi, paskaidrojumi, demonstréjumi eksperimenti u.c. ZinaSanu nostiprinasana un
pilnveidosana notiek individuali.

Katra grupa pedagogi izmanto attistosas spéles, puzles, dazadus dabas materialus,
ir gaismas galdi, dazadi materiali pirkstu sikas muskulatiiras attistiSanai. Arpus nodarbibu
laika pedagogi organiz€ rotalas, izzinoSas darbibas, kas veicina interesi par apkartgjo
pasauli, sekmgjot izglitojamo attistibu un pilnveidi.

lestadg ir izstradats audzinaSanas plans, ir ieklautas visparcilvéciskas vértibas un
tikumi, pie kuru pilnveidosanas strada visu macibu gadu. Iestades audzinasanas darba
plana ieklauto un izvirzito uzdevumu Tstenos$ana veicina iesp&ju sasniegt izvirzito mérki:
nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultlirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati savam novadam, dzimtajai pilsétai, Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei. Aktiva, mérktieciga ikdienas darbiba, saskarsm& ar vienaudziem un
pieaugusajiem izglitojamajiem veidojas pozitiva pieredze un attistas paSapzina, veidojas
labveligas savstarp€jas attiecibas, prasme biit uzmanigiem un iecietigiem citam pret citu.

lestade ir izstradats un apstiprinats pasakumu plans, kur§ tiek istenots atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Izglitojamie regulari apmeklé tematiskos
pasakumus biblioteka, viesmakslinieku izrades, koncertus.

No 2017./2018. macibu gada tiek piedavats fizioterapeita pakalpojums bérnu fizisko
aktivitasu - korig€josas vingroSanas nodarbibas 5-6 gadus veciem bérniem 2 reizes nedéla
sadarbiba ar ESF projektu Nr. 9.2.4./16/1/018 “Esi vesels Siguldas novada™.

Lepojamies ar to, ka pie mums izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét silto smilSu
iekartu individualajas vai paru nodarbibas 3-7 gadus veciem bérniem. Katrs izglitojamais
gada laika apmeklé 4 nodarbibas.

Papildus rotalnodarbibam bérniem tiek piedavata anglu valodas apguve, tautas deju
nodarbibas, mizikas pulcin§ un lego robotehnikas pulcin§ ar vecaku finansialu
nodro$inajumu. IntereSu izglitibas pulcinu organizatori ir ieguvusi sertifikaciju IKVD un
programmas ir saskanotas ar Siguldas novada paSvaldibas izglitibas parvaldi.



Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

- Pedagogi parzin macibu saturu, darba | - Pedagogiem triikst skaidribas par
formas un metodes jauno satura projektu un prasibam.

- Ir izstradats tikumiskas audzinasanas | - Organizét seminarus un kursus
plans pedagogiem un skolotaju paligiem.

- Pedagogi macibu procesa ievéro
izglitojamo vecuma TIpatnibas un
individualo pieeju.

Veért&juma limenis- Joti labi.

Joma- 2.MaciSana un macisanas
2.1. MaciSanas kvalitate

Ik gadu tiek pilnveidotas pedagogu zinasanas jaunako macibu metozu izmantoSana,
kuru mérkis ir uz attistibu virzita macibu procesa istenoSana. Macibu un maciSanas procesa
tiek arT icklauta apzinata IT tehnologiju izmanto$ana. lestadé tiek organizétas nodarbibas,
istenojot 1stermina un ilgtermina t€mas izzinasanu, atbilstosi bernu intereseém un vecumam.
Ik nedélas macibu teéma, uzdevumi tiek izlikti uz zinojuma déla grupu garderobés vecaku
inform&Sanai. Pedagogi atbilsto$i teémai izraugas att€lus u.c. vizualos uzskates lidzeklus,
ko izvieto grupa, berniem apskatiSanai pieejama vieta. Nodarbibu un rita apla laika
pedagogs iepazistina izglitojamos ar dienas macibu uzdevumiem, mérki, sasniedzamajiem
rezultatiem, be€rniem saprotama veida. Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu
darbam. Ikdienas macibu procesa liela veériba tiek pievérsta izglitojamo maciSanas
motivacijas veidoSanai. Verojot rotalnodarbibas, iestades vadiba ir parliecinajusies, ka
skolotajas ievéro bérnu spé€jas, nodarbibas gaita tiek iesaistiti visi bérni. Grupa valda
pozitiva gaisotnes un sadarbiba ir laba. Rotalnodarbibas atbalstu izglitojamiem sniedz
skolotaja paligs, lai nodroSinatu atbilstosu individualo palidzibu.

Informacijas aprite starp pedagogiem un administraciju notiek informativajas
sanaksmés, ikméneSa sanaksmés, pedagogiskajas s€dés un individualajas sarunas.
Informacijas aprite starp pedagogiem un izglitojamajiem notiek ikdienu rotalnodarbibas
visas dienas gaita. Izglitojamo vecaki par aktualitattm iestadeé, grupas un beérna
sasniegumiem tiek inform&ti grupas vecaku sanaksmes, individualajas sarunas ar
pedagogiem. Ieteikumus macibu procesa organizacijas pilnveidoSanai vecaki macibu gada
beigas var uzrakstit vecaku anketas, kuru rezultati tiek izmantoti iestades darba kvalitates
celSanai.

Iestades pirma stava ir izvietota ieteikumu un ierosinajumu kastite.

Metodiskos materialus pedagogi macibu procesa realiz€Sanai izmanto péc izvéles
un vienoSanas ar vaditajas vietnieci izglitibas joma. Macibu materialus pedagogi izmanto
integrétas rotalnodarbibas, atbilstosi nodarbibas dominantei un bérnu vecumam.



Macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumu pedagogi izmanto metodiskaja
kabineta vai vienojoties ar vaditdjas vietnieci izglitibas joma. Metodiskaja kabineta ir
pieejams dators, projektors, ekrans, video kamera un fotoaparats, portativais dators,
gaismas galds un molberts.

Pedagogi izmanto uzskates un izdales materialus, ka arT digitalos resursus- notiek
darbs ar datoru. Daudz darba izmanto pasgatavotos macibu materialus.

Datorus un citas tehniskas ierices pedagogi izmanto, ievérojot iestades darba
dro§ibas noteikumus.

Metodisko darbu organizg vaditajas vietnieks izglitibas joma, planojot un vadot
metodiskas sanaksmes, konsultacijas grupu skolotajam ar atbalsta personalu (p&c
nepiecieSsamibas), ka ari regulari, apmeklgjot grupas, seko lidzi skolotaju darbam, grupas
izaugsmei, grupu noform&jumam un videi, ko parruna individualajas sarunas, konsultacijas
ar darbiniekiem un pedagogu sanaksmés. lestades pedagogi aktivi apmeklé izglitibas
parvaldes organiz€tos profesionalas pilnveides kursus, seminarus un pieredzes apmainas
pasakumus. Darbs iestadé tiek organizets, ieverojot dienas rezZimu, nemainigu ned€las
ritma planu, paredzot ménesa aktualitates ar iesp&ju to korigét. Pedagogi sadarbojas ar
izglitojamajiem visas dienas garuma- rotalnodarbibas, individualai darbs, sarunas un
sadarbiba dazadas jomas. Pedagogi regulari rosina izglitojamos ievérot ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumus. Parrunatas drosibas t€mas fiksé bé&rnu apmekl&juma zurnala.

Pand@émijas laika 2020. m.g. pavasari tika pilnveidotas prasmes patstavigi darboties
ar tehnologijam. Pedagogi patstavigi un sadarbiba ar vaditaju vietnieku izglitibas joma,
vecakiem, izmantojot Waths App platformu, sitija materialus, idejas un radoSos
uzdevumus izglitojamajiem, kurus veikt majas apstaklos. Turpinot nepartrauktu darba
procesu, tika nodrosinata izglitojamo izglitosana attalinati.

Pedagogi ik gadu veic aktivu dalibu pasgatavoto macibu lidzeklu skatés Siguldas
novada, kurus veiksmigi izmanto ikdienas darba. Saja macibu gada katra grupu pilnveidoja

dabas sturiSus, sagatavojot didaktiskas spéles, izmantojot dabas materialus, ka ari
papildinaja Dabas vides estétikas portfolio.

Pedagogi pilnveido savu pieredzi vérojot koleégu atklatas nodarbibas, apmeklgjot
nodarbibas novada pirmsskolas, apmekl€jot kursus, seminarus un pieredzes braucienus.

Macibu tehniskie lidzekli ir pietickami, musdienam atbilstoSi, pieejami visiem
pedagogiem.
Augstako izglitibas iestazu studenti praktikanti tiek nodroSinati ar prakses vietu

iestade izveletas vecuma grupas skolotaju vadiba. Kvalifikacijas prakses vietas
organiz€$ana un 1stenosana notiek péc pieprasijuma.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
- Macibu  tehniskie  Iidzekli ir| - Turpinat  pilnveidot  pedagogu
pietiekami, miisdienam atbilstosi. prasmes IT izmanto$ana macibu
procesa.




Pieejami visiem pedagogiem.

Sekot aktualitatém un inovacijam

Notiek vecaku, pedagogu, iestades un
dibinataja sadarbiba

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem

Pedagogi papildina materialo bazi ar
pasgatavotiem metodiskiem
materialiem

Veicinat  pedagogu  sadarbibu,
daloties pieredzé un kopa meklgjot
efektivakas darba formas un metodes

tiek organizéta pieredzes apmaina,
kvalifikacijas celSana

Pilnveidot pedagogu prasmes stradat
diferencéti ar dazada limena bérniem.

Veért&juma limenis —loti labi
2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs tiek organizgts integrétas rotalnodarbibas grupu telpas un ara vide.

Izglitojamie macibu darbam tiek iepazistinati viniem saprotama veida. Atklatajas
nodarbibas tiek izvertéts, ka izglitojamie saprot un apgist vielu, ka sadarbojas, izprot un
piedalas macibu procesa.

Miizikas un sporta nodarbibas notiek tam paredzgetas telpas, miizikas vai sporta zalg.
Labos laika apstaklos sporta nodarbibas tiek organizétas sporta laukuma - ara vide.
Mizikas un sporta pasakumi tiek organizeti péc iesp&jas ara vide.

Regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu, iemanu un prasmju izpete. Iestade tiek
izmantotas dazadas bérnu veértéSanas anketas, kuras ir ieklauti bérnu vértésanas kriteriji.
Bérnu vecaki tiek par tiem informéti.

Iestade tiek veicinata izglitojamo daliba dazados konkursos, radoSos pasakumos.
Tiek izmantotas macibu metodes, kuras izglitojamie glist prasmi patstavigi darboties,
stradat apakSgrupas. Sadarbiba ar pedagogiem notiek daliba projekta ,,Ciikmena detektivi”
un eTwinning.

Regulari notiek individualas nodarbibas pie logop&da un psihologa.

Katru dienu medicinas masa veic apmekl&juma uzskaiti, ménesa beigas apkopo to
tabula. Ikdienas bérnu apmekl&juma uzskaiti veic grupu skolotajas bérnu apmekl&jumu
zurnalos, lai varétu sekot 11dzi kav€jumiem un to iemesliem. Ja izglitojamie ilgstosi kave,
iestades darbinieki rikojas saskana Iestades Iek$gjiem noteikumiem.

Izglitojamie piedalas iestades organizétajos pasakumos - Zinibu rits, Tévu diena,
rudens svétki, sporta dienas, u.c., ka ar piedalas Siguldas novada organizg&tajos pasakumos
iestades bérniem. Lidzdaliba iestades un novada pasakumos tiek atspogulota sigulda.lv
majas lapa, ieverojot Datu aizsardzibu.

Iestade 2019. /2020. m. g. pavasari, macibu procesu turpinaja attalinati. Pedagogi
sadarbibai ar izglitojamajiem kopiga darba ar vecakiem izmantoja Whats App platformu,
telefonu un e-pastu. NepiecieSamibas gadijuma vecakiem bija iesp&ja sanemt sagatavotus
materialus darbam majas, to sanemot iestade. Pedagogi aktivi siitfja informaciju, macibu
materialus, idejas radoSajiem darbiem, aktivitateém telpas un briva daba. Aktivi attalinata
darba procesa iesaistijas logop&ds, sporta skolotaja un miizikas skolotaja. Atgriezeniskas

10



saites uztur€Sanal, izglitojamo vecaki tika aicinati satit bildes, video, atsauksmes par
veikumu darbam majas. Arkartas stavokla laika tika nodroSinats ar deziirgrupas darbs,
kuru apmeklgja dazada vecuma bérni un atbilstos$i vecumposmam izglitibas process tika
nodro$inats klatieng. 2020. gada 12. maija tika atsakta klatienes apmaciba obligatajam
izglitibas vecumam klatieng, izglitojamajiem, kuri neapmeklgja izglitibas iestadi, macibu
materialus vecaki sanéma pieejama veida.

2020.gada pavasari nodroSinot kvalitativu attalinato macibu procesu, obligata
vecuma izglitojamajiem un vinu vecakiem tika piedavata iesp&ja darboties e-klase.lv
vietn€, programma skolas soma un uzdevumi.lv. Sadarbojoties pedagogiem ar vaditajas
vietnieci izglitibas joma, tika veikts liels ieguldijums izglitibas procesa nodro$inasana,
pilnveidos$ana un uzturésana.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izmanto dazadas macibu satura | Turpinat darbu pie beérnu pilnvertigas
apguvei piemérotas maciSanas metodes un | attistibas
panémienus.

Tiek organizéti arpus nodarbibu pasakumi | Sekot lidzi novitatém pedagogija.

Rotalnodarbibas skolotajam palidz | Pilnveidot prasmi attalinatam darbam
skolotaja paligs bérniem, kuri neapmeklg izglitibas iestadi.

Vertejuma limenis —Joti labi
2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamos divas reizes gada veért€ péc iestades sastaditajam Bérnu attistibas
noveérosanas un izpétes karteém. Izglitojamo vértéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un
analiz&éta informacija, lai:

- noteiktu izglitojamo maciSanas vajadzibas, zinasanu, prasmju apguvi un
attieksmju veidoSanos;

- sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmém;

- spriestu par maciSanas efektivitati.

SagatavoSanas grupu izglitojamie, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, sanem
rakstisku raksturojumu par saviem sasniegumiem, zinaSanam, prasmém un iemanam.
Izglitojamo vecaki informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem iegist individualo
sarunu laika. Individualas parrunas par bérnu attistibu un sasniegumiem tiek organizetas ar
pirmsskolas izglitibas skolotajam, logop&du, muzikas, sporta skolotaju, medicinas masu,
psihologu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
- lestade tiek apkopoti un analizéti | - Turpinat darbu pie izglitojamo
1zglitojamo sasniegumi sasniegumu izpé€tes pilnveides
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- Individuala informacijas nodoSana
vecakiem par izglitojama
sasniegumiem

Vertgjuma limenis- loti labi
3.1zglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdiena vérté grupu skolotajas, miizikas, sporta skolotajas
un atbalsta personals.

Iestade tiek izmantotas vienotas bérnu attistibas veérté€Sanas kartes, kuras tiek
apkopota katra izglitojama macibu sasniegumu attistiba. Divas reizes macibu gada
pedagogi sniedz rakstisku atskaiti par bérnu attistibu grupa. Izglitojamo vecaki par bé&rnu
attistibu tiek informeéti individualajas parrunas.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar atbalsta personalu | Turpinat sadarbibu ar vecakiem

Individuala pieeja izglitojamajiem | Turpinat izglitojamo motivacijas
atbilstosi vina sp&jam veicinasanu.

Veért&juma limenis- loti labi
4.Atbalsts izglitojamajiem
4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros
veic pedagogiskas, psihologiskas palidzibas koordinésanu un nodroS§inasanu
izglitojamajiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.
Komandas sastava ietilpst- iestades psihologs, medicinas masa, grupas skolotajas, iestades
administracija. Atbalsta komanda sadarbojas ar vecakiem, veicot parrunas, lai uzlabotu
izglitojama uzvedibu vai/un noveérstu macisanas gritibas.

Veicot analizi par problémsituacijam pirmsskolas grupas, tiek atklatas izglitojamo
problematiskas izglitibas un audzina$anas jomas. ST informacija tiek nodota atbalsta
komandai (specialistiem), kura izstrada rekomendacijas un atbalsta pasakumus grutibu
parvaréSanai, piemeram, supervizijas ar psihologu katru menesi, valodas aktivizéSana
sadarbiba ar logopédi jaunakaja vecuma, latvieSu valodas aktiviz€Sana cittautietieSu
bérniem u. c. Izglitojamo vajadzibu nodroSinasanai tiek piedavati individuali pielagoti
atbalsta pasakumi. Pedagogi un izglitojamo vecaki sanem atbalsta personala
rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem un informé, ka rikoties
sarezgitas pedagogiskajas situacijas. NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz
pedagogu un atbalsta personala ieteikumiem, psihologa atzinumu un vecaku
apstiprinajumiem, pirmsskolas izglitibas iestade sadarbojas ar Siguldas novada pasvaldibas
vai valsts pedagogiski medicinisko komisiju
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Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka
informacija par izglitojama veselibas stavokli. Medicinisko dokumentu uzskaiti un
parraudzibu veic pirmsskolas izglitibas iestades medmasa. Pirmsskolas izglitibas iestades
medmasa registracijas veidlapas registré visas izglitojamo traumas, infekcijas slimibu
saslim$anas gadijumus, pedikulozes parbaudes un veic tuberkulozes riska uzskaiti.
Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek ieverota izglitojamo vecaku sniegta informacija par
atsevisSku izglitojamo individualajam veselibas vajadzibam. Tiek ievéroti arstu noradijumi
par specifisko €dinasanu (celiakijas, partikas alergijas u. c. gadijumos). Pirmas palidzibas
sniegSanai pirmsskolas izglitibas iestad€ ir iekartots medicinas masas kabinets, kas ir
apgadats ar nepiecieSamajiem medicinas materialiem. Par pirmsskolas izglitibas iestade
glitajam traumam vai infekcijas slimibas saslimSanas gadijumiem izglitojamo vecaki tiek
informéti telefoniski, tiek veikts ieraksts ambulatoraja zurnala. Izglitojamie un pirmsskolas
izglitibas iestades darbinieki ir informéti, ka rikoties traumu vai peksnas saslimSanas
gadijuma. Visiem pirmsskolas pedagogiem ir izieti pirmas palidzibas kursi 2020. gada
pavasarl.

Izglitojamiem tiek organiz&tas nodarbibas Silto smilSu iekarta (Silto smilsu iekarta
LR patents nr.14477) apaksgrupas vai individuali, nodrosinot Siltu un radosu vidi ikvienam
— visa gada garuma, attistosas rotalas un veselibu veicinoSas procediras. Silto smilSu
pieskariens atdzivina misu saikni ar dabu, dod siltumu, spéku un milestibu. Individualas
nodarbibas tiek nodrosinatas izglitojamiem p&c psihologa un logopé&da ieteikuma.

Silto smilSu iekarta:

e stiprina realitates sajuitu, aktivizé taustes sajiitas, stimulé stko motoriku,
nomierina hiperaktivus bérnus un aktivizeé pasivos;

e nostiprina un korigg staju;

e nosacitais klusuma laiks siltaja smilSu iekarta sekmé bérna saskarsmes
prasmes, attista dzirdi, pilnveido komunikacijas prasmes, atjauno saikni
ar dabu, dod dzilu relaksacijas un brivibas sajiitu, palidz atgit mieru un
spekus péc piesatinatas dienas vai saspringta darba c€liena;

e lidzsvaro vegetativo nervu sistému, palidz sakartot emocijas, Vveicina
kreativitati un dod prieku, palidz uzlabot emocionalo vidi un stiprina
attiecibas;

e veicina socialas, saskarsmes sp¢jas, palidz risinat konfliktus;

e uzlabo asinsriti, atplitina saspringto kermeni un pratu;

e sekmé€ imunitates stiprinasanos.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

-lestadé ir izveidota atbalsta personala
komanda, kura regulari veic darbu ar
izglitojamajiem, lai veicinatu izglitojamo
ieklauSanos macibu procesa.

- Turpinat darbu pie bérnu ieklausanas un
attistiSanas. Veicinat vigu attisttbu un
pilnveidoSanos.

- Tiek organizetas nodarbibas
izglitojamiem silto smilSu iekarta

- Pieprasijums péc logop&da un psihologa
nodarbibam parsniedz realas iesp&jas

Veértgjuma Itmenis- labi
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4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana( drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradatas visas nepiecieSamas darba un ugunsdrosibas instrukcijas un
noteikumi izglitojamo un darbinieku dro$ibas nodro$inasanai. Iestadg ir darba dro$ibas un
ugunsdrosibas specialisti, kuri uzrauga darba drosibas un ugunsdrosibas ievérosanu, veic
profilakses pasakumus. Iestadg ir izstradats darba aizsardzibas pasakumu plans. Iestades
darbinieki katru gadu tiek instruéti par darba drosibu un ugunsdrosibu divas reizes gada.

Iestadg ir noteikta kartiba, ka tiek organizétas pastaigas, macibu ekskursijas un citi
pasakumi, saskanojot pasakumu norisi ar vecakiem. Izglitibas iestade ripé&jas par
izglitojamo droSibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija. UgunsdroSibas apzinoSanas
sisteémai, tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi. Tiek organiz&ti drosibas riti,
kad tiek aicinati parstavji no drosibas dienestiem.

Divas reizes gada tiek veiktas evakuacijas macibas visiem lestades izglitojamiem
un darbiniekiem, ar evakuésanos un pulcé$anos atbilstosi iestades iek$gjiem noteikumiem.

Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes izglitojamiem par grupa
pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir saskana ar iek$gjas kartibas noteikumiem.
Katra grupa vecaku mapes ir pieejami lestades ieks€jie noteikumi (ieks$€jas kartibas
noteikumi, drosibas noteikumi izglitojamajiem, “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas
izglitojamo vecaki un citas personas” u.c.). Pedagogi instrué izglitojamos, veicot ierakstu
apmeklgjuma zurnala beigas, atzimgjot parrunatos noteikumus.

Drosibas jautajumi tiek parrunati dazadas ned€las teémas atbilstosi beérnu vecumam.
Katru gadu izglitojamajiem tiek organizétas nodarbibas drosibas jautajumos (drosibas uz
cela, droSiba pastaigas laika u.c.).

SagatavoSanas grupas bérniem par personigo droSibu un t€mas par vardarbibu,
ricibu situacijas, ja saskaras ar vardarbibas gadijumiem, tiek parrunatas “Dzimbas drosibas
skolinas” nodarbibas.

Izglitibas iestade iesp&ams ieklit, nospiezot durvju kodu, kuru lidzam drosibas
noliikos nemacit bérniem. Darbojas zvana poga pie centralajam durvim. Darbinieki ir
instruéti par ricibu gadijumos, ja iestade konstatéta nepiederosa persona.

Izglitibas iestade visi macibu lidzekli, tehniskas iekartas un aprikojums ir droSs ar
valsti noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verific€tas, regulari darba drosibas specialists,
tas parbauda.

Izvertgjot karteja gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba, darbam tiek
planoti finanSu lidzekli, bet ne vienmer tie ir pietiekami.

Izglitojamo veselibas apriipe tiek nodrosinata pamatojoties uz Ministru kabineta
noteikumiem. lestadé tiek nodroSinata kvalitativa €dinaSana sadarbiba ar €dinasanas
pakalpojuma sniedzgju. Edinataja pakalpojuma sniedz&ja uztura specialists sadarbiba ar
iestades medicinas masu saskano €dienkartes. PEc vajadzibas bérniem tiek nodroSinata
speciala &dinasana.

Saskana ar dienas reZimu bérniem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates,
pastaigas svaiga gaisa, lidzsvarots nodarbibu un atpiitas laiks- diendusa. lestades darba
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laika 8 stundas uz vietas atrodas medictnas masa, kas sniedz pirmo medicinisko palidzibu,
uzrauga bérnus ar Ipasam saslim$anam (cukura diabéts, u.c.), uzrauga sanitaro, higiénas
normu un dienas rezima ievérosanu iestade.

Izglitibas iestadé ir medicinas kabinets un tieck  nodroSinata izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas sniegSana. Personals tiek regulari
apmacits pirmas palidzibas sniegSana un riciba nelaimes gadijumos. Izglitibas iestades
medmasa regulari sadarbojas ar grupu skolotajam izglitojamo veselibas nostiprinasanas
jautajumos, tiek veikti profilaktiski pasakumi- veselibas dienas, sajiitu taka 2 reizes ménesi
mazaja sporta zalg. Iestadé ir nodrosinatas programmu “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

-lestadg ir izstradati iek$€jie noteikumi -Turpinat stradat pie drosas vides
veidoSanas un uzturéSanas iestadé un tas
teritorija

- Tiek wveikti pasakumi izglitojamo | - Turpinat sadarbibu ar drosibas dienestiem
droSibas nodrosinasanai.

- lestades vide ir droSa un draudziga | -NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot
b&rniem. iestades ieks€jos noteikumus.

- Veiksmiga sadarbiba ar dazadiem
droSibas specialajiem dienestiem

Vertejuma ltmenis —loti labi
4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestadé ir izstradata audzinasanas programma, kura ietverti galvenie
audzinaSanas mérki un uzdevumi. Katram macibu gadam tiek izstradats audzinasanas
darba plans, ta galvenie uzdevumi tiek izvirziti saskana ar 2016. gada 15. julija Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu [idzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izverteéSanas kartiba”.
Audzinasanas plana ietvertas t€mas par tikumiskam veértibam, uzvedibas un saskarsmes
kultiiru, tiesibam un pienakumiem. Audzinasanas procesa izglitojamie pilnveidojas ka
lidzsvarotas personibas. Lai tiktu pilnveidota bérnu vispusiga attistiba, tiek veicinata daliba
vecako grupu bériem dazados projektos. Tiek organizéti koncerti un izrazu apmekl&jumi.
Izglitibas iestade, saskana ar pasakumu un tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu
svetki. Izglitojamie tiek iepazistinati ar kultiirmantojumu vertibam.

Grupu skolotajas sadarbojas ar atbalsta personalu un administraciju, risina ar
izglitojama attistibu saistitus jautajumus, veido pozitivu grupas mikroklimatu. Iestades
pedagogiskajas s€des tiek analizéts paveiktais darbs. Lai sekmigi norit€tu izglitojamo
izaugsme un attistiba, regulari notiek sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestade ir vispusigas personibas attistoSs interesu izglitibas piedavajums.
IntereSu izglitibas programmas dod iesp€ju attistit izglitojamo personibu. Interesu
izglitibas nodarbibu laiki tiek planoti atbilstosi izglitojamo vecumposmu ipatnibam un
pieprasijumam dienas otraja pus€. Interesu izglitibas pulcinu vaditaji macibu gada laika
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organiz€ atklatas nodarbibas, atskaites koncertus. Par interesu izglitibas iespgjam vecaki
tiek iepazistinati vecaku sapulces, informacija ir pieejama grupas vecaku stendos un
Siguldas novada pasvaldibas majas lapa.

Interesu izglitibas piedavajums un izglitojamo skaits

Interesu izglitibas programma | Izglitojamo skaits Izglitojamo Izglitojamo
2017./2018. skaits skaits
macibu gada 2018./2019. 2019./2020.

macibu gada macibu gada

Anglu valodas pulcins 78 77 76

,HELLO”

Ansamblis ,,Abolitis” 37 35 32

Deju pulcins ,,Minkans” 75 79 67

Lego robotehnikas pulcing 18 19 32

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie  nodarbibas apglst sociali | - Piedavat interesu izglitibas programmas

emocionalas prasmes, kas ir personibas
veidoSanas pamats

ar merki papildinat programmas saturu un
atbilstosi izglitojamo personibas attistibas
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade tiek piedavats plass
intereSu izglitibas klasts, kas sniedz iespg&ju
katram izglitojamajam attistit individualas
sp&jas.

Turpinat ieklaut intereSu
programmas izglitibas iestade.

izglitibas

Iestadei ir labs tehniskais aprikojums
kvalitativu pasakumu organizésanai

Stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij, savam novadam un pilsétai

Pedagogi ir augstu kvalificéti, ar lielu

Turpinat veicinat vispusigu personibas

pieredzi veidosanos, radot iesp&ju  katram

izglitojamajam klat par krietnu cilvéku

Veértejuma ltmenis- loti labi

4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskola karjeras izglitibas pasakumi tiek organiz&ti sadarbiba ar grupu
skolotajam un vecakiem. Ar profesijas saistitam ned€lu t€mam un pasakumiem
izglitojamie tiek iepazistinati Profesiju ménest, kad izglitojamie tiekas ar dazadu profesiju
parstavjiem, dodas ekskursijas, kur iepazistas ar dazadu profesiju darbu. Iestades
izglitojamie apmekl€ Siguldas novada biblioteéku, muzejus, izstades, piedalas mazo solistu
koncerta ,,Calis”, ansamblu sadziedasanas pasakuma ,,Dziedu savai Siguldai”.
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Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
- Izglitojamajiem tiek piedavataiesp&ja | - Turpinat darbu pie izglitojamo
iepazit dazadas profesijas. intereSu  un  individualo spg&ju
attistiSanas.
- Tiek nodroSinata kvalitativa intereSu | - Turpinat vecakus iesaistit profesijas
izglitiba nedela, iepazistinot ar savam
profesijam

Vert&juma limenis- loti labi
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzina un nem veéra izglitojamo spgjas,
intereses un talantus. Sp€jigakajiem izglitojamajiem nodarbibas piedava uzdevumus ar
paaugstinatu gritibas pakapi. Strada ar berniem individuali. Individualajas sarunas vecakus
informé par veiksmém un neveiksmém.

Sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu — logop&du, psihologu, medmasu
un grupu skolotajam tiek piemekleta atbilstoSa nepiecieSama palidziba veiksmigai
attistibai. Macibu gada laika notiek individualas sarunas ar vecakiem par bérnu attistibu,
sp&jam.

NepiecieSamibas gadijuma tiek piedavata psihologa diagnostikas tests macibu
sp&ju diagnosticESanai, lai biitu iespgjama macisanas prasmju diferencé$ana. Grupu
nodarbibas skolotajas piedava diferencétus macibu uzdevumus, kas veicina izglitojamo
sp&ju attistibu atbilstosi katra izglitojama individualajam sp&jam.

Izglitibas iestadé ir iespja katram izglitojamajam apmeklét individualas
konsultacijas un veikt papildus darbu savai attistibai pie psihologa un logopéda, ka ar1
apmeklét silto smilSu iekartu.

Ikdiena notiek informacijas apmaina starp pedagogiem par izglitojamajiem, grupu
skolotajas sadarbojas ar atbalsta personalu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas | Turpinat pedagogu talak izglitibu par
noteikta kartiba, kada notiek apzinatas | macibu procesa diferencéSanu

izglitojamo vajadzibas, stipras un vajas
puses un nepieciesamie atbalsta pasakumi

Veiksmigi darbojas atbalsta personals ar | Pilnveidot  izglitojamo  individualas
bérniem, kuriem ir grutibas attistibas kartes.
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Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar | Turpinat pilnveidot pedagogu talak
izglitojamo vecakiem izglitibu darba ar b&rniem ar maciSanas
gritibam un uzmanibas traucgjumiem.

Veértejums —labi
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade neisteno programmu izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam,
tomér nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade sadarbiba ar atbalsta personalu,
noveérojot nepiecieSamibu b&rnam péc specialas izglitibas programmas, aicina vecakus uz
sarunam, par noverojumiem bé&rna attistiba un veselibu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

- Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem Turpinat izglitojamo griittbu agrinu
noteikSanu un korekcijas darbu uzsakSanu

- leintereséta atbalsta ~ personala
komanda

Vert&jums- labi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no prioritarajiem
jautajumiem. Izglitibas iestade sadarbiba ar vecakiem norit ikdienas. Par izglitibas iestades
darbu vecaki tiek informé&ti grupu vecaku stendos, vecaku sapulcgs, iestades padomes
sapulcgs, tiekoties ar grupu skolotajiem. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un
savlaiciga. Par iestadé notiekoSajiem pasakumiem un aktualitatém ir lasams Zurnala
Pirmsskola un Siguldas majas lapa. Vecakiem ir iesp€ja brivi izteikt savus priekslikumus
un ierosinajumus izglitibas iestades darba pilnveidoSanai.

Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo sasniegumiem, uzvedibu. Grupu
skolotajas konsulté vecakus, ja izglitojamajam ir nepiecieSams atbalsts macibas. Izglitibas
iestade regulari organizé kvalitativus un daudzveidigus pasakumus vecakiem kopa ar
izglitojamiem - Tévu diena, Gimenes sporta diena, Ziemassvétki, Vecaku dienas u.c.

Jauno macibu gada uzsakot, iestadé tiek organizéta kopsapulce jauno izglitojamo
vecakiem, kuras laika vecaki tiek informéti par Iestades darbibu, iepazistinati ar iestades
tradicijam, ieks€jiem noteikumiem, piedavatam interesu izglitibas iesp&jam.

Sakoties macibu gadam notiek grupu vecaku sapulces, kuras vecaki tiek
iepazistinati ar planotajiem izglitibas iestades pasakumiem, macibu un audzinaSanas
programmu konkrétam bérnu vecumam. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu materialiem,
kurus izmantos grupa macibu procesa. Katra grupa tiek runats par aktualitatém un
svarigiem jautajumiem konkrétas grupas ietvaros. Sapulces tiek protokol&tas un visi vecaki
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tiek iepazistinati ar sapulcé pienemtajiem l€émumiem. Macibu gada laika grupu vecaku
sapulces tiek planotas katrai grupai 2-3 reizes (péc nepiecieSamibas).

Izglitibas iestad€é darbojas iestades padome, kuras galvenas funkcijas ir veicinat
izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, sniegt priekSlikumus izglitibas
iestades attistibai. lzglitibas iestades padomes sastava ir Visu iestades grupu ievélctie
vecaku parstaviji, iestades pedagogi, iestades administracija, Siguldas novada pasvaldibas
parstavis (p&c nepiecieSamibas).lzglitibas iestades padomes priekssédétajs tiek ievelets no
vecaku vidus.

Darba kvalitates uzlabosanai tiek izmantotas vecaku aptaujas anketas.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Vecaki aktivi lidzdarbojas macibu un | Turpinat vecaku iesaistiSanu iestades
audzinaSanas procesa organizg€tajos pasakumos

lestade analiz€ un nem veéra vecaku | Regulari inform&t vecakus par bérnu

viedokli, ieteikumus macibu sasniegumiem, turpinot vecaku
iepazistinaSanu ar bérnu izpétes karSu
rezultatiem

Vert&jums —loti labi

Joma - 5. Iestades vide
5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade tiek istenota iestades pozitiva t€la veidoSana. lestadei ir savas
tradicijas, kuras tiek izkoptas, veidojot izglitojamajos, pedagogos un vecakos piederibu un
lepnumu savai pirmsskolas izglitibas iestadei. Izglitibas iestadei ir savs logo, himna,
karogs. Izglitibas iestade mérktiecigi veido savu telu sabiedriba, organizgjot un piedaloties
dazados pasakumus un projektos, publicgjot rakstus par aktualo iestade. Izglitibas iestade
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta iestades tradiciju izkop$ana un pilnveidosana. Katru gadu
tiek organizéta Zinibu diena, tiek atziméta Latvijas neatkaribas proklaméSanas diena,
iestades dzimSanas diena u.C.

Iestades mikroklimata veidoSana piedalas pedagogi, vecaki un izglitojamie. Kopigi
tiek izstradati un pienemti Ieksgjie noteikumi. Ar ieksgjiem noteikumiem tiek iepazistinati
visi vecaki, izglitojamie un iestades darbinieki. Noteikumu neievéroSanas gadijumos tiek
izteikti aizradijumi un veiktas parrunas.

Iestades ieksgjie noteikumi, iestades nolikums ir izvietoti iestades 1. stava gaiteni
informacijas stenda, katra grupa vecaku mapé un vaditajas kabineta.

Liela uzmaniba tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskai audzinasanai. lzglitibas
iestadé redzama vieta ir izvietoti patriotisma stendi ar valsts svarigakajiem simboliem -
karogs, himna, valsts prezidents. Izglitibas iestade veicina izglitojamo pilsonisko piederibu
Latvijas valstij. Katra grupa ir iekartots nacionalais stiiritis ar valsts un pasSvaldibas
simboliku. Iestades darbinieki ar savu priek§zimi izglitojamiem maca ar cienu izturéties
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pret Latvijas valsts simboliku (sarkanbaltsarkanas lentites, karodzini, u.c.). Pie iestades
vienmer plivo Latvijas un Novada karogs.

Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavé&joties. Vispirms konflikts tiek risinats
ar grupu skolotajam. Ja risinajums netiek rasts, tad iesaistas iestades administracija un
atbalsta personals.

Sadarbiba ar vecakiem tiek merktiecigi planota. lestadé ir izveidota lestades
padome, kura piedalas vecaki no katras grupas, iestades administracija, pedagogi. Ta
darbojas atbilstosi iestades padomes reglamentam. Iestades padomes seédes notiek 2 reizes
macibu gada (p&c nepiecieSamibas biezak).

Grupu vecaku sapulces notiek divas reizes macibu gada. Vecakiem ir iesp&ja paust
savu viedokli, izteikt priekSlikumus. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu gada
uzdevumiem, pasakumiem. Vecaki tiek aicinati atbalstit un piedalities iestades
organiz€tajos pasakumos, koncertos un svétkos.

Vecaki var individuali tikties ar iestades pedagogiem, atbalsta komandas
specialistiem, noskaidrot sev interes€josos jautajumus par bérnu individualo attistibu,
sasniegumiem. NepiecieSamibas gadijuma administracija, atbalsta personals un grupu
skolotajas aicina vecakus uz individualam sarunam.

Katram darbinieckam ir paredz€tas socialas garantijas, saskana ar iestades
kopligums. Vaditaja ir pieejama un atvérta sarunam jebkura laika. Darbiniekiem ir
labiekartota darba vieta vai savs kabinets. Tiek veiktas darbinieku aptaujas, nemti veéra
ieteikumi. Parkapumi konstat&ti retos gadijumos, tie tiek parrunati un analiz&ti.

Izglitibas iestade ikviens izglitojamais un vina gimene ir sirsnigi gaidits.Tas veicina
uzticibu, pozitivu attieksmi un veiksmigu sadarbibu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade tiek koptas iedibinatas Turpinat veidot pozitivu iestades télu
tradicijas, kas salied€ un veicina sabiedriba.

piederibas sajiitu iestadei

Iestade tiek veicinata patriotiska Turpinat pozitivu savstarp€jo attiecibu
audzinaSana veicinasanu

Veértejuma ltmenis- loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Abelite” atrodas Lakstigalas iela 10, Sigulda.
Teritorijas kop€ja platiba ir 4460m2.Telpu kopgja platiba ir 1922m?2.

lestade kopa 11 grupas, no tam 4 grupu telpas ar atseviskam gulamistabam un 7
grupas rotalu telpa ir apvienota ar gulamtelpu.

Iestades pirmaja stava ir izvietotas divas zales - sporta un miizikas, logopéda —
psihologa kabinets, medicinas masas kabinets, Dabas vides estétikas studijas kabinets,
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vaditajas kabinets, saimniecibas vaditajas kabinets un metodiskais kabinets. Iestades
virtuve ir iekartota un aprikota atbilstoSi sanitarajam normam un higiénas prasibam.
Virtuvé ir darbam nepiecieSamais tehniskais aprikojums. Eka ir velas maja ar atbilsto$u
aprikojumu velas mazgasanai un zaveésanai, kas tiek izmatota nelielu velas daudzumu
mazgasanai. Visas iestades velas mazgasanu nodro$ina pakalpojuma sniedzg;js.

Iestades teritorija ir rotalu laukumi ar zalo zonu, sporta laukums. Iestades teritorija
ir viena ieeja un iebraucamie varti. Pie €kas ieejam ir nodro§inatas ritenu novietnes. Vecaki
tiek informéti par b&rnu drosibu iestad€ un tas teritorija. Ikdiena iestades teritoriju apseko
s€tnieks, vienu reizi ménest apsekoSanu veic saimniecibas vaditaja. Sadarbiba ar vecakiem
un skolas skolniekiem notiek apzalumosanas darbi iestades teritorija katru gadu pavasari.

Izglitibas iestades inventaru nepiecieSamibas gadijuma atjauno un remonte iestades
remontstradnieks.

Sanitari higi€niskie apstakli grupas telpas atbilst normam, ir atbilstoSs
apgaismojums, optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Par
iestades atbilstibu norada kontroles institiiciju veikto parbauzu akti, parbauzu dokumenti ir
pieejami.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas | Atzinums Izsnieg$anas datums
IstenoSanas vietas adrese

Lakstigalas iela 10, Sigulda | Atzinums nu Valsts | 2018.gada 7.marta
ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta

Lakstigalas iela 10, Sigulda | Atzinums no Veselibas | 2019. gada 17. septembr1
inspekcijas

Lakstigalas iela 10, Sigulda | Biivniecibas valsts | 2018.gada 22.februari
kontroles birojs

Lakstigalas iela 10, Sigulda | Tehniska  atskaite  par | 2018.gada 9.julija
elektroietaiSu  parbaudes
meérijjumiem

Iestades telpas ir apgadatas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu procesa
nodro§inasanai, atbilstosam mébelém. Iestade ir atseviska aktu zale un sporta zale.
Pedagogiem ir pieejama darba telpa- metodiskais kabinets, kur$ aprikots ar kopétaju,
datoru, darba galdu.

Katru gadu péc nepiecieSamibas tiek veikts telpu kosmétiskais remonts. Iestades
vaditajas vietnieks izglitibas joma un medicinas masa seko Iidzi telpu noform&jumam.
Izglitojamo, vecaku un skolotaju drosibai visu stavu gaitenos ir izvietotas evakuacijas
shémas, ricibas plani nelaimes gadijuma un ugunsdzélamie aparati. Eka ir ierfkota
ugunsdzesibas signalizacija. leejas durvim ir kodi, kas zinami iestades darbiniekiem,
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izglitojamo vecakiem. Lai nodroSinatu izglitojamo drosibu iestades teritorija ir norobezota
ar setu.

Telpas tiek regulari tiritas. Teritorija ir sakopta, iekartotas rotalu, sporta zonas un
ierikoti apstadijumi.

Edienu gatavo uz vietas iestadé atbilstosi veseliga uztura normam un higicnas
prasibam sadarbiba ar €dinasanas pakalpojuma sniedzg&ju.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vide atbilst normativo | Pilnveidot iestades rotalu laukumus un
aktu prasibam sporta laukumu

Iestade tiek nodrosinata izglitojamo Ierikot nozogojumu rotallaukumiem,
drosiba norobeZzojot iebraucamo celu.
Regulari tiek stradats pie iestades NepiecieSams veikt iestades iekSgjo
estetiskas vides noformgjuma renovaciju.

Nodrosinat iestades pieejamibu ikvienam

Veértéjuma limenis- labi
Joma — 6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas iestadei nepiecieSsamajam darbam. Ir
grupu telpas, sporta zale, aktu zale, medicinas masas kabinets, €édamzale, metodiskais
kabinets, dabas vides estétikas kabinets, logopéda kabinets, vaditajas un saimniecibas
vaditajas kabineti. Telpas atbilst izglitojamo vecumam, skaitam un augumam.

Iestade ir viss nepiecieSamais kvalitativa daba nodroSinasanai. Finansu resursi tiek
planoti un racionali izmantoti, galveno veribu pieveérSot macibu materialu nodroSinaSanai,
drosai videi, ekonomiskai telpu apsaimniekoSanai. Materiali tehniska baze ir laba kartiba.
Izglitibas iestades telpas tiek racionali izmantotas. Skolotaju riciba ir internets metodiskaja
kabineta, datori, kopétaji, projektors, magnetafoni, elektroniskas klavieres u.c. Grupas
regulari tiek apgadatas ar macibu materialiem, dailliteratiru un metodiskajiem
materialiem. Kabineta ir pieejama art dailliteratiira, izzino$a literatiira un preses izdevumi.
Regulari tiek papildinata metodiska kabineta materiala baze, kura pieejama ikvienam
pedagogam.

Regulari tiek organizetas pastaigas, ekskursijas, nodroSinot katram izglitojamajam
atstarojoSo vesti.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Iestades budzets tiek izmantots lietderigi | Turpinat materialas bazes regularu
un mérktiecigi pilnveidosanu.
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Izglitibas  iestadé ir nepiecieSamie
materialtehniskie  resursi un telpas
izglitibas realizeSanai.

Vertejuma Itmenis — loti labi
6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts pilns darbinieku sastavs kvalitativa darba
istenoSanai. Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amatu
aprakstos. Visiem pedagogiem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba un talakizglitiba. Iestade
ir apkopoti katra darbinieka apliecinajumi par izglitibu un talakizglitibas aktivitateém.

lestades 14 pedagogi ieguvusi Eiropas Sociala fonda projekta ,,Pedagogu
konkur&tsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” ietvaros ieguva
darba kvalitates pakapi.

2017./2018. macibu gada 11 pedagogi piedalijas “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSana.” P&c profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatu apkopojuma
desmit iestades pedagogiem tika pieskirta 2. kvalitates pakape un vienam 1. kvalitates
pakape uz trim gadiem.

Iestadé pedagogi dalas pieredzé ar kolégiem, radot atklatas nodarbibas un gatavojot
metodiskos materialus.

lestade piedalas izglitibas izglitibas parvaldes rikotajos pasakumos, seminaros,
nodarbibu vérojumos. Skolotajas, kuras apmekle Sos pasakumus, dalas pieredzg ar citiem
pedagogiem.

Iestades logopéds ir Latvijas logop€du asociacijas biedrs.

Organiz€jam pedagogu pieredzes pasakumus starp novada un citu novadu
pedagogiem.

Skolotaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos, pieredzes
apmainas pasakumos. Iestade atbalsta dalibu talakizglitibas kursos, sedzot to izmaksas
pilniba vai dalgji. lzglitibas iestadé strada gan pieredz&jusi, gan jauni pedagogi. Visi ir
prasmigi un mérktiecigi. Pulcinu vaditaji ir talantigi, savu amatu milosi.

Visi darbinieki ir noklausijuSies bérnu tiesibu aizsardzibas kursus bérnu aizsardzibas un
audzinasanas jautajumos.

Visi skolotaji piedalas dazadas aktivitat€s, lai paaugstinatu savu profesionalitati un
redz&umu.

Izglitibas iestades pedagogi vada studentu pedagogiskas prakses, sniedzot atbalstu,
ieteikumus jaunajiem toposSajiem pedagogiem.

Vasaras perioda tiek nodrosinatas darba vietas skolénu nodarbinatibas projekta ietvaros.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
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lestade atbalsta pedagogu profesionalo | Turpinat planot pedagogu profesionalo

pilnveidi kvalifikacijas pilnveidi

Darbiniekiem ir labvéliga darba vide Pilnveidot pedagogu sveSvalodas
zinasanas, aktivakai dalibai starptautiskos
projektos

Stabils pedagogu un tehnisko darbinieku | Jauno pedagogu piesaiste
kolektivs

Augsti  kvalificéti un  profesionali
darbinieki

Dabas vides estétikas studija un tas
specialisti.

Vert&juma limenis- loti labi

Joma - 7. lestades darba organizacija, vadibas un kvalitates nodrosinasana
7.1. Iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades administracija plano iestades darbu, visos iestades darbibas un
attistibas virzienos. lestade ik gadu sadarbiba ar pasvaldibu tiek veikta darbinieku
vertesana, kura palidz pilnvertigi turpinat darbu, veikt uzlabojumus un turpinat sasniegt
augstus raditajus. Pedagogi veic bérnu izpéti, kuru fiks€ grupu atskaites. Analiz&jot macibu
gadu, tiek apkopotas pedagogu un vecaku anketas, kuras paradas dazadas idejas un
vertejums par iestades darbu. P&c anketu apkopojuma iestades administracija iepazistina ar
anketu rezultatiem darbiniekus un iestades padomi. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti
uzlabojumi, izmainas iestades darba.

Pedagogi katru gadu veic sava darba pasveértejumu péc iestades izstradatiem
kriterijiem. PlanoSanas un paSvertéSanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestades
darbinieki un izglitojamo vecaki.

Macibu gada sakuma, pamatojoties uz iepriek$eja gada sasniegumiem, I€mumiem,
Siguldas novada stratégisko attistibu tiek izstradati gada uzdevumi un sastadits darba plans.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Merktieciga iestades darba un darbinieku | lestades padomes aktivaka iesaistiSana
izvertéSana iestades darba

PlanoSana, balstoties uz darba izvert€juma
rezultatiem

Veértejuma ltmenis- loti labi

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
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Iestadé ir izstradati iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija, kura ir publicéta
Siguldas novada pasvaldibas majas lapa.

( https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/pirmsskolas_izglitiba/pii_abelite/ )
Dokumentacija tiek veiktas izmainas, grozijumi balstoties uz izmainam likumdo$ana vai
nepiecieSamibu konkrétaja situacija. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un
noform&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilsto§i nomenklatiirai. Darbinieku tiesibas,
pienakumi un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos. Iestades kolektivs ir informéts par
administracijas darbu un pienakumiem.

Iestade sava darba veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot visparcilveékas un
demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei un &tikas
normas.

Vaditajas vietnieks izglitibas joma sadarbiba ar atbalsta personalu izveérté pedagogu
metodisko darbu, veicina un atbalsta pedagogu talakizglitibu. Sadarbiba ar pedagogiem
organizg izglitojoSus pasakumus, veic to parraudzibu, apkopo informaciju. Plano budZzetu,
kas saistits ar macibu materialu un metodisko materialu nodroSinasanu

Vaditajas vietniece saimniecibas jautajumos iestadé atbild par ugunsdro$ibu un darba
aizsardzibas darbu. Seko 1idzi iestades tehniskajam nodroSinajumam. Plano budZetu, kas
saistits ar saimnieciskas darbibas nodrosSinasanu.

Medicinas masa iestad¢ atbild par higi€nas prasibu ievéro$anu, iestades telpu un teritorijas
sanitaro normu izpildi, par kav&jumu sarakstu apkoposanu, informe &dinataja pakalpojuma
sniedz€ju un iestades vaditaju par izglitojamo apmekl&jumu katru ritu. Sniedz pirmo
palidzibu traumu un akiatu saslim$anu gadijumos izglitojamiem, darbiniekiem un
apmeklétajiem. Kontrolé izglitojamo &dinaSanu atbilstoSi speka esoSiem normativajiem
dokumentiem.

lestades vaditaja un administracija nodroSina regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem l€mumiem un to izpildi informativajas sapulc€s, Kkuras notiek péc
nepiecieSamibas pirmdienas un ne retak ka reizi ménesa pedeja treSdiena. Iestades padomes
sapulc€s ne retak ka 2 reizes gada vai péc nepiecieSamibas. Aktuala informacija tiek
izvietota informacijas stendos gaiteni, metodiskaja kabineta, @damzale un tiek art izdalita
grupam individuali.

Vaditaja kopa ar vaditajas vietnieku izglitibas joma sanaksmés skaidro pedagogiem un

tehniskajiem darbiniekiem par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu. Darbiniekiem
tiek organizeti izglitojoSie un saliedéSanas pasakumi.

Vaditaja un administracijas darbinieki regulari veic kontroli, uzraudzibu un darba
planoSanu, lai nodroSinatu labvéligu vidi iestadeé. Vaditaja organiz€ administracijas
sapulces péc nepiecieSsamibas, lai nodroSinatu kvalitativus darba rezultatus. Sapulces tiek
protokol&tas.

Vadibas augsts kompetences limenis un zinaSanas savas darbibas joma, nodroSina
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, atbilstoS$i planam. Iestades vadibai ir
savstarpgji cieSa sadarbiba un sp&ja atri pienemt svarigus lémumus, reagét uz
konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam
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https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/pirmsskolas_izglitiba/pii_abelite/

Iestades vadibai ir saistosi Latvijas Republikas normativie akti, tad€l vadiba un pargjie
darbinieki ievéro vienlidzibas principu un politisko neitralitati. Pret visiem darbiniekiem,
izglitojamiem un apmekl&tajiem tiek nodro$inata vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek
ieveroti leksgjie noteikumi.

lestades personala darbibu ikgad€ji verte saskana ar Siguldas novada paSvaldibas
vienoto Darbinieka darba izpildes novértésanas un attistibas (DINA) sistemu. DINA
sist€émas pamata ir darbinieka paSveért€jums, balstoties uz ieprieks€ja vertésanas perioda
izvirzitajiem méerkiem.

Darbiniekiem regulari tiek organizéti kolektiva saliedéSanas pasakumi — ekskursijas,
pargajieni, izbraucieni ar riteniem, Jauna gada ballites, iestades dzimSanas dienas svinibas
u.c. Administracija censas savus darbiniekus pozitivi motivét, ikdiena pasakoties par
padartto darbu.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba dazados Itmenos Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par
pienemta 1émuma realizaciju.

Detalizéta pienakumu sadale

Kvalitativi izstradati iestades ieksgjie
normativie dokumenti.

Vert&juma limenis- loti labi

7.3.1Iestades sadarbiba ar citam institucijam

lestadei vislielaka sadarbiba ir ar iestades dibinataju Siguldas novada pasvaldibu.
PaSvaldiba jau vairakus gadus sedz macibu materialu izmaksas, nodroSina atlaides
€dinasanas pakalpojumiem b&rnu vecakiem. Izglitibas iestade ar dibinataju sadarbojas
budZeta jautajumu risinaSana, saimniecisko darbu planoSana un iestades droSibas un
apsaimniekoSanas jautajumu risinasana. Ar saviem audz€kniem piedalamies novada
svetkos un citos kopigos pasakumos.

Iestade sadarbojas ar socialo dienestu un barintiesu jautajumos par bérnu apriipi riska
grupas gimengs.
lestade sadarbojas ar valsts policiju — informativas tikSanas izglitojamajiem par droSibu.

Sadarbiba notiek arT ar novada bibliotéku, muizikas un makslas skolu, biedribu ,,Ceribu
sparni”, ka arf sadarbiba norit starp citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Sadarbojamies ar visam novada izglitibas iestadém, organiz&€jam kopigus kvalifikacijas
celSanas kursus, konsultgjamies ar izglitibas darbu saistitu jautajumu risinaSana.

Vasaras atvalinajuma laika misu izglitojamie apmekI€ citu Siguldas novada pirmsskolas
izglitibas iestadi. Savukart vienu ménesi vasara miisu iestade uznem citas Siguldas novada
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamos. Izglitibas péctecibas
nodro§inasanai sadarbojamies ar Siguldas pilsétas vidusskolu, Siguldas pamatskolu un
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Laurencu sakumsskolu. Tiekamies ar 1. klasu skolotajiem un administraciju, projektu
nedélu ietvaros skolnieki riko pasakumus bérniem. Skolu skolotajas viesojas pie mums
pirmsskola, v@rojot sagatavoSanas grupas bérnus.

Popularizgjot iestades t€lu sabiedriba, regulari ievietojam Siguldas majas lapa darbu
popularizéjoSus rakstus un fotografijas. lestades darbiba tiek atspogulota ari Zurnala
Pirmsskola.

Piedalamies platformas eTwinning piedavatajos starptautiskajos un viet€ja meéroga
projektos, pedgjais “Dziesma Latvijai” sadarbiba ar Latvijas pirmsskolam vel norit.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Ilgtsp&jiga sadarbiba ar valsts, paSvaldibas, | Turpinat sadarbibu ar iestadei svarigam
tiesibsargajosam institlicijam un | institicijam
nevalstiskam organizacijam,

P&ctecibas sisteéma sadarbiba ar Siguldas | Turpinat iesaistities starptautiskos
novada skolam projektos eTwinning platforma

Vert&juma limenis —loti labi
Citi sasniegumi

Iestade sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu un Taipejas misiju Latvija
2017. gada 8. marta ir uzstadijusi silto smilSu iekartu, bérnu vispargjas attistibas
veicinasanai visiem iestades izglitojamiem.

No 2017. m.g. iestade darbojas eTwinnig projektos, kur veiksmiga sadarbiba
norit€ja ar vairakam dazadam dalibvalstim.

lestade piedalas projekta par tiru Latviju- vairakkart ir ieguvusi labus rezultatus Ctikmena
programma.

Tiek Tstenota DZimbas dro$ibas skolas programma sagatavoSanas grupas bérniem.
2017./2018. macibu gada iestade sanéma Siguldas novada Gada balvu izglitiba.

2018./2019. m. g. iestade organiz€ja pieredzes apmainas pasakumu “Kompetencu
pieeja pirmsskola”, kura piedalijas pedagogi no Salaspils, Ikskiles, Kekavas, Malpils,
Siguldas, Garkalnes.

2019. gada pavasari iestade organiz&ja verienigu koncertu Siguldas novada kultiiras
centra Devons, atzimgjot iestades 45 gadu jubileju.

2019./2020. m. g. iestade organiz&ja pieredzes apmainas pasakumu Siguldas novada
pirmsskolu skolotaju paligiem “Mana pievienota vertiba”.

2019./2020. m.g. veiksmigi piedalijamies Etwinning projekta “Draugi cita pilséta”,
sanémam kvalitates sertifikatu.

2020. gada rudent san€mam atzinibas rakstu no Uzdevumi.lv, par “Digitalo macibu un
metodisko lidzeklu modernizaciju”.
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Pasveértéjuma kopsavilkums

Nr. p.k. Joma Vértéjums
2. Macibu saturs MaciSana un maciSanas
2.1. Macisanas kvalitate loti labi
2.2. Macisanas kvalitate loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba loti labi
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts labi
4.2. Izglitojamo drosibas garantésana( drosiba un darba | loti labi
aizsardziba
4.3. Atbalsts personibas veido$ana loti labi
4.4, Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
4.5. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam labi
47 Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
5 Iestades vide
5.1 Mikroklimats loti labi
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba labi
6. Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
6.2 Personalresursi loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadibas un kvalitates
nodrosinasana
7.1. Iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana loti labi
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi
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Turpmaka attistiba

Joma

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Iestades normativo aktu pilnveidoSana
un papildinasana.

Merktieciga sadarbiba visos Iimenos.

IT izmantoSanas integracija macibu
procesa.

Sekot lidzi izmainam pirmsskolas
programma, ja nepiecieSams veikt
grozijumus normativajos aktos.

Skolotaju profesionala pilnveide.

Uzturet karttba un papildinat un
pilnveidot materialo bazi.

Aktiva lidzdaliba projektos.

MaciSana un macisanas

- Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes
IT izmantoSana macibu procesa.

- Sekot aktualitatém un inovacijam.
- Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem.

- Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties
pieredzé un kopa meklgjot efektivakas
darba formas un metodes.

- Pilnveidot pedagogu prasmes stradat
diferenceti ar dazada [imena beérniem.

- Turpinat darbu pie bérnu pilnvertigas
attistibas

- Sekot lidzi novitateém pedagogija.

- Turpinat darbu pie izglitojamo
sasniegumu izpé&tes pilnveides.

- Turpinat pilnveidot prasmi attalinatam
darbam.

Izglitojamo sasniegumi

Turpinat sadarbibu ar vecakiem.
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Turpinat  izglitojamo  motivacijas
veicinasanu.

Atbalsts izglitojamajiem

Turpinat darbu pie droSibas pasakumu
organiz€$anas, kas veicina izglitojamo
drosibas nostiprinasanu.

Turpinat stradat pie droSas vides
veidoSanas un uzturéSanas iestadé un
tas teritorija.
Turpinat  sadarbibu  ar  droSibas
dienestiem.

NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot
iestades ieks€jos noteikumus.

Turpinat darbu pie bérnu ieklausanas un
attistiSanas.Veicinat vinu attisttbu un
pilnveidosanos.

Pieprasijums péc logopéda un psihologa
nodarbibam parsniedz realas iespgjas.

Piedavat interesu izglitibas programmas
ar mérki papildinat programmas saturu
un atbilsto$i izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam un interesém.

Turpinat  ieklaut intereSu izglitibas
programmas izglitibas iestade.

Stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij, savam novadam un pilsétai.

Turpinat pilnveidot vispusigu personibu
veidosana, radot iesp&ju  katram
1zglitojamajam klit par krietnu cilvéku.

Turpinat darbu pie izglitojamo intereSu
un individualo sp&ju attistiSanas.

Turpinat vecakus iesaistit profesijas
nedéla, iepazistinot ar  savam
profesijam.

Turpinat pedagogu talak izglitibu par
macibu procesa diferencéSanu.
Pilnveidot izglitojamo individualas
attistibas kartes.
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Turpinat pilnveidot pedagogu talak
izglitibu darba ar bérniem ar maciSanas
gritibam un uzmanibas traucgjumiem.

Turpinat izglitojamo grutibu agrinu
noteikSanu un  korekcijas  darbu
uzsakSanu.

Turpinat vecaku sadarbibu ar iestadi.

Pilnveidot un turpinat iepazit dazadas
platformas, sadarbibas formas ar
vecakiem un bérniem , pilnveidojot
prasmi darboties attalinati.

Iestades vide

Turpinat veidot pozitivu iestades t€lu
sabiedriba.

Turpinat pozitivu savstarpgjo attiecibu
veicinasanu.

Pilnveidot iestades rotalu laukumus un
sporta laukumu.

Ierikot nozogojumu rotallaukumiem,
norobeZzojot iebraucamo celu.

NodroSinat lestades pieejamibu
ikvienam.

NepiecieSams veikt iestades iek3$gjo
renovaciju.

lestades resursi

Turpinat materialas bazes regularu
pilnveidoSanu.

Turpinat planot pedagogu profesionalo
kvalifikacijas pilnveidi.

Pilnveidot  pedagogu  sveSvalodas
zinasanas, aktivakai dalibai
starptautiskos projektos.

Jauno pedagogu piesaiste.

Iestades darba organizacija, vadibas un
kvalitates nodroSinasana

Iestades padomes aktivaka iesaistiSana
iestades darba.

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu
par pienemta lémuma realizaciju.
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- Turpinat sadarbibu ar iestadei svarigam
institiicijam.

- Turpinat iesaistities  Starptautiskos
projektos eTwinning platforma.

Siguldas novada pirmsskolas izglitibas
iestades ,,Abelite” vaditaja

K.Medne
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