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1. lIzghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo

skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
adrese - uzsakot noslédzot
programmas programmas Nr. LicencéSanas .
. , programmas | programmas apguvi
nosaukums (ja atkiras no R ) _
kods - ridiskas adr datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas adreses) 2020./2021.mic.g| 2020./2021.mic.g.
E. Melngailaiela 6,
Viguali olastiska Ledurga, Ledurgas
1zual1 plastiska H
20v211001 | Pag., Krimuldas | p_37779 51 48
maksla novads, LV-4012 03.08.2018
e E. Melngailaiela 6,
Interesu izglitibas Lédurga, Ledurgas
programma | _____ pag., Krimuldas | ___.. |  _.._. 16 16
novads, LV-4012
*“ Jevads maksla”
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 5
noslédzot 2020./2021.mac.g. 2020./2021.mac.g. darbu uzsaka
(31.08.2021.) divi jauni pedagogi.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestadé 0 -
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0 -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Joma Prioritates Sasniedzamais rezultats
Macibu Merkis — macibu e Istenota izglitibas programmas apguve,
saturs programmas apguve iesp&jami klatienes nodarbibas, uzsvaru

liekot uz daudzveidigu materialu
izmantoSanu un apguvi, kas attalinata macibu
procesa nav iespe&jams realizet.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65765&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65765&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

MaciSana
un
macisanas

Merkis — radoSs un
1zzino$§s macibu process

Nodrosinata pedagogu sadarbiba, apvienojot
macibu teémas apguvi vismaz divos macibu
priekSmetos.

Ikviena izglitojama individualo sp&ju
attistiSanu pozitiva, emocionali drosa un
attistosa vide.

Pilnveidota jauno pedagogu pedagogiska
kompetence.

Radosas aktivitates sadarbiba ar viet§jam
iestadem.

IeklaujoSa
vide

Merkis - vienots atbalsts

Veidota misdienigs un pievilciga macibu
vide kvalitativa izglitibas procesa
nodroSinasanai.

Veicinata audzeknu, pedagogu un vecaku
piederibas sajuta skolai ar dazadam
formalam un neformalam radosam
aktivitatem.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — radit miisdienigu, atvértu macibu vidi, kas sekmé izglitojamo
attistibu par radosu, brivu un patstavigu personibu, kas sp&j pilnveidot savu dabas doto

potencialu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — sekmet un atbalstit makslinieciskas darbibas
pieredzi un jaunradi, veidot pozitivu, sociali aktivu un atbildigu attieksmi audzeknim paSam pret
sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi, savu pagastu, novadu un Latvijas valsti.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — labveligas, izglitojamiem draudzigas un
drosas vides veidoSana, attistot pozitivu savstarpgjo saskarsmes kultiiru. MaciSanas macities,
pasvaditas maciSanas prasmju attistiSana. Izglitojamais ka galvena veértiba radoSaja macibu

procesa.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Joma

Prioritates

Sasniedzamais rezultats

Macibu saturs

Merkis — starppriekSmetu
saiknes 1stenoSana macibu
procesa.

e Attalinata macibu darba laika iesp&ja

apvienot macibu priekSmetus un
eksperimentgt.

Sadarbiba

Merkis — aktivizet vecaku
lidzdalibu izglitojamo
izglitoSanas procesa.

e 2020./2021.macibu gada attalinata
macibu procesa laika vecaki ka
atbalsts izglitojamam savadakam un
patstavigakam darba procesam.

Ieklaujosa vide

Merkis — veikt telpu
remontu, iesaistit

e 2021.gada pavasarlizremonteta
klaSu priekstelpa, keramikas klase,




izglitojamos un pedagogus
vides noformésana, uzlabot
materialtehniskos resursus.

keramikas klases izlietnes telpa,
nomainita grida metalapstrades
klase.

legadati 2 jauni portativie datori.
Skolas pedagogi veidojavides
objektus skolas teritorija
Ziemassvétku laika un iestajoties
pavasarim.

Izglitojamo radoSo darbu daliba
Makslas dienu izstadei novada.
Daliba makslas konkursos.

3. Kriteriju izvertejums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs darba planosana iesaista visas
izglitfibas procesa iesaistitas puses, kuras
apzinas meérkus un uzdevumus, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritateém un
sasniedzamajiem rezultatiem:

Organizeét sanaksmes un parrunat aktualo reiz
divos méneSos.

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un
nodro$ina labveligu vidi iestad€, veicina
personala izpratni par Skolas viziju, misiju un
merku sasniegSanu, atbalsta skolotaju
iniciativas dazadot macibu procesu.

lestades vaditajs parrauga katra darbinieka
noteikto kompetences jomu.

Sadarbiba ar dibinataju Skolas budzeta tiek
planots nepiecieSamais finans&jums
materialtehniskas resursu bazes
papildinasanai, pedagogu un personala
atalgojuma nodroSinasanai.

Izvértejot iepriekséja gada budzeta analiz,
racionali un pamatoti izlietot apstiprinato skolas
budZzetu un merktiecigi izstradat pieteikumu
nakama gada budzetam, ieklaujot taja macibu
procesa TIstenoSanai  nepiecieSamos  finanSu
lidzeklus.

3.2 Kriterija“Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs darbojas uz tiesiski
izstradata un apstiprinata nolikuma pamata.
Dokumentus izstrada saskana ar spéka
esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem.

Sekot 11dz izmainam un atjaunot skolas iek$€jos
normativos aktus, atbilstosi realajai situacijai.

lestades vaditajs parzina vadibas metodes un
stilus, sp&j pienemt arT nepopularus I€mumus.




Personiska vaditaja komunikacija — ka

vistieSakais un  precizakais instruments
savstarpgjas
uzticeéSanas veidoSanai. Ciegpilna

komunikacijas 1stenoSana publiskaja telpa.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu
un darbu saskanu.

Vaditaja iesaistiSanas parmainu laika macibu
procesa  organizatoriskos  jautajumos  —
attalinata macibu procesa organizgSana.

Pilnveidojot profesionalo kompetenci, aktualizet
pedagogiskas un tehnologiskas zinasanas.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautdjumiem

Pilnveidot iestades vaditaja  profesionalo
kompetenci  audzinasanas, maciSanas  un
maciSanas jautdjumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar
dibinataju un pasvaldibas institiicijam.

Izglitibas iestades vaditajs veido veiksmigu
komunikaciju ar viet§jas kopienas
organizacijam un iestadém (L&durgas kulttras
namu, Ledurgas pagasta pensionaru, invalidu
un politiski represéto biedribu ”Kamolitis”,
L&durgas dendrologisko parku”, Leédurgas
biblioteku, Garliba Merkela Ledurgas
pamatskolu un Garliba Merkela Ledurgas
pamatskolas pirmsskolas grupam).

lesaistities makslas aktivit€t€s pagasta un
Siguldas novada, kas ir versti gan uz izglitojamo
radoSo sp&ju attistibu, gan uz pedagogu
profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainu.

Izglitibas iestades vaditaja veido izzinas un
inovaciju organizacijas kulttru izglitibas
iestade.

[estades vaditajs vada savstarp&jo pieredzes
apmainu un komandas darbu.

Izglitibas iestades vaditaja veido sadarbibu ar
vecakiem ka atbalstu izglitojamo macibu
motivacijai profesionalas ievirzes izglitiba.

Japalielina vecaku interese un iesaistes formas.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas
iestades padomes darbibu.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Cetriem Skolas pedagogiem ir nepiecieSsama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Jaunajam pedagogam jagist iesp€ja pieteikties
kursiem pedagogiskas izglitibas iegliSanai.

Visi  pedagogi  apguvusi  nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestadé ir pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€sanas kartiba.

Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo
darbibu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 Netika 1stenoti lieli projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) —

Joma Prioritates Sasniedzamais rezultats
MaciSana un | Merkis — izglitot laimigus, e Spg&ja briviun patstavigi domat, iesaistoties
maci§anas zinoSus, radoSus un komandas darba.
atbildigus izglitojamos e Attistita  kritiska domasana, pozitivi
maksla uztverta kritika, prasme vertet savu un citu
paveikto.
e Atbildiga riciba jebkura uzdevuma
pabeigSana.
e Daliba makslas konkursos.
Atbalsts Merkis — planot un e Macibu prakses, izstades, ekskursijas,
izglitojamiem | organiz&t daudzveidigus muzeju apmekl&jumi, izglitojamo iesaiste
arpusstundu pasakumus pagasta un novada makslas aktivitates;
mérktieciga macibu darba
pilnveidoSanai.
IeklaujoSa Merkis — droSas, labvéligas e Izglitojamo daliba skolas telpu
vide un radosas vides veidosana. noformésana.
e Cienpilna attiecksme pret savu un citu
ieguldito darbu.




6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

2020./2021.m.g. attalinatais macibu process ieviesa savas korekcijas un bija
parbaudijums visam iesaistitajam pusém;

paradija komunikacijas un sadarbibas trukumus un iespéjas, radas jauna saskarsmes
kultiira;

izglitojamo macibu motivacijai tika ieviestas tieSsaistes stundas, pilnveidojas IT
pielietojums;

macibu process ieviesa savas korekcijas arl uzdevumu izveidg€, tehniku izvelg,
uzdevumu veikSanas termina, ari dazadu radoSu iesp€ju izmantoSana;

macibu gads izc€la izglitojamos ar augstu motivaciju;

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

2019./2020.macibu gada nobeiguma darbi https://ledurgas-mms.info/nobeiguma-darbi/
n.p. | Absolventa Darba nosaukums Darba vaditajs Darbs atrodas
k. vards, uzvards
1. Sanda Liene Stends Skolai ar Anda Ramana Skolas telpas
Celmina makslinieces, pedagoges,
skolas dibinatajas un
ilggadigas direktores Maijas
Pilagas dzives gajumu ar
gleznotu portretu.
2. | Aleksa Kartites tiiristiem ar Laura Kristovska | Tarisma objektos
Laiviniece Krimuldas novada
apskates objektiem.
3. | Enija Subaca Apgleznotas flizes ar Laima Smaida Skolas telpas
L&durgas Helmiite
pagasta objektiem.
4. | Samanta Zida gleznojums Garliba | Anda Ramana Garliba Merkela
Barkane Merkela Ledurgas L&durgas pamatskolas
pamatskolas skolotaju skolotaju istaba.
istabai.
5. | Sanija Kira Sienas dekors Eva Keisa Veco lauzu mitnei
Kezbere “Mandalas”. “Peterupe”.
6. | Laura Misina Sienas gleznojums Eva KeiSa Skolas kapnu telpa.
“Augi”.
7.1.1. Covid -19 krizes tiesa ietekme uz kultiras procesiem un lidzdalibas iesp&jam stipri

ierobezoja pilnvertigas aktivitates makslas joma - izglitojamo radoSie darbi piedalijas
Makslas dienu izstadé “Nakotne ienak maksla — maksla ienak nakotng” Krimuldas novada
apdzivotajas vietas (https://ledurgas-mms.info/jaunumi/).
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https://ledurgas-mms.info/nobeiguma-darbi/
https://ledurgas-mms.info/jaunumi/

7.1.2. Klatienes nodarbibas profesionalas ievirzes izglitibas iegiSanai ir biitiska nozime, tomer
attalinata macibu procesa laika izglitojamie piedalijas Sados konkursos 2020./2021.
macibu gada:

N.pk. Programma, klase Organizators Konkursa nosaukums
Vizuali plastiska - o
1. maksla- I.JatVl_JaS BiSkoptbas “Bite, daba, un es”
biedriba
2.,4.klase
Vizuali plastiska
= K
2. | maksla- (ckavas .| “Dizkibele- majsade”
novadpétniecibas muzejs ’
2.4.5. klase
Ievads maksla -7.g.veci
bérni,
. L Latvijas Ornitologijas )
3. Vizuali plastiska biedriba “Laukirbe”
maksla-
1.,2.,4.,5.,7 klase
Vizuali plastiska
4. maksla- Skolas rikotais Fotokon.lirss Noker
pavasari
1.,2.,4.,5.,7 klase

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveért€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

2018./2019.m.g. ,, Peétnieciba’’ — daliba 1. un 2.karta.

2019./2020.m.g. ,»T¢€ls. Telpa. Scenografija.” daliba 1. karta , metodiskie
materiali. Konkurss atcelts sakara ar arkartas situaciju valsti.

2020./2021.m.g. Tika atcelts valsts konkurss maksla.

Izglitojamo daliba valsts konkursos ir galvenais motivéjosais faktors izglitojamiem, ko
atbalsta ar1 vecaki, kuri riip&jas par sava bérna izaugsmi.



https://www.lob.lv/
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