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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izgitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licenge Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Licencésanas [uzsakot programmas noslédz_ot programmas
kods (ja atSkiras no Nr. datums apguvi vai uzsakot | apguvi vai noslédzot
juridiskas adreses) 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-7859 25.03.2015 44 44
izglitibas programma
Pamatizglitibas 21011111 V-486 28.03.2018 63 63
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Kor.nept.'c‘lri_ '(noc.lroéinéjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, noslédzot 21
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0
2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas 2
iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Skolas darbibas ) ) . . Sasniedzamie kvalitativie rezultati
. Sasniedzamie kvantitativie rezultati
komponenti




-Uzlaboti macibu satura apguves raditaji, istenoti gada
nosléguma parbaudes darbi atbilstosi macibu

- Picaug skolénu motivacija macities un pedagogu
kompetence skoléncentréta macibu procesa organizésana.

IeklaujoSa vide

-Papildinati materialtehniskie resursi majturibas
kabineta.

Atbilstiba priekSmeta sasniedzamajiem rezultatiem. -Nodrosinata pedagogu sadarbiba izglitibas kvalitates un
mérkiem - Pilnveidota datu baze par absolventu talakajam nepartrauktibas veicinasana.
gaitam. - Papildinats informativais materials nodarbibam karjeras
izglitiba.
-Biezak veikta formativa vértéSana sasniedzama - Ir skaidra un vienota vértéSanas kartiba un kriteriji.
Kvalitativas rezul?éta uzlabo.éanai. . . . -IkVie.na iz.glitoéamé indivic}uélg sp€ju attistiSana pozitiva,
micibas -Apzmétas un d}agnostl.cétas 1zg.HtOJam0 atb.al'sta emocionali dro§a un attistosa vide. .
vajadzibas un pieméroti konkrgti atbalsta veidi. - Uzlabota atbalsta personala darba kvalitate un
kapacitate.
-lerikota apkures sist€éma skolas 2. €ka (internata €ka). | - Uzlabota fiziska vide.

-Paaugstinas izglitojamo motivacija macities.

Laba parvaldiba

Regulara atskaiSu sniegSana par saimnieciskas darbibas
rezultatiem

-Uzlabota saimnieciskas darbibas parvaldiba.

Metodiska t€éma 2021./ 2022. mac. gada

Caurviju prasmes- Kritiska domasana un probléemrisinasana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

Garliba Merkela Ledurgas pamatskola - misdieniga, atvérta, konkur€tsp&jiga un veseliga dzivesveida veicinosa skola, kas jeégpilni iesaista
macibas un dod iesp€jas iedzilinaties un uzlabot sniegumu katram skolénam, kas veicina un atbalsta ikviena izglitojama individualo sp&ju
attistibu, kas atbalsta radosu, atbildigu un saprotosu pedagogu, kas efektivi sadarbojas ar izglitojamo gimeném un sabiedribu.

Skolas darbibas meérkis - nodroSinat kvalitativu izglitibas procesu labvéliga, drosa un estétiska vide, kas veicina atbildigas, vispusigas,
radosas, lietpratigas un konkurétsp€jigas personibas izaugsmi.

2.1. Izglitibas iestades misija - Sekmét radosas, patstavigas, atbildigas un veseliga dzivesveida atbalstosas personibas veidosanu, kura ir
sp&jiga pilnveidoties un pasrealizéties, atbilstosi miisdienu sabiedribas prasibam.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs un aktivs sabiedribas dalibnieks, lojals valstij, personiba ar pasSapzinu, kura ciena un
riipgjas par sevi un citiem, rados§s daritajs un lietprat€js izaugsmé, kam maciSanas kluvusi par ieradumu.
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2.3.
2.4.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Atbildiba. Milestiba. Saticiba. Godigums. Taisnigums. Ciena. Uztic€Sanas.
2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma

Prioritates

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

Uzsakt kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam 1.,4.,un 7.
klase.

Pilnveidot macibu metodisko bazi

Notiek vispargjas pamatizglitibas standarta kvalitativa istenoSana, ievérojot
parmainas izglitibas attistibas tendences.

Sakta jauna macibu satura apgiisana 1.,4.,7. klasg, izv€letas jaunas macibu darba
organizacijas formas. lestadé aktualizE atbilstosakos macibu lidzeklus, uzlabo
digitalos un tehniskos macibu lidzeklus, aprikojumu.

(dati- verotas 43 stundas, izveértéti pedagogu un izglitojamo pasvert&jumi,
izvertStas 6 aptaujas pedagogiem un 8 aptaujas izglitojamajiem.Pieejami digitalie
macibu resursi: skolo.lv, uzdevumi.lv, soma.lv, domaundari.lv, skola 2030)

Macisana un

atbilstosi jaunajam macibu
standartam.

lepirkt  jaunakos  metodiskos
lidzeklus.

Pilnveidot  skolénu pasvaditas
macisSanas prasmes. Attistit
izglitojamo  prasmi  uznemties

lidzatbildibu par macibu procesa

Pilnveidotas izglitojamo pasvaditas macisanas prasmes, ipasi, attalinataja macibu
procesa. lzveidoti un izglitibas iestades macibu procesa iedzivinati 5 ieteikumi
paSvaditas maciSanas attistiSanai. (dati- rezultativs izglitojamo darbs attalinataja
macibu procesa, gada vid&jais vértéjums skola 7,4 balles).

Izglitojamajiem ir skaidra sasniedzama rezultata noskaidro$ana un mérktiecigas
atgriezeniskas saites sasniegSana, sasniegto rezultatu un savus macisanas paradumu
izvertesana(dati- izvertéti pedagogu un izglitojamo pasveért&jumi, izvertetas 6

macisSana L. _ . . . o 5 .
cisanas norisi un rezultatu, macit izvertét | aptaujas pedagogiem un 8 aptaujas izglitojamajiem, 2 metodisko komisiju darba
sasniegto rezultatu un savus | dokumenti, 2 sanaksmju protokoli).
macisanas paradumus. Pilnveidota pieeja macibam, nostiprinot uzsvaru parbidi no gatavu zinasanu
nodoSanas uz macisanas vadiSanu. (dati-pedagogu savstarpgjo stundu analize ,
izglitojamo pétnieciska rakstura darbi, kuros konstat€jama patstaviga informacijas
ieguve, atlase un izmantoSana).
_ .. .| Pedagogi sistematiski vert€ izglitojamo macibu darbu, izmantojot dazadas
Augstu  rezultatu  sasniegSanai | . _°. _ . o . . .
. - _ | izglitojamo macibu sasniegumu verté€Sanas formas un metodiskos pan€mienus. (dati
o turpinat meklét metodes, ka | "% . N o~ ~ - -
Izglitojamo oo .. . - ieraksti e-klases zurnalos, pedagogu izstradatas atgadnes efektivas maciSanas
. . izglitojamajiem macit macities. . ‘o
sasniegumi pan€mienu istenosanai).

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu
par sasniedzamo rezultatu.

Dokumentéti un popularizéti izglitojamo sasniegumi. (dati - skolas vid&jais macibu
raditajs 7,4. Zelta liecibas (8,75) sanéma 6 , sudraba (8,0) san€ma 15 izglitojamie)




Atbalsts
izglitojamajiem

Veicinat biezaku  informacijas
ieguvi no vecakiem par vina bérna
vajadzibam un interesém macibu un
audzinasanas darba, ka ari karjeras
izglitiba.

Pedagogi veido pozitivas, sadarbiba balstitas attiecibas ar vecakiem, lai uzlabotu
vinu izglitojamo macisanos un psihologisko labklajibu. (dati- individuala darba
zurnali, ieraksti individualo sarunu zurnalos, 4 aptaujas 86% vecaku uzskatija, ka
tiek nodro$inatas vinu izglitojamo vajadzibas un intereses. Izglitojamo aptaujas
redzams, ka 95% izglitojamo jiitas labi).

Attalinato macibu laika regulari notika aptaujas, sarunas, ari prieckSmetu pedagogi
macibu gada laika komunic€ja ar vecakiem. (dati- ieraksti klases stundas,
individualo sarunu Zurnali).

Notika skolas vecaku kopsapulce, ari attalinatas klases vecaku sanaksmes, kuras
skolénu vecakiem izskaidrota jauna macibu satura un pieejas butiba. (dati-
protokoli, audzinataju darba pasvertejumi).

Bija noziméts pedagogs, kurs katru ned@lu veica individualas sarunas ar vecakiem
un izglitojamajiem par psihologisko labsajiitu un nepiecieSamo palidzibu. (dati-
sarunu registrs).

Izglitibas
1estades vide

Ierikot apkures sistému &ka, kura ir
krasnu  apkure. Atjaunot un
papildinat materialtehnisko bazi,
sekojot tehnologiju attistibai un
programmu vajadzibam.

Ir izstradats projekts apkures sist€mas ierikoSanai.

legadati 8 jauni portativie datori, kas nodrosinaja attalinatajas macibas tieSsaistes
stundu organizesanu.

Tehnologiju un dizaina macibu kabinets ir nodroSinats ar nepiecieSamo
aprikojumu- iegadats printeris, 2 SujmasSinas, elektriska cepeSkrasns. Regulari tiek
papildinati un atjaunoti darba riku komplekti (zagi, kalti, &veles u.c.).

Macibu kabinetos ir darbam nepiecieSamas iekartas, datortehnika. Pieejamie resursi
ir darba kartiba, notiek regulara materialtehnisko lidzeklu apkope, atjaunoSana un
papildinasana.

2020./2021. macibu gada pedagogi izglitojuSies 25 seminaros, 58 vebinaros, 12

- . Veicinat p edag?gu pledallsan?s kursos, 2 konferences par digitalo pratibu, izglitojamo tiesibam, klasvadibu, jauno

Personalresursi | savu  profesionalo kompetencu | ~ b - Skl _ slindta macib
dnveids macibu_saturu, macibu priekSmetu programmam, attalinata macibu procesa
P ) organizéSanu, psihologijas, pedagogijas jautajumiem.
Izglitibas - _ . Koordinéts darbs informacijas nodosanai un apritei par iesp&jam piedalities kursos
Lo Motivet pedagogus apgiit papildus N . A . . - _
iestades darba DO un ieght papildus kvalivikaciju. Viens pedagogs ieguvis peldésanas trenera
N kvalifikacijas. Pl
organizacija sertifikatu.
Izglitibas . o - . . Sadarbiba ar macibu procesa iesaistitajam pusém izstradats Attistibas plans 2021.-
iestades darba Noteikt pfec_lzakas_atbﬂc_ﬁbas jornas 2024.gadam. Skolas darbiba planota 4 jomas. Iesniegti priekslikumi skolas darba
PR skolas attistibas plana parraudziba. o . Coqo _ .

paSnovertéSana prioritatém.(dati- skolas padomes, pedagogiskas sanaksmes protokoli).




un attistibas

Attistibas plana noraditas konkrétas atbildigas personas plana stenosSanai.

planosana Sadarbiba ar macibu procesa iesaistitajam pusém izveidots un aktualiz&ts
pasnovértejuma zinojums. (dati- skolas padomes, pedagogiskas sanaksmes
protokoli, pedagogu darba pasveértéjumi,dazadi dokumenti, e-klase).

Izglitibas lesniegts Erasmus+ projekts sadarbibai ar Turcijas un Rumanijas skolam.

iestades Macibu gada laika notika sadarbiba ar SPKC (Slimibu profilakses un kontroles

sadarbiba ar
citam

Turpinat aktivitates starptautiskos
projektos.

centru) par skolas darba organizéSanu arkartas situacija, notika 13 attalinatas
konsultacijas. Sadarbiba ar Krimuldas novada socialo dienestu un Barntiesu,

institlicijam atbalstot 3 sociala riska gimenes.

3. Kiritériju izverteéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade visas izglitibas procesa pasvertéSana iesaistitas puses apzinas mérkus un
uzdevumus, ka arT prot pieradit to izpildi, sasaistot ar iestades darbibas prioritatém
un sasniedzamajiem rezultatiem, vadoties pec izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam: "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”

Ieinteres@t visus izglitojamo vecakus iesaistities
izglitibas iestades pasvert€sanas procesa un turpmako
uzdevumu izvirziSana, organizgjot radosas,
interesantas ideju darbnicas.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodrosina labvéligu vidi izglitibas iestadg,
veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku
sasniegSanu, atbalsta pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu.

Uzraudzit un analiz€t pedagogu pasvertejuma izvirzito
individualo mérku un uzdevumu rezultatu kvalitati,
ievérojot noteiktos terminus to izpildg, ta vecinot katra
personigo atbildibu ar1 iestades meérku istenoSana.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Katra darbinieka kompetences joma ir precizi noteikta un
parraudzita.

Notiek mérktieciga valsts un pasvaldibas budZeta un citu lidzeklu sadale izglitibas
iestades prioritaSu nodroSinasanai.




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata. Dokumenti
izstradati saskana ar spéka esoSajiem ar€jiem normativajiem dokumentiem,
noforméti atbilstosi izstrades prasibam. Vadiba regulari seko izmainam un atjauno
skolas ieksgjos normativos aktus atbilstosi realajai situacijai.

Izglitibas iestadé parzina vadibas un lideribas stratégijas, metodes un stilus, spgj
tas pielietot praksé atbilstosi konkr&tajai situacijai, nodrosinot efektivu izglitibas
iestades darbibu, sp€j pienemt ari nepopularus [émumus, taja skaitd paaugstinata
stresa situacijas.

Iestades vadiba veicina pozitivas attiecibas starp pedagogiem, iestades
darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, rip&jas par komandu un motivé
to kop&jo mérku sasniegSanai, spgj sniegt un sanemt personaliz&tu atgriezenisko
saiti no Katra.

Kolektiva sadarbibas veicinaSanai ar1 attalinata darba
apstaklos organizet relaks€josas ideju, superviziju
pEcpusdienas.

Ar visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém tiek istenota cienpilna, &tiska
savstarpgja komunikacija. Iestades defingtas vertibas ir kopiga darba rezultats,
iesaistoties visam mérkgrupam.

Izglitibas iestadé nodro$ina atbilstosu izglitibas kvalitati, kas vérsta uz izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, noteikto meérku sasniegSanu,
ieverojot iestade defin€tos uzdevumus.

Izglitibas strat€gijas planosana sadarboties ar
dibinataju.

Iestades vadiba regulari pilnveido profesionalas kompetences audzinasSanas,
maciSanas Un maciSanas jautajumos, notiek pieredzes uzkraSana un nodoSana
talak. Iesaistas socialas un pilsoniskas macibas un valodu jomu darba. Vaditaja
veic mentora darbu izglitibas iestade.

3.3. Kiitérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir bijusi veiksmiga sadarbiba ar Krimuldas novada un pasvaldibas
institlicijam

Uzsakt sadarbibu ar Siguldas novada socialo dienestu
izglitojamo labklajibas un drosibas vajadzibu atbalsta
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sniegSana, organizgjot sarunu pé&cpusdienas ar

izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar viet&jas kopienas organizacijam un iestadém
(kultiras namu, pagasta pensionaru, invalidu, politiski repres€to biedribu
”Kamolitis”, pansionatu ‘“P&terupe”, “ Dendrologisko parku”, Maijas Pilagas
L&durgas makslas skolu, biblioteku).

Plasak iesaistities dazada meroga pasakumos pagasta
un Siguldas novada, kas ir versti gan uz izglitojamo
radoso sp&ju attistibu, gan uz pedagogu profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu.

Izglitibas iestade ir sistéma zinasanu un pieredzes apkopoSanai un apmainai. Tiek
veidota inovaciju organizacijas kultiira iestade, atvertiba parmainam cela uz
pozitivu skolas vidi.

Veicinot vél lielaku visu pusu atvértibu parmainam,
veidot labo vardu un interesanto ideju lapu e-klasg.

Izglitibas iestade ir nodroSinata savstarp&ja macisanas, pieredzes apmaina
profesionalaja vide, nodrosinot kvalitativus rezultatus izglitibas procesa.
Nodrosinata arT tehniska personala savstarp€ja pieredzes apmaina.

Izglitibas iestadeé komunikacija ar vecakiem ir operativa, atverta sadarbibai un
ricibai, vecaku iniciativam.

Organizgjot (trispus€ju:izglitojamais, vecaks,
pedagogs) individualo sarunu un stundu veéroSanas
dienas vismaz 2 reizes gada, veicinat ikvienas
izglitibas procesa iesaistitas puses atbildibu
individualo uzdevumu istenoSana un lidzatbildibu
izglitibas iestades kopigo mérku sasniegSana.

Vecaki izglitibas iestades padomé un skoléni pasparvaldg ir atbalsts skolas
darbam un dazadu ideju realiz€Sanai. Vadibas komanda atbalsta iniciativas.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. Informacija no Sodu registra katru gadu tiek atjaunota.

2 pedagogiem turpinat iegit augstako pedagogisko
1zglitibu.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h




profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi audzinaSanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apguti
izglitojamo tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas stenotas izglitibas programmas specifikai. lestade ir nodroSinata visu macibu
priekSmetu un jomu maciSana.

Aktualizet pedagogu profesionalas kvalitates
noveértésanas kartibu.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvértésanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu
izglitibas procesa un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un

Pedagogiem pasvértéjuma argumentétak noteikt
turpmakas profesionalas kompetences pilnveides
vajadzibas.

labas prakses piemérus, ar kuriem dalas pieredze.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. toT1sa anotacija un rezultati;

Projekts

Rezultati

“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ESF projekts
Nr. 8.3.2.2/16/1/001-

Notikusas 52 nodarbibas: Informacijas tehnologiju pulcina (1. -7.kl.), Nodarbibas matematikas

praktiskaja pielietojuma (1.-6.kl.), Individualas/ grupu nodarbibas izglitojamo sp&ju un augstu

sasniegumu potenciala attistibai dabaszinibu joma un matematika (5. - 9.kl.). Projektu darbibas

rezultata 9 izglitojamajiem augstaki veért€jumi matematika, 5 — informatika. P&c citu macibu

priekSmetu pedagogu sacita: pilnveidojusas izglitojamo prasmes darba ar datoru, pieméram,
rasmes iegit, atlasit informaciju, prezentét savu darbu.

“Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”
VIAA un ESF

projekts

Nr.8.3.5.0/16/1/001 -

Karjeras nedéla "KLAU! Sadzirdi un liec aiz auss!"

Diskusija "Karjeras [émums. Ka virzit? Ka runat? Ka atbalstit?" 27.10.2020.

3.-6. klaSu skoléniem spéles aprobacija par profesijam vebinars VECAKIEM. 29.03.2021.

1.-4. klases vecakiem tieSsaistes seminaru cikls "Ka palidzet beérnam kliit pasSorganizétam?"
1.vebinars “Jautajumi, kas ved uz merki”15.10.2020.

2.vebinars “Sarunas struktiira risinajumu atrasanai”22.10.2020.

3.vebinars “Bérna paSmotivacija cela uz vina meérki” 29.10.2020. 4.vebinars “Ka pamanit skérslus
un tos apiet?” 5.11.2020.

/Analiz€jot 15 vecaku un 13 izglitojamo anketas, secinats, ka vecaki izprot un jiit uzlabojumus, 1pasi,

pasvaditas maciSanas prasmes. [zglitojamie centas parrunat ar vecakiem par problémam macibu




vebinaros.

procesa un kopigi vai pasi meklg&ja risinajumus. Vecaki atzina, ka skoléniem bija nepiecieSama vinu
palidziba, planojot darbu izpildi attalinataja macibu procesa, bet nodergja iegiitas zinasanas

“Latvijas Skolas soma” _ .
skoleéni.

Teatra izradi “Smieklu sasaukSanas” Valmieras dramas teatri. 2020. 16.oktobr noskatijas 37 skolas

'Veselibu veicino$o skolu tikls

1. Slimibu profilakses un kontroles centrs sadarbiba ar SIA “Izglitibas pasakumi” organizg&ja
nodarbibu par roku higiénas ievéroSanu “Tava veseliba Tavas rokas”.

2. Daliba akcija “Dabai labu darit”.

3. Piedalisanas SIA ZAAO organizétaja akcija “Atklaj kopa ar skudru Urdu”.

4. Skolas medmasa aktivi piedalas audzinasanas stundas, ka ar1 vada informativas nodarbibas par
dazadam ar veselibu saistitam t€mam.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas darba mérkis - Motiveta personiba, kura spgj pasizglitoties un pasattistities, personiba, kura atbild par saviem
sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkop$anu, savas karjeras izaugsmi.

Audzinasanas darba uzdevums - sekmét izglitojamo veidoSanos par vispusigu, radosu, lietpratigu un konkur€tsp€jigu sabiedribas locekli,
kurs ir spgjigs pilnveidoties un pasrealizeties atbilstoSi miisdienu sabiedribas prasibam. Radit apstaklus katra izglitojama garigai un fiziskai

attistibai.

AudzinaSanas darba prioritarie virzieni, caur kuriem realizéjas audzinasanas uzdevumi

Prioritarie Uzdevumi
virzieni

Kur realizésies

-Radit skolénam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties
Sevis izzinasana | savas attieksmes un ricibu.

un -legtit pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar
pilnveidoSana sevi un citiem.
(2021-2022) -Attistit paSapzinu.

Skolénu pasvertejums

Daliba individualos konkursos
Sadarbiba ar atbalsta personalu
Lekcijas

Situacijas spéles

DarboSanas skolénu pasparvaldé

10




-Domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par
savu ricibu.

Klases pasakumi
Klases stundas

Drosiba
(2022-2023)

-Rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas.
-Attistit prasmes novertét drosibu un rikoties dazadas
situacijas.

-Sekmeét izglitojamo atbildibu [émumu pienemsana
savas un lidzcilvéku drosibas nodro§inasana.

Klases stundas

Drosibas instruktazas

Drosibas tehnikas noteikumi

Drosa vide

Iepazistinasana ar skolas evakuacijas planu

Celu satiksmes droSiba (gaj&ju noteikumu ievéroSana)
Ieskats pirmas palidzibas sniegSana.

Celu satiksmes droSiba  (velosipedistu
ieverosana)

Atstarojosu elementu lietoSana uz cela
TikSanas ar policijas darbiniekiem

noteikumu

Karjeras izvele

(2023-2024)

-Apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika
pavadiSanas nozimi karjeras izvéles procesa.

-Veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos
sasniegumus un Tpasibas ar tiem nosacijumiem, kas
nepiecieSami talakai izglitibas turpinasanai un savas
karjeras veidoSanai.

-Attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras
attistibas planosana, lai sekmigi konkurétu darba tirga.
-palidziba skoléniem savu sp&ju apjégSana motivetai
profesijas izvélei.

Skolénu anketéSana

TiksSanas ar dazadiem profesiju parstavjiem

Vecaku veiksmigas karjeras stasti

Tiksanas ar augstskolu studentiem, skolas absolventiem
Sadarbiba ar karjeras institlicijam

Rados$as darbnicas

TikSanas ar uznémejiem

Macibu iestazu atvérto durvju un informacijas dienu
apmekl&jumi (tikSanas arT skola)

Daliba ,,Enu diena” Karjeras nedélas pasakumi
Diskusijas, prezentacijas, lekcijas

IepaziSanas ar iestadém un uznémeéjiem pagasta, novada
Projekti

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

2020./2021. macibu gada noteikta prioritate bija “Veseliba un vide”.
Sniegts atbalsts skoléniem sevis izzinasanas un mérktiecigas paSattistibas procesa, riipgjoties par sevi un savu kermeni.
Radita iesp€ja apgiit iemanas un prasmes, kas palidzetu pienemt atbildigus 1émumus savai fiziskai, psihiskai un socialai

attistibai.

11



e Sniegti padomi, ka atbilstosi rikoties ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskare ar atkaribu
izraisosiem procesiem.
e Piedaloties makulatiras vakSanas konkursa, “Labo darbu ned€la” un skolas apkartnes sakopSanas talka, veicinata
izglitojamo pozitiva attieksme pret apkartéjo vidi.
6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba konkursos Latvija

N.p.k. Klase Konkursa nosaukums
1. 3 “Bite, daba, un es”
2. 1.-9. ’Dabai labu darit”
3. 4-9. “Dizkibele”
4. 3. “Atklaj kopa ar skudru Urdu!”
5. 3. Pierigas izglitibas iestazu skatuves runas konkurss
6. 1.-9. Makulaturas vaksSanas konkurss “Zala josta”

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Maija Kalnina

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



