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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vizuali plastiska maksla 20v211001 P-5085 30.08.2021. -
(5 gadi)
Vizuali plastiska maksla 20v211001 P-5099 30.08.2021. 19
(6 gadi)

Klavierspéle 20v212011 P-5086 30.08.2021. 18
/Akordeona spéle 20Vv212011 P-5087 30.08.2021. 6
Vijoles spéle 20Vv212021 P-5088 30.08.2021. 7
Gitaras spéle 20Vv212021 P-5089 30.08.2021. 5
Flautas sp&le 20Vv212031 P-5090 30.08.2021. 6
Klarnetes spele 20Vv212031 P-5091 30.08.2021. 2
Saksofona spéle 20Vv212031 P-5092 30.08.2021. 0
Mezraga spéle 20Vv212031 P-5093 30.08.2021. 0
Trompetes spéle 20Vv212031 P-5094 30.08.2021. 2
Trombona spéle 20Vv212031 P-5095 30.08.2021. 1
Tubas spéle 20Vv212031 P-5096 30.08.2021. 1
Eifonija spéle 20Vv212031 P-5097 30.08.2021. 1
Sitaminstrumentu spéle 20212041 P-5098 30.08.2021. 4




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15 Pedagogu mainiba
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitibas iestade nav
(31.08.2021.) raksturiga.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atkl3aj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Pamatjoma, skolas darba prioritate

Sasniedzamais rezultats

MaciSana un maciSanas
Stiprinat metodiska darba kapacitati

Jaunu macibu lidzeklu izveidoSana, 1pasSu
veribu pievérSot inovativam darbibam un
metodém

Metodiska komisija reizi ménesi tiekas un analiz€
macibu plana realizé€Sanu ikdienas macibu procesa.
Izstrada ieteikumus jauno pedagogu pedagogisko
kompetencu pilnveidoSanai

Pedagogi nodarbibas izmanto musdienigus, modernus
nosSu materialus. Stundu plana ievie$S improvizacijas un
kompongsanas prasmju apguvi.

Makslas nodarbibas izmanto IT tehnologijas, makslas

valodas pamatu nodarbibas izmanto sagatavotas
prezentacijas
Sagatavot audzeéknus miizikas un makslas | Pedagogi nodroSina individualu pieeju katram
profesionalo izglitibas programmu | audzéknim, analiz€jot vina sp€jas un prasmes.
apguvei Nodrosina iesp&jas audze€knu pasizpausmei
Atbalsts izglitojamajiem
Papildinstrumenta ~ apguve  muzikas | Sp&jigakajiem audzeékniem dota iesp&ja apgit otra
programmas miuzikas instrumenta sp&li
Skolas vide
Labveliga radosa, psihologiska un | Reizi semestrT notiek diskusiju klubini audzekniem, lai

estetiska vide izglitibas iestade

ikviens varétu brivi un droSi izteikt
priekslikumus skolas darbibas uzlaboSanai.
Vismaz 2 reizes macibu gada laika tiek veiktas Edurio
aptaujas vecaku un pedagogu viedoklu un priekslikumu
uzzinasanai.

Tiek veicinata neattaisnoto stundu kavéjumu skaita
samazina$anas.

Audzeknu vecaki iesasititi skolas vides labiekartosanas

savus




Informativas platformas un socialo tiklu

darbos

uzturésana uzturésana, informacijas aktualizeéSana.
Sabiedriba tiek informéta par aktualitatém skolas
facebook lapa

Resursi

Miizikas un makslas macibu lidzeklu

resursu papildinasana un atjaunosana

iegadajot  jaunus  piiSaminstrumentus

(flautu roku balstu).

inventars (gleznosanas molberti)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija ir attistit kultdrvidi, lai beérnos raditu interesi par makslu,
miiziku, palidzetu veidoties vinu veértibu sist€mai, celtu beérnu pasapzinu un attistitu
vinu sp€jas patstavigi un radosi darboties.

2.2.1zgltibas iestades vizija

par izglitojamo — nodro$inat iesp&jas izglitojamo

personibas veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas

izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekméjot izglitojamo sp&ju un

talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, Centiba, Draudziba,

Ciena, Sadarbiba, Sapratne.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Meérki/uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Profesionala macibu satura apguve
audzekniem ar iesp&ju turpinat izglitibu

nakamaja izglitibas pakape

Absolventi spele piiteju orkestros, dzied koros. 2%
audzeknu turpinat
vidgjas izglitibas pakape

izv€las izglitibu profesionalas

Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas
kvalitates sistemas izveidi

Skolas pedagogi aktivi iesaistas gan skolas darbibas
kvalitates priekSlikumiem  tas
uzlabosanai, gan ari sava darba pa$vértésana. legttie
rezultati izmantoti izglitibas iestades paSvertejuma

noveértéSana  ar

veidoSana
Pilnveidot pedagogu un vadibas | Covid-19 apstaklos macibu procesa ieklautas digitalas
profesionalas digitalas pratibas | platformas - E klase, WhatsApp, Zoom, u.c.
kompetences
Pilnveidot jauno pedagogu | Izveidotas Metodiskas komisijas, kuras sniedz

pedagogiskas kompetences

profesionalo atbalstu, palidz risinat problémsituacijas,
Reizi semestri notiek jauno pedagogu stundu
hospitacija

Akcentét skolas tradicionalas vertibas
macibu un audzinasanas procesa

Skolas tradicionala veértiba ir put&ju orkestris. 80%
skolas audzeéknu spélé piiteju orkestr1 vai dazadu
sastavu kameransamblos

Audzekni un vecaki iesaistiti skolas majas lapas

Papildinata izglitibas iestades materialtehniska baze,
(trompeti,
trombonu), sitaminstrumentus (marimbu) un rekvizitus

Makslas nodala papildinati rekvizitu krajumi, iegadats




3. Kriteériju izvérteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbibas paSvért€§juma un ar to
saistltas attistibas planoSana tiek iesaistitas
visas izglitibas iestades mérkgrupas — vadiba,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs

lesaistit vecakus Skolas stratégiskas attistibas
plana izstrad€ turpmakajiem 5 gadiem

Vaditajs veiksmigi delegé pienakumus un
atbildibu visam iesaistitajam mérkgrupam par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitibas iestadé ir stabils un profesionals
personals bez mainibas ieziImém, iznemot
objektivu  iemeslu  dél, saistitiem ar
griitniecibas un bérnu kopSanas
atvalinadjumiem

Uzturét augstu profesionalitati personalam,
piedavajot talakizglitibas kursus audzinasanas un
psihologiskas sakarsmes jautajumos

Ir izveidota veiksmiga vadibas komanda, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, lai sasniegtu kopa
izvirzitos meérkus un nodroSinatu kvalitativas
macibas

Vaditajam ir zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu

Budzeta paredz&tos lidzeklus ieguldit jaunu
flautu, trompetes, marimbas iegadei, makslas
nodalas rekvizitu papildinagjumam, molbertu
iegadei.

Veikt santehnikas tikla parbuvi, iebiivéjot jaunas
izlietnes makslas nodalas darbibas
nodroSinasanai

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir izpratne par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Izglitibas iestades vaditajs regulari veic
iek§€jo normativo dokumentu izvertéSanu

Pilnveidot zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu

Lémumi tiek pienemti demokratiska veida.
Vaditajs izmanto dazadas lideribas stratégijas:
pareizu laika planoSanu, fokuséSanos wuz
sasniegumiem, uz iek§€jo organizacijas darbu
izpildisanu,  koncentréSanas uz daZam
galvenajam prioritatém, efektiva l€émumu
pienems$ana

Apgt arvien jaunas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam, apmeklgjot kursus un
meistarklases, lasot profesionalo literatiiru

Vaditajam ir izpratne par stratégiskas
komunikacijas, iek$€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas istenoSanu sekmigas izglitibas

NepiecieSamibas gadijuma sazinai ieviest vecaku
watsap grupu




iestades parvaldibas nodrosSinasanai. COVID
19 pandeémijas apstaklos veiksmigi tika
nodroSinata  efektiva  komunikacija ar
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem

Izglitibas iestades organizacijas kultiira ir
versta uz lidzatbildibu.

Vaditaja darbiba ir &tiska, versta uz iestades
kopigo vertibu cienu un izpratni. Vaditaja
darbibu raksturo godigums, vardu un darbu
saskana, prasme stenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pauSanu gan
publiskaja ~ komunikacija, gan  ieksgja
komunikacija

lesaistit sabiedribu skolas mérku un prioritasu
istenoSana, izmantojot dazadas  socialas
platformas (socialie tikli, prese u.c.)

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautdjumiem saskana ar
Kulturpolitikas pamatnostadnés izvirzitajiem
mérkiem

Vaditagjam ir zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, macisanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

Izglitibas  iestades darbiba virzita wuz
audzinaSanas procesa prioritasu integréSanu
izglitibas procesa

Dalities ar iegitajam zinasanam pedagogija,
skolvadiba, parvaldiba ar pedagogisko personalu

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga un regulara sadarbiba ar
dibinataju (pasvaldibu, Izglitibas parvaldi un
izglitibas specialistiem). Sadarbiba ir laba un
lietiSka, uz attistibu un pilnveidi orientéta.
Veikti infrastruktiiras uzlabojumi, resursu
pilnveide un atjaunoSana

Pilnveidot infrastruktiiru telpas Atmodas iela 4,
veicot sanitara mezgla paplaSinaSanu un
papildinasanu. Sadarbiba ar pasvaldibas policiju
izveidot “guloSos policistus”

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu
un  nozares organizacijam  (Incukalna
izglitibas iestadém un Tautas namu, citam
novada profesionalas ievirzes skolam u.c.),

Veidot kopprojektus ar vietéjo Tautas namu,
skolas organiz€tajos pasakumos iesaistit viet€jo
kopienu (sabiedribas  parstavjus, vietgjos
uzné€meéjus u.c.)

Vaditajs veido izzipas un  inovaciju
organizacijas kulttiru iestade, ko raksturo visu
pusu (dibinatajs, personals, izglitojamie,
vecaki, kopiena) atvértiba parmainam,
izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznpemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Izglitibas iestades organizacijas kultiiras
pamata ir vertibas, kuras veicina mérktiecigu
darbibu  augstu sasniegumu  iegiiSanai

Macibu procesa ieviest inovativus risinajumus
un pielietot netradicionalas, uz radoSumu verstas
macibu metodes (improvizacija, komponéSana
u.c.)




(piem@ram, olimpiadges, sacensibas, konkursos
u.tml.)

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas metodiskajas
apvienibas, apmainoties ar savu macibu
procesa iegiito pieredzi.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém, lai iegtu jaunu pieredzi,
skatjumu par aktualajiem profesionalas
darbibas jautajumiem

Piedavat pedagogiem lielaku slodzi izglitibas
iestad€, ta nodrosinot lielaku pedagogu iesaisti
macibu procesu planosana un pilnveide

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba. Izglitibas iestade ir
neliela (izglitojamo skaits Iidz 100), tapec
pirms uzpemsanas notiek individualas sarunas
ar katru no izglitojamo vecakiem par kartibu,
kada notiek macibas, ka tiek organiz€ts darbs
izglitibas iestade, kada ir vecaku atbildiba
izglitibas procesa

Istenot meérktiecigas aktivitates (vieslektoru
pieaicinasana, zoom lekcijas) vecaku izglitoSanai
par audzinaSanas jautajumiem

Vaditajs atbalsta sekmigu iestades padomes,
izglitojamo  pasSparvaldes darbibu, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus. Covid pandémijas gada
padomes un izglitojamo pasparvaldes darbiba
notika tieSsaistes platformas

Dazadot iesaistito profesiju parstavju sastavu
iestades padome

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

93% pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un profesionala

kvalifikacija. VIIS pieejama informacija par
pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu
vakancu (vairak ka 1 menesis), ilgstoSas darba
nesp&jas vai prombitnes gadijuma pedagogs
tiek aizvietots

Vienu pedagogu, kur§ wuzsacis pedagogisko
darbibu, nosutit uz kursiem profesionalas
kvalifikacijas iegiiSanai

80% pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,

Regulari nosutit pedagogus uz profesionalas

veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo | kompetences  pilnveides  kursiem.  60%
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu | pedagogiem (9 no  15)  nepiecieSami
latka  36h  profesionalas  kompetences | profesionalas pilnveides kursi audzinasanas
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi | jautdjumos

audzinaSanas jautajumos); 90% pedagogi

apmeklIgjusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursus

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | Macibu gada  beigas veikt  pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSanas sisteéma, | profesionalas kvalitates noverteésanu.

kura apliecina, ka 85% pedagogu darba | leviest jaunas macibu programmas — vokala

kvalitate ir laba un loti laba

klase, folkloras Klase vai kokles spéles apmaciba




Izgltibas iestade ir izveidota sist€éma
pedagogiska personala darba pasSvértéSanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais

personals izvert€ savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identific€ savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolegiem

Katra macibu gada sakuma un beigas veikt
pedagogiska  personala  paSveért€jumu, lai
identific€tu savas darbibas stipras un vajas puses
turpmakai darbibas pilnveidei

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.mac.gada nav realizétu projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

2021.gada augusta uz 3 gadiem noslégts sadarbibas ligums ar SIA “ Izglitibas

sist€émas” par e klases apkalpoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

AudzinaSanas meérkis:

Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu
un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par veértibam, tikumiem,
sekmg€jot to praktiz€Sanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati

Latvijas valstij.

Prioritates:

Prioritates ievieSana:

Veicinat paSizzinu, gribas audzinasanu,
paspilnveidi un pozitivu pasvertéjumu

Planot wun organiz€t jaunieSu diskusiju
klubinus u.c. aktivitates, pilnveidojot skolenu
paSparvaldes prasmes

Veicinat izglitojamo piedaliSanos skolas

aktivitasu reklameSana

Pilnveidot skolas majas lapu un “Faceebook”
profilu skolas vertibu, tradiciju un aktivitasu
popularizéSanai

Uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedetibu

Planot un organizét arpusstundu pasakumus
(tradicionalos  svétkus, koncertus), Kkas
uzlabotu izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedétibu

Stiprinat piederibu Latvijas, Eiropas un
pasaules kultlirtelpai, veicinat izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vértibam,
latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu
kultiiras mantojuma un tradiciju parnesé un
latviskas kultiirtelpas attistiba miisdienas

Piedalities vietgjos, starptautiskos mizikas
un makslas konkursos, stiprinot vietgjo
tradiciju saglabasanu un latviskas
kultortelpas attistibu, lidzdalibu kultiiras
mantojuma un tradiciju parnesé

Veicinat izglitojamo atbildibu par dabas un
apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp€ju.
Nodrosinat veselibu veicinoSu un droSu

Organizet pasakumus, kas veicina domasanu
par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un
ilgtsp&ju (makslas projekti par otrreiz€jo




paradumu izkopSanu parstradi, eko materialiem u.c.)

Veicinat personigas karjeras izaugsmi Organizét pasakumu, piesaistot karjeras

miiziku vai makslu saistitas profesijas

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./2021.macibu gada izvertésanas:

2020./2021. macibu gads aizritéja darbojoties klatiené un attalinati. Pedagogi ir
zino$i un profesionali IT tehnologiju izmantoSana, audzekni ir atsaucigi, lai regulari
pieslégtos attalinatajam macibam. P&c sarunam ar pedagogiem var secinat, ka macibu
procesa kvalitate attalinato macibu laika ir samazinajusies par 20% salidzinajuma ar
klatienes macibu procesu.

Neatkarigi no Covid pandémijas raditajiem sarezgijumiem, audzekni un pedagogi
radusi iesp€ju piedalities attalinata formata konkursos un festivalos.

Veiksmiga bijusi sadarbiba ar viet€jas kopienas parstavjiem — InCukalna Tautas
namu, Miizikas un makslas skolas audzekniem piedaloties Tautas nama organizetajos
pasakumos — koncertos, tradicionalajos svétkos, izstades.

7. Citi sasniegumi

7.1. Audzekni 2020./2021 macibu gada veiksmigi ir piedalfjuSies un izcinijusi
apbalvojumus konkursos un festivalos:

- 10. starptautiskaja beérnu un jaunieSu makslas darbu konkursa —izstadé “Vertibu
sakta” audzekne ieguvusi Diplomu.

- Akordeona spéles audz€kne ieguvusi III vietu Starptautiskaja akordeona spéles
konkursa ,,Concord of Sounds 2021”. Marupes MMS (attalinati).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvérté€sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

- Skola (pirms 2021.gada septembra - apvienota InCukalna un Vangazu mms) katru
gadu piedalas valsts organizétajos konkursos mizika un maksla ar dazadiem
rezultatiem.

konsultantu, uzaicinot ciemos bijusos skolas
audz€knus, kas veiksmigi turpina stradat ar




