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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas
programma
S
kods

Tstenoganas
vietas adrese

Licence

LicencéSanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Pamatizglitibas programma

21011111

Specialas pamatizglitibas
[programma izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas trauc&jumiem

210158 11

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem atfistibas trauc€jumiem

210159 11

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas
[programma

01011111

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc&jumiem

01015811

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem

0101 59 11

Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem
kods

0101 56 11

Siguldas iela
15, Siguldas
iela 3, More

V_456

19.01.2018

79

76

V-9576

19.01.2018

26

26

V-9577

19.01.2018

V-9572

19.01.2018

31

27

V-9573

19.01.2018

V-9574

19.01.2018

V1244

23.05.2019

1.2.Izglitibas iestade iegiist, apkopo un analizé informaciju par iemesliem izglitojamo izglitibas

iestades mainai (
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

({32

aizgajusi un “+” atnakusi):
tuvak dzivesvietai (-7), gimenei mainita dzives vieta uz citu novadu (-7) (+11);
nepiecieSama cita izglitibas programma (-2 talmaciba) (+4);
klases mikroklimata del (-1) (+4);

neapmierinaja izglitibas kvalitate (-2), nepiecieSams papildu atbalsts (+16);
macibu uzsakSana (+2).

Iestade izglitibu apgist vairaku daudzb&rnu gimenu bérni, kuriem ir socialekonomiskie riski,
§1s gimenes nereti maina savu dzives vietu un attiecigi izglitibas iestadi. Ir vérojama novérota
tendence, ka macibu gada laika iestade tiek uznemti izglitojamie, kas citas izglitibas iestades ir
problematiski — uzvedibas, kavéjumu vai macisanas griitibu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
1. llgstosas vakances izglitibas iestadé 0.8 slodze dizaina un tehnologiju
2021./2022. m.g. (Iidz 31.05.2022.) pedagogs (4 ménesi) un 0.36 slodze
anglu val. (4 ménesi). Macibu process
2 tika nodrosinats atbilstosi izglitibas

programmai un macibu stundu planam,
iesaistot citus iestades pedagogus
(maksajot par stundu aizvietoSanu)




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. m.g. (Iidz 31.05.2022.)

18

4 pedagoga paligi, 1 socialais
pedagogs, 1 logopéds, 1 medmasa, 2
specialie pedagogi, 1 psihologs un 8
izglitojamo asistenti

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Mores pamatskola ir Tpasa skola, kura, sniedzot profesionalu
atbalstu, tiek veicinata katra bérna potenciala attisttba musdieniga vide€, iedvesmojoties daba
un tehnologijas.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — jaunietis, kas spgj pielietot apgiitas zinaSanas un
dzives prasmes patstavigai dzivei un turpina macibas vispar€ja vai profesionala izglitibas

iestade.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tolerance, atbildiba, patriotiskums,
sadarbiba, radoSums.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Prioritate Kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
Nr.1 a) kvalitativi: Sasniegts - 93 savstarpgji pedagogu
Vispusigas - Tstenota macibu stundu veérosana dazados verotas stundas, no tam 30
izglitibas izglitibas posmos; administracijas verotas;
nodroSinaSana | - audzis izglitojamo skaits ar pozitivu sekmju | Nav sasniegts - samazinajies par 20%,
dinamiku (saltdzinot ar iepriek$€jo macibu jo ilgstosa attalinata maciSanas negativi
gadu, par 10%); ietekm&ja motivaciju;
b) kvantitativi: Nav sasniegts — rezultati atbilst ikdienas
- diagnosticgjoso darbu rezultati vismaz 60% | macibu sasniegumiem, macisanas
izglitojamo ir virs 60%; griitibas ir apzinatas;
- licenceta specialas p ar.r'latlzghnb_ai _ Sasniegts — licenc&tas 2 specialas
programma 1zg11t0J amajiem ar macisanas izglitibas programmas (56, 57);
traucejumiem,;
- Tstenotas aktualas, dazadu jomu 7 interesu Sasniegts, un izglitojamo skaits audzis
izglitibas programmas; par 30%;

Nr.2 a) kvalitattvi:

Kompetentu | - Edurio aptauja vismaz 85% pedagogu Sasniegts - papildus Tstenotas

macibu satura | norada, ka ticis 1stenots saskanots > _ g

isteno$ana starppriekSmetu macibu saturs 1.,2.,4.,5.,7.,8. starpprickSmetu sanaksmes mactbu

klasés un 60% pozitivi noverte sadarbibu ar
kolegiem

- 50% no noverotam stundam tiek Tstenots
diferencéts macibu process;

- Edurio aptaujas vismaz 80% izglitojamie
pozitivi noverté macibu procesa kvalitati un
izprot verteésSanas sisteému;

satura kopigai planoSanai;

Sasniegts dal&ji - 30% no noverotajam
stundam, 11% gadijumu diferenciacija
pielietota dalgji;

Sasniegts dal&ji - 67% izglitojamie
pozitivi vert€ macibu procesa kvalitati
un izprot vertéSanas sistemu;

b) kvantitativi:

- Tstenotas kopigas apmacibas pedagogu
kolektivam (vismaz 3 apmacibas);
-60% pedagogu novertéta profesionala
kvalitate saskana ar skolas novertésanas
sistému;

Sasniegts — 1stenotas 6 apmacibas;

Sasniegts dal&ji - 50% pedagogiem ir
novertéta profesionala kvalitate;




s asniedzamie rezultati kvantitativi un _ L
Prioritate Sasniedzamie czwtat kv vid Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi
Nr.3 a) kvalitativi: . ..
) . . 0/ o e Sasniegts dal&ji - 80% (7.-9.) un 82%
Atbalsta, - Edurio aptaujas vismaz 90% izglitojamie un P o
- L o o (1.-4.) izglitojamie, 93% pedagogu;
drosibas un darbinieki norada, ka jiitas drosi;
labizjiitas . . . I - Sasniegts - uzsakta projekta “Garigas
e = - pilnveidotas vienotas audzinasanas darba _ VS S . C
nodros§inasana | . _ e veselibas veicinasana skola” ievieSana;
. izmantotas metodes un pieejas; _ C L
visam uzsakta APU ievieSanas plana izstrade;
mérkgrupam | - apzinati izglitojamie ar PMP riskiem 1.-9. Sasniegts - apzinati 33 izglitojamie,
klasei un uzsakta atbalsta programma, kuriem Tstenoti IAP un 46 atbalsta
projekta PuMPuRS ietvaros; pasakumi;
b) kvantitativi:
- Tstenota interneta un ieksgja tikla .
N e Sasniegts
modernizacija un papildinats IT
nodro$inajums sadarbiba ar dibinataju;
Sasniegts dalgji — izveidota demo
-izveidota izglitibas iestades majaslapa; versija, trukst personalresursu
pabeigsanai;
Nr.4 o Sasniegts — 1 reizi menesi Tstenotas
T a) kvalitativi: e o .
Merktiecigs, S T individualas sarunas ar vecakiem un
L - tiek Tstenotas individualas sarunas ar katra . .
sistémisks, S sniegta AS no pedagogiem gan
. . izglitojama vecakiem = s
sistematisks, vecakiem, gan bérniem;
demokratisks | - istenotas aktivitates visu mérkgrupu iesaistei .
- - P ) Sasniegts
parvaldibas izglitibas iestades procesos;
process - izstradati macibu gada plani ar preciziem .
oo S .. Sasniegts
kvantitattvajiem un kvalitativajiem raditajiem
- aktualizeta izglitibas iestades vizija un . L . _
. Sasniegts — iesaistot visas merkgrupas;
misija;
b) kvantitativi: Sasniegts dalgji — atrasta biedriba, kura
izglitibas iestades atbalsta biedribas izveide atbalsta iestades iniciativas

2.5.Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2022./2023. macibu

gada:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitattvi
Macibu procesa - 50% no noverotam stundam tiek Tstenots diferencéts macibu process;
nodrosSinasana - aritmétiski vidgjie parbaudes darbu rezultati uzlabojusies, salidzinot ar ieprieksgjo

atbilstosi katra
bérna
individualajam
vajadzibam

macibu gadu par 10%;

un izprot vert€Sanas sist€ému;

- individualajos izglitibas programmas apguves planos sasniegti izvirzitie rezultati;
- Edurio aptaujas vismaz 80% izglitojamo pozitivi noverté macibu procesa kvalitati

- Edurio aptauja vismaz 90% pedagogu norada, ka ticis Tstenots saskanots
starppriek§metu macibu saturs un 80% pozitivi noverté sadarbibu ar kolgégiem;

- pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences darbam ar specialo izglitibas
programmu izglitojamajiem un macibu procesa diferenciaciju;

b) kvantitativi:

puses.

psihologu, logopedu, medmasu);

- regulara izglitojamo ikdienas sasniegumu analize - 4 reizes gada pirms skolénu
brivlaikiem tiek analiz&tas izglitojamo sekmes, noteiktas izglitojamo vajas un stipras

- individuala atbalsta pilnveidoSana, ikdienas macibu procesa piesaistot atbalsta
personalu (vismaz 4 pedagoga paligus, socialo pedagogu, specialo pedagogu,




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

- atjaunots izglitibas iestades bibliotekas fonds atbilstosi kompetencu macibu
saturam, ieviesta BIS “Skolu Alise”;

- palielinats izglitojamajiem un pedagogiem pieejamo datoru darba vietu skaits,
iekartotas 16 darbstacijas;

Nr.2
Iestades vértibas
ikdiena

a) kvalitativi:

- Edurio aptaujas vismaz 90% izglitojamo un darbinieku norada, ka jiitas drosi;

- samazinajies neattaisnotu kav&jumu skaits, salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu par
10%;

- konsekventa parkapumu fiks€Sana, riciba noteikumu parkapumu gadijumos;

- izstradata jauna karjeras izglitibas programma izglitojamo izaugsmes veicinasanai;

- saskana ar atbalsta sisttmu nodrosinata vecaku Iidzdaliba un atbildiba atbalsta
snieg8ana izglitojamajam;

b) kvantitativi

- izvietoti vizuali vertibu atgadinajumi iestades telpas;

- tiek veidoti 1.-6.klasu izglitojamo portfolio ;

- Tstenotas aktivitates visu mérkgrupu iesaistei izglitibas iestades procesos;

- papildinata apbalvosanas kartiba ar atzinibu izglitojamajiem par iestades vertibu

lietoSanu ikdiena;

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Atbilstosi
aktualitatem
merktiecigi
un
sistematiski
organizgti
arpusstundu
pasakumi;

e pilnveidot sistému optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ka
ikdienas izglitibas procesa, ta macibu posma nosléguma, organizgjot
sistematiskas un mérktiecigas tikSanas ar izglitojamo vecakiem par izglitojamo
ikdienas sasniegumiem, 1stenojot regularas individualas konsultacijas
problematiskajas macibu jomas;

e izveidot sistematisku un merktiecigu formativas vertésanas pielietosanu;

o definét, kadu rezultatu izglitojamie uzradis izglitibas programmas nosléguma un
ka tas tiks izmerits;

¢ izveidot sistemu augstu izglitojamo sasniegumu attistiSanai, piemeram, veicinot
izglitojamo motivaciju, paredzot tiem papildus padzilinatas konsultacijas;

e turpinat iedzivinat iestades vertibas ikdiena;

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e tick popularizéta ieklaujosas  izglitibas | e istenot plasaka meroga ieklaujosas izglitibas
IstenoSana un veicinata visu mérkgrupu popularizé€sanu un dalities sava pieredzg;
izpratne, Istenojot izglitojoSas aktivitates;

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e tieck rasti individuali risinagjumi katram | licenc€  specialo izglitibas  programmu

izglitojamajam,  piesaistot plaSu atbalsta | izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem (kods

personala loku un veicinot izglitojama izaugsmi | 21015611);

atbilstosi vina spgjam; e licencet specialo izglitibas  programmu
e tick veicinata pedagogu profesionala pilnveide | izglitojamiem ar garigas veselibas

specialo izglitibas programmu istenoSanai; traucgjumiem(kods 21015711);

e rasts risinajums visiem Sobrid iestadé esoSajiem
izglitojamiem kvalitativa, ieklaujoSa macibu




procesa TstenoSanai atbilsto$i katra vajadzibam |e paplaSinat atbalsta personala pieejamibu, tostarp
un traucgjumiem,; pedagoga  paligus, specialo  pedagogu,

e proaktiva un aktiva sadarbiba ar institiicijam un | psihologu, socialo pedagogu, medmasu;
vecakiem izglitojamo problému risinasana un |e uzlabot  iestades  fiziskas  pieejamibas
risku mazinasana nodroS§inajumu izglitojamajiem ar kustibu
traucgjumiem;

o aktualizet ricibas sheému, konstatgjot izglitojamo
priekslaicigas macibu partraukSanas risku

3.4. Krit€rija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e regulari tiek Tstenotas atbalsta ¢ visam merkgrupam Tstenot vienotu pieeju ieksgjas kartibas un
personala tik§anas, kuru laika drosibas noteikumu ievéroSana;
tiek analizgti drosibas riski; ¢ noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un

e tick organiz&ti preventivie izvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu ievérosanu;
pasakumi fiziskas un ¢ nepieciesams apkopot un analiz&t visus noteikumu
emocionalas drosibas izpratnes parkapumus;
veicinasanai; e katru gadu izvertet esoSo kartibu, lai nepiecieSamibas

e izveidota atbalsta personila gadijuma pilnveidotu to atbilstosi aktualajam problémam;
komanda, kas veic regularu e turpinat veidot visu darbinieku vienotu izpratni par faktoriem,
izglitojoSo darbu par kuri ietekm@ emocionalo droSibu;
emocionalo dro§ibu; e veicinat izglitojamo un pedagogu piederibas sajiitu iestadei;

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e pastavigi tiek atjaunoti, papildinati visu jomu macibu | ® paplasinat  izglitojamajiem  arpus
lidzekli un aprikojums; stundam pieejamos materialtehniskos
e MSTeams sistéma macibu procesam, sanaksmém un resursus un veicinat to jegpilnu
dokumentu apritei, ka arT dazadu Google drive opciju izmantoSanu savu speju attistiSanai;
izmantosana jau 5. gadu — informacijas un dokumentu | e noteikt, kadi IT riki palidzes pilnveidot
aprites veiksmigai IstenoSanai; un attistit vajadzigas prasmes katram
e pedagogi parzina iestadeé esoSo sistemu, pieejamos vecumposmam klatienes un
finanSu lidzeklus macibu lidzeklu atjauno$anai un ir attalinatajas macibas;
lidzatbildigi Iemumu pienemsana; e attistit sporta laukumu, izblivét sporta
e licla zala teritorija, laba lokacija — pastaigas attaluma zali, izveidot ara klases ar nojumi. Eku
dazadi apskates objekti, dabiskas plavas, mezZs, renovacija  telpas planot ar
Gaujas Nacionala parka Sudas purvs, s€ravots; daudzfunkcionalu pielietojumu;

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1.Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas samazinasanai”
Nr.8.3.4.0/16//001 - 33 individualie atbalsta plani, sniedzot 47 atbalsta pasakumus
(konsultativais atbalsts un ekonomiskais atbalsts), rezultata uzlabojusies izglitojamo macibu
sasniegumi un attieksme pret macibu darbu.

4.2 Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr.
8.3.2.2/16/1/001 - iespgja papildus piesaistit 3 pedagoga paligus, kas sniedza atbalstu
izglitojamiem ikdienas macibu procesa, nodrosinot diferencétu un individualu pieeju atbilstosi
noteiktajiem atbalsta pasakumiem.

4.3.Projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas” (PROMEHS) istenoSana pirmsskolas un
pamatizglitibas posma, audzinataji piedalijas 6 supervizijas un 3 seminaros.



4.4. Sabiedribas integracijas fonda Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “Gimenei
draudziga darbavieta” grantu konkursa projekta pieteikuma “lepazisim Latviju kopa!”
Istenosana — I1dz Sim Tstenoti divi no trim braucieniem no Mores skolas (Vidzemes) uz Kurzemi
un Latgali, apliikojot nozimigakos un popularakos dabas un kultiiras objektus. Braucienos
darbinieki ar savam gimen&m pozitivi un izglitojosi pavadija laiku, veidoja gimenu sadraudzibu,
nostiprinaja piederibas sajiitu darbavietai, uzlaboja savu labizjttu, sadarbibas un komunikacijas
prasmes ar darba kolégiem un vinu gimenes locekliem. So braucienu rezultata darbiniekiem
radas v€lme turpinat §1s aktivitates — braucienus ka tradiciju.

4.5. Eiropas Parlamenta Vé&stnieku skolas programma — metodiskie materiali pedagogiem un
izglitojamajiem.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar biedribu “Ceribu sparni”, kura tiek nodro$inati kvalificEtu specialistu regulari
rehabilitacijas pasakumi izglitojamajiem no specialas izglitibas programmam. Biedriba izverté un
regulari seko 11dzi izglitojamo individualajai attistibas dinamikai, sniedz savu specialistu vertgjumu
par izglitojamajiem iestadei un vecakiem. Biedriba sadarbojas ar iestades pedagogiem izglitojamo
individualo planu izstradasanas procesa un sniedz priekSlikumus iestades pedagogiem,
administracijai un izglitojamo vecakiem par ieteicamo izglitojama individualo attistibas planu.
Biedriba apnemas veicinat izglitojamo attistibu, piedavajot individuali izvert€tus nepiecieSamos
rehabilitacijas pasakumus.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates

6.1.1. 2020./2021.m.g. Veicinat izglitojamo pasdisciplinu un izpratni par pienakumiem.
Prioritate tika dalgji ieviesta, stiprinot pedagogu vienotu un konsekventu ricibu un
savstarpgju sadarbibu problémsituaciju risinasana, sadarbibu ar vecakiem, veicinot
izglitojamo labizjiitu un papildinot vinu zinasanas par konfliktsituaciju risinasanu,
draudzibu, konstruktivu attiecibu veidoSanu.

6.1.2. 2021./2022.m.g. Veicinat izglitojamo cienu pret sevi un citiem, domajot par veseligu
dzivesveidu un sekmgjot atbildigu ricibu. Prioritate tika ieviesta, precizgjot atbildibas
sadalijumu starp mérkgrupam, stiprinot izglitojama izpratni par cienu, veseligu
dzivesveidu, c€lonu, ricibas un seku sakaribam.

6.1.3. 2022./2023.m.g. Izkopt izglitojamo tikumus - toleranci, atbildibu, patriotiskumu,
sadarbibu, radosumu, kas vienlaikus ir iestades vertibas. Prioritate tiks ieviesta, stenojot
konsekventu ricibu noteikumu parkapumu gadijumos, izvietojot vizualus vértibu
atgadinajumus iestades telpas, papildinot apbalvosanas karttbu ar atzinibu
izglitojamajiem par iestades vertibu lietosanu ikdiena.

6.2. Analizgjot iestades veikto audzinasanas darbu prioritates stenoSana, var secinat, ka iestade veic
izglitojosi preventivu darbu, piesaistot argjos resursus (piem. Papardes zieds, Valsts policija,
Peld@t drosi), ka arT istenojot iestades ieks$€jos pasakumus (Sporta diena, Dabaszinibu diena,
Drosibas diena, Dauna sindroma diena, Labo darbu nedgla, aktivitates Ukrainas atbalstam u.c.).
lestade tradicionali iesaistas labdaribas akcijas, Lielas talkas pasakumos un citos dabas
aizsardzibas pasakumos. lestade ir izzinajusi mérkgrupu viedokli par iestades vertibam, ka ari
veicinajusi vecaku sadarbibu ar iestadi.

7. Citi sasniegumi
7.1.1estades apbalvojumi un sasniegumi:
7.1.1. 2021. gada oktobrT Siguldas novada pasvaldibas Gada balva izglitiba Mores pamatskolai
pieskirta nominacija “Izglitibas procesa atbalstam” un Mores pamatskolas pedagogam
Rutai Teterovskai pieskirta nominacija “Miiza ieguldijums”;



7.1.3.

2021. gada decembri Tiesibsargs sadarbiba ar Invalidu un vinu draugu apvienibu
“Apeirons” un Latvijas Nacionalo biblioteku konkursa “Gada balva cilvéku ar invaliditati
atbalstam” nominacija “Izglitotajs” kategorija “Individuals sniegums” pieskira atzinibas
rakstu Mores pamatskolas direktorei Tmai Blimai;

2021. gada decembri Sabiedribas integracijas fonds Mores pamatskolai pieskiris
“Gimenei draudzigas darbavietas statusu”.

7.2.1estadei svarigakais, specifiskais:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana. Iestade vairak neka 15 gadus 1steno ieklaujoSo izglitibu
Siguldas novada un nodrosina specialo izglitibas programmu TstenoSanu pirmsskolas un
skolas vecuma b&rniem ar viegliem garigas attistibas trauc€jumiem un vairakiem
smagiem garigas attistibas traucgjumiem.

Katrs bérns ir svarigs. lestadé 1pasa uzmaniba tiek veltita katra bérna individualajam
vajadzibam macibu procesa, nereti nodrosinot arT lielu socialo atbalstu izglitojamajiem
un vinu gimen&m. Tiek sniegta materialtehniska, psihologiska, sociala palidziba macibu
un arpusskolas problemu risinasana. Nereti iestade macibas uzsak tie izglitojamie, kuri
dazadu psihoemocionalu iemeslu dél ir partraukusi macibas citas izglitibas iestades, bet
misu izglitibas iestade ir sp&jusi ieklauties un veiksmigi absolvét to.

Izglitibas iestades attistiba. lestade ir vérojams stabils izglitojamo skaita picaugums.
Iestade p&dgjo gadu laika aktivi informe par iestadé notieckoSo sava Facebook lapa, kas
veicina iestades pozitiva tela veidosanu.

7.3. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.3.1.

7.3.2.

pec izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu secinam, ka iestades rezultati ir nedaudz zemaki neka valstt pamatskolu griezuma,
neskatoties uz fakultativajam nodarbibam, individuali sniegtajam konsultacijam
izglitojamo sasniegumi ir krasi atSkirigi un tie korele ar izglitojamo ikdienas
sasniegumiem.

peéc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika
gadu secinam, ka iestades rezultati ir kritusies. Tas skaidrojams ar COVID 19 pandémijas
laika noteiktajiem ierobezojumiem. lestadeé macibas uzsaka vairaki izglitojamie no citam
iestadem, kuras attalinato macibu iespaida izglitojamie neapguva obligato saturu.
Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus valsts pamatskolu griezuma, secinam, ka ar1
citas iestades tie ir zemi. Turpmak izglitojamo sasniegumu uzlaboSanai sadarbiba ar
vecakiem tiks veicinata izglitojamo macibu motivacija un individualo konsultaciju
apmeklesana;

7.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

vidgjais ikdienas sniegums ir 6,37, kas vert€§jams ka optimals, tomer, sadarbojoties ar
vecakiem, $o sniegumu ir nepieciesams uzlabot, veicinot izglitojamo macibu motivaciju
un sistematisku individualo konsultaciju apmeklesanu;

salidzinot 1.-3. un 4.-9. posmu secinam, ka 1.-3.posma ikdienas sasniegumi ir augstaki
neka 4.-9.posma, kas skaidrojams ar fakultativo nodarbibu nodroSinajumu, lielaku
macibu motivaciju un vecaku aktivaku lidzdalibu izglitojamo maciSanas procesa;
specialo izglitibas programmu izglitojamo ikdienas sasniegumi lielakoties ir pietiekama
Itmeni un 18% optimala Itmeni, tomér So sniegumu ir nepiecieSams uzlabot, sadarbojoties
ar specialo pedagogu;

ikdienas macibu sasniegumi atbilst valsts parbaudes darbiem.



