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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas [zglitibas Istenosanas |Licence [zglitojamo [zglitojamo
programmas vietas adrese , —skaits, uzsakotskaits, nosleédzot
programmas Nr. LicenceSana -
nosaukums C et programmas  [sekmigu
(ja atSkiras no| S .
kods ~ridiska apguvi  (prof.programmas
juricisxas datums izgl.) vaigpguvi (prof.
adreses) _ ) .
uzsakot izgl.)
2021./2022.  noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) .
(31.05.2022.)
Vispargja 01011111 Lakstigalas [V-9414  2017.gada (238 233
pirmsskolas iela 20.septembr1
izglitibas 10,Sigulda,
programma Siguldas
novads, LV-
2150

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina 11 izglitojamajiem 2021./2022. macibu gada laika;
1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi 5 izglitojamajiem 2021./2022. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli bija bralu/masu izglitibas
ieguve citas pirmsskolas, tuvak dzivesvietai;
1.2.3. 2 izglitojamie izvE€l&jas turpinat izglitibu privataja pirmskolas izglitibas

iestade.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari  (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 4 TrukstoSas vakances tika
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. g. aizpilditas, palielinot esoSo
(Iidz 31.05.2022.) pedagogu slodzes. Iestade
strada arm1 studenti, kuri
pilnveido savas praktiskas

zinasanas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Iestade ir pieejams logopéds

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. m. g. (Iidz 31.05.2022.)

un  psihologs.  Atbalsta
personals  sadarbojas  ar




pirmsskolas izglitibas
pedagogiem un medmasu,
sniedzot konsultacijas,
atbalstu ~ un  ieteikumus.
Atbalsta personals aktivi
sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, sniedzot
konsultacijas, ieteikumus.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Konkurétsp&jiga un misdieniga pirmsskolas izglitibas
iestade Siguldas un Siguldas novada b&rniem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Siguldas novada iecienita, inovativa

pirmsskolas izglitibas iestade, kurai ir savas tradicijas, kas veicina izglitojamo

zinasanu, prasmju un iemanu apgiisanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam

un sp&jam, kura viss notiek [idzsvara ar dabu, nemot véra katra izglitojama spgjas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, Iidzatbildiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/
sasniegts)
komentars

Nav
un

Nr.l1  Kompetences
balstits macibu saturs
un pieeja

a)kvalitativi

o Grupas fiziskas vides
pilnveide, parveide, ar
mérki padarit to atbilstigu
pasSvaditam macibu
procesam

e Lidzdalibas un
lidzatbildibas sekmé&Sana
vecakiem par izglitojamo
sasniegumiem

Sasniegts

b) kvantitativi

e Kopiga planosana 1 reizi
nedg¢la ar tieso kolégi un 1
reizi ménest ar pargjiem
pedagogiem atbilstosi
pirmsskolas vadlinijam un
programmai

e 18 verotas rotalnodarbibas,
ar mérki konstatét, vai tiek
ieviesta izglitojamo
pasSvadita maciSanas

Sasniegts

Nr.2
izzinas

Izglitojamo
interesu,

a)kvalitativi

Sasniegts




praktiskas un
pétnieciskas darbibas
aktiviz€Sana daba un
tuvakaja apkartné

Macibu satura apguve
izmanto integrétas
rotalnodarbibas,
rotalnodarbibas
apaksgrupas, kas balstitas
uz izglitojamo izzinas
interesu, praktisko un
pétniecisko darbibu;
Padzilinata izglitojamo
interese par daba
notiekoSajiem procesiem;
Nodrosinata aktiva
izglitojamo pétnieciska
procesa darbiba ara vidé

b) kvantitativi

Reizi ménesi rotalnodarbibu
vadiSana ara vidé
Organizgta viena atklata
nodarbiba ara vide
kolggiem 2021./2022. m. g.
Organizgti visi svétki,
pasakumi ara vidé grupu
ietvaros labos laikapstak]os.
94% vecaku ir apmierinati
ar izglitibas programmu,
norisi un pasakumu
piedavajumu
izglitojamajiem, pasakumu
atspogulojumu

Sasniegts

Nr.3.
izglitibas
iestade:

Paaugstinat
kvalitati

a)kvalitativi

Uzsakts darbs elektroniskaja
skolvadibas sistema e-klase
Pilnveidota pedagogu
profesionala pilnveide
tehnologiju joma
Paaugstinata pedagogu
kvalifikacija par jauna
macibu satura ievieSanu

Sasniegts

b) kvantitativi

100% pedagogi piedalijas
starptautiska projekta
“Garigas veselibas
veicinasana skola”, Istenojot
un ieviesSot to ikdienas darba
Paaugstinata skolotaju
profesionala kompetence,
iegiistot darba kvalitates
pakapi 7 pedagogiem

Sasniegts




e 100% pedagogi ir uzsakusi
darbu skolvadibas sitéma e-
klase

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

izglitojamo kreativas
darbibas veicinaSanai
telpa un ara vidé

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.l Daudzveidiga | a)kvalitativi
lasttprasmes un | - Pasaku, teatru uzvedumu
rakstitprasmes izspelésana un  prezentéSana
macisanas izglitojamajiem viens otram
rotalnodarbibas, - Izstradats meéneSa t€mas
macibu jomu centros | projekts,  veicinot lasitprasmi
un ara vidé atbilstosi izglitojamo vecumam
b) kvantitativi
- Didaktisko materialu izveide
atbilstosi izglitojama
vecumposmam  un interes€ém
vienai ménesa t€mai
- Vecaku iesaiste izglitojamo
lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasana (informét un iesaistit
projekta realizacija)
Nr.2 Kompetencés | a)kvalitativi
balstits macibu | - Organizet bérnu pasvaditu
saturs, sekméjot | maciSanos, aktivi iesaistot bérnus
bérnu patstavigu | macibu procesa planosana un
darbosanos novertésana,
b) kvantitativi
- Pilnveidota macibu vide 11
grupas atbilsto§i kompetencém
Nr.3. Organizet a) Kuvalitativi
pedagogu - Nodarbibas  ara  vidé
savstarpgjo izglitojamajiem reizi nedéla
macisanos

b) kvantitativi

- Pastaigas arpus iestades
teritorijas divas reizes ned€la ar
konkrétu mérki un uzdevumiem




- Vaditas
nodarbibas

lasitprasmes un
vecumposmam

novada u.c.

celSanai.

iestades un novada
pedagogiem ara vide, ieklaujot

uzdevumus atbilstosi izglitojamo
- Apmekléti

piedavatie
seminari, lekcijas kvalifikacijas

atklatas

rakstitprasmes

iestades,
kursi,

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat pilnvertigu un izglitojamo sp&jam
atbilstoSu macibu procesu, sasniedzot péc
iesp€jas augstakus sasniegumus.

efektivi
sistéma

Izglitojamo macibu sasniegumus
veicina formativas  verte€Sanas
izglitibas iestad€, izmantojot e-klasi.

Visi pedagogi atspogulo macibu jomu SR e-
klase.

Savlaiciga un kopiga macibu procesa darba
planoSana.

Veicinat  izglitojamo ikdienas macibu
dinamiku, stenojot kompetencu pieeju.

Izglitibas iestades darba sasniegumi tiek
regulari izvertéti, kopigi pilnveidojoties un
sasniedzot mérkus.

Apkopojot Edurio vecaku aptauju datus, 93%
vecaku apgalvo, ka iestadeé darbs tiek veikts
loti labi, 3% izteica prieksSlikumus darba
pilnveidei

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  nodroSina  atbalsta
personalu, nepiecieSamibas gadijuma iesaista
nepiecieSamo palidzibu vai institiicijas.

lesaistit atbalsta personalu, rast iespgju
novada meéroga specialistu piesaisti ikdiena
izglitibas iestadei.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturu.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroS$ina atbalstu visiem izglitojamajiem un
sniedzam ieteikumus izglitojamo vecakiem.




Izglitibas iestades atbalsta komandas darbs
tiek veikts efektivi un pilnvertigi, izmantojot
visus iesp&jamos un pieejamos resursus.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé  administracijai  un
pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas
pieejamibu ikvienam izglitojamam.

Veicinat sadarbibu ar dibinataju par izglitibas
iestades pieejamibu, modernizéSanu.

Izglitibas iestades personals ir gatavs Istenot
nepiecieSamibas gadijuma ar1 citas izglitibas
programmas, nodrosinot izglitibas pieejamibu
ikvienam audzeknim.

NepiecieSamibas gadijuma Tstenot specialas
izglitibas programmu, to akredit§jot un
pielagojot konkrétajam izglitojamajam.

Izglitibas iestade sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem veicina un nodroSina katra
izglitojama pilnvertigu attistibu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikviens izglitibas iestades darbinieks un
vecaks ir iepazinieS un ievéro iestades
ieks$gjos noteikumus. P&c nepiecieSamibas vai
izmainu gadijuma noteikumi tiek aktualiz&ti
vai izstradati no jauna.

Sekot lidzi noteikumiem un nepiecieSamibas
gadijuma tos aktualiz&t. lepazistinat izglitibas
iestades darbiniekus un vecakus ar tiem.

Visi izglitibas iestades darbinieki konsekventi
ievéro un veicina iek$€o noteikumu
ieveéroSanu, izprot savu lomu izglitojamo
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
iestade.

Bérnu tiesibu noteikumu

ieverosana.

nepartraukta

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
1zverteti, atjaunoti un ieviesti (1pasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu
to aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un
labvéligu vidi izglitibas iestade

lesaistit pirmsskolas vecaku padomi dazadu
aktualitasu risinasana.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba ka
rikoties arkartas situacijas, to zina ikviens
iestades darbinieks.

Pedagogiem pilnveidot  zinaSanas
emocionalas drosibas jautajumiem.

par

Iestade tiek nodroSinats preventivais darbs ar
darbiniekiem un izglitojamajiem, veicinot

Veidot izglitojosus pasakumus vecakiem, lai
uzlabotu savstarp€jo emocionalo labizjiitu.

izpratni par labvéligu vidi, pozitivu
mikroklimatu.
Iestadeé tiek Tstenota Garigas veselibas

veicinasanas programma.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas kvalitativai istenoSanai | Pilnveidot,  paplaSinat un  nodroS$inat
tiek izmantoti dazadi materialtehniskie | materialtehnisko bazi, nodro$inot bérniem
resursi, skolotaji tos pielago bérnu vajadzibam | miisdienigu macibu procesu.

un nodarbibu SR.

Izglitibas iestade izmanto pieejamos IKT un | Paaugstinat pedagogu digitalas prasmes.
digitalos materialus, kuri pieejami ikvienam
pedagogam.

Izglitibas iestadé darbibas efektivitates
uzlabo$anai ir ieviesta skolvadibas platforma
E-klase.

Izglitibas iestade attalinatd macibu procesa
istenoSanai nodroSindja ar nepiecieSamo
materialtehnisko ~ bazi  pedagogus un
1zglitojamos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Daliba eTwinnig projekta “Darzs uz palodzes” no 2021 gada oktobra - 2022. gada
maijam.. Projekta laika tika giita pieredze, prasmes un zinaSanas darboties Zoom
platforma, iesaistot izglitojamos un radot pirmas prasmes lietderigai IKT
izmantoSanai.

4.2. Projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas” ievieSana ikdienas darba visas
vecuma grupas, uzlabojot bérnu socialemocionalo labsajitu 2021./2022. macibu
gada.

5. Informacija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. LKTB sadarbiba, ieklaujoties Stop 4-7 projekta.
5.2. Centrs Dardedze, DZimbas droSibas skola.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Demokratiskai sabiedribai raksturigas attieksmes pret vértibam, cienu un sadarbibu.
Speju pienemt patstavigi [emumus, izteikt savas domas un emocijas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestades darbs tiek planots atbilstoSi kompetenc€s balstitam macibu saturam,

macibu procesu dal€ji parnesot ara vidé. Macibu gada laika istenots Garigas veselibas
veicinasanas projekts un Iestade iesaistijusies projekta STOP 4-7, uzlabojot izglitojamo un
pedagogu labbutibu Iestade. Pilnveidojot pedagogu profesionalo izaugsmi, organizéti
seminari un kursi par organizacijas kultliru, garigas veselibas veicinaSanu, kompetencu
pieejas ievieSanu ikdienas darba.

7. Citi sasniegumi



7.1. lestade loti veiksmigi ir nodro$inajusi attalinato macibu procesu, to istenojot visas
vecuma grupas. Visas pirmsskolas vecuma grupas ir pieslégtas skolvadibas platformai
E-klase un nodrosina vecakiem piekluvi un sazinu taja, rosinot vecaku Iidzatbildibu
par bérna macibu sasniegumiem.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ir
vertejami pozitivi. Vecaki seko 1idz izglitojamo macibu procesam, ir intereséti par
notiekoSo pirmsskolas izglitibas iestadeé. Vecaku iepazistinaSana ar izglitojamo
sasniegumiem 2 reizes macibu gada visas vecuma grupas un vecako grupu izglitojamo
izvert€Sana rudeni sniedz pedagogiem un vecakiem informaciju par izglitojamo
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, veicinot vispusigu sadarbibu. Izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas macities vai uzvedibas problémas, tiek organizétas individualas
tikSanas ar vecakiem, parrun3jot visiem iesaistitajiem pedagogiem, atbalsta
personalam un administracijai iesp&jamas veicamas darbibas rezultatu uzlaboSanai.
Tiek sastadits individualais plans, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un labakus
sasniegumus.



