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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods . d G datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
Juzl 1sias vai uzsakot nosledzot
adreses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 |Zvaigznuiela-| V-5781 | 05.11.2012 142 146
pirmsskolas 6, InCukalna
izglitibas pagasts
programma '
Gaujaslicu
iela-5,Gauja,
Incukalna
pagasts

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina:

e 2 izglitojamie mainijusi dzivesvietu 2021./2022. macibu gada laika.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi:

o ]

1zglitojamais

mainijis

1zglitibas

pamatskolas pirmsskolas grupa.
1.2.3. citsiemesls :

e 2 izglitojamiem piederiba izbeigta automatiski.

iestadi

un

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

iestajies

Inc¢ukalna

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | IllgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Iestades vaditaja amata vakance.
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. Vakance aizpildita 17.06.2022.
(Iidz 31.05.2022.)
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logop&ds un pirmsskolas
personals izglitibas iestadeé, noslédzot iestazu un skolu masa.
2021./2022. mac.g. (I1dz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — milot saprast, audzinot macit, palidzot parliecinosi iesolot nakosaja

vecumposma.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Bérns ar individualitates apzinasanas sp&jam, droSs un radoSs mainigos ikdienas apstak]os,
orient€ts uz izaugsmi.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — prieks, ciena, atbildiba, lidzcietiba, empatija

un sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Kvalitativi Dalgji sasniegts
Iestades prioritate | 1. Bernu macibu sasniegumu vertéSana 1. Nav izstradati saprotami
“VerteSana” —  ka notiek péc pirmsskolas izglitibas iestades kriteriji.
neatnpemama  macibu “Minka” izstradatas vértéSanas kartibas 2. Nav iespgjas izvertet
procesa sastavdala, kas atbilstosi valsts pirmsskolas vadlinijas 3 kritériju. (uzsakts darbs
balstita uz iestades noteiktajiem vertesanas jaunaja vadibas
turpmakas attistibas pamatprincipiem. komanda)
vajadzibam un ir versta | 2. Pedagogi ir apguvusi un pielieto vienotu
uz saskanotu vertesanas kartibu, ieverojot
pedagogisko darbibu sistematiskuma principu;

3.

Vecaki - ka galvenie iestades sniegto
pakalpojumu kvalitates vertetaji. Vecaki
aktivak iesaistas audzinaSanas un
macibu procesa.

Kvantitativi:
1. Skolotaji 1x ménesi veic bérna macibu

sasniegumu  vertéSanu e-klase 4
apguves limenos ( “S” - sacis apgiit;
“T” — turpina apgiit; “A” — apguvis; “P”
— apguvis padzilinati), 7 macibu jomas,
6 caurviju prasmes

. Vismaz 2 reizes gada pedagogiskajas
sédés pedagogiem ir radita iesp&ja
kopigi analizét datus par bérnu
sasniegumiem.

. Tiek veicinata sadarbiba un

informacijas apmaina ar izglitojamo

gimen&m e- klas€. Katru dienu e- klases

grupas zurnala tiek ielikta informacija

par galvenajam dienas aktivitatém un

veicamajiem uzdevumiem..

Izglitibas iestade regulari, 1 x meénest

péc macibu témas nosléguma, informe

Dalgji sasniegts.

1. E-klases lictoSanas
process uzsakts
2021./2022. m.g.

2. Aktivaka E-klases
lietoSana tika uzsakta
2022./2023.macibu gada.
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vecakus par bérnu sasniegumiem
dazadas macibu jomas — valodu macibu
joma, matematikas macibu joma,
dabaszinatnu macibu joma utt.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Iestades gada prioritate 2022./2023.macibu gadam:
Bérna paSvadita maciSanas un sadarbibas prasmju aktualizacija skolotaja organizéta drosa,
atbalsto$a un radosa macibu vide.

Planotais sasniedzamais, izvertejamais rezultats 31.08.2023.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) Kvalitativi

Iestade ir vienota Gada tematiskais plans ir daudzpusigs un

pieeja macibu sabalanséts: ar planoto tematu palidzibu

procesa planosana izglitojamie veido izpratni visas macibu
jomas, mérktiecigi attista caurviju prasmes un
tikumus.

Skolotaji ir apguvusi planoSanas prasmes e-
klas€ un isteno ikdienas un meéneSa te€mas
planoSanu sadalas “Dienasgramata”, “Macibu
jomu zurnals” un “Planosana”.

b) kvantitativi

¢ 100 % pedagogu veic ikdienas
rotalnodarbibas planoSanu.

e vismaz 85% veroto nodarbibu laika ir giita
parlieciba, ka skolotaji plano pietieckami
elastigi, lai var€tu to mainit atbilstosi
macibu vajadzibam un bérnu
ierosindjumiem macibu laika.

e ir novaditas 2 pedagogiskas sédes un
vismaz 4 konsultacijas par macibu procesa

planoSanu.
Nr.2 a) kvalitativi
Grupu vide bérna Skolotaju radita vide patstavigas darbibas
patstavigas darbibas | veicinaSanai — jégpilna aktivitaSu centru
apgiSanai izveide visas grupas, vides pieejamibas

uzlaboSana visas iestades grupinas.
b) kvantitativi

100 % grupinu atbilstiba izvirzitajam
kvalitativajam krit€rijam.




Nr.3.
Informacijas
apmaina E-klasé

a) kvalitativi

Veidot savstarpgji aktivu informacijas
apmainas apriti E-klasg starp vecakiem,
pedagogiem un iestades padomi.

b) kvantitativi

kanalu.

90 % vecaku lieto e-klasi ka oficialo sazinas

1. Kritériju izvertéjums

1.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades  izglitojamie sasniedz macibu
satura planoto sasniedzamo rezultatu, tiek

Informét un izglitot vecakus par bérna apguves limeni
dazadas macibu jomas un likt uzsvaru uz

noraditi apguves Iimeni macibu jomas | sasniedzamajiem rezultatiem talakaja macibu procesa.
(atbilstosi  katra  bérna  individualajam

sp&jam).

Visiem vecakiem ir iesp€a iepazities ar | Motiveét vecakus aktivak izmantot e-klasi, gan sazinai
izglitojamo macibu sasniegumiem | ar izglitibas iestadi, gan informacijas iegiiSanai par

elektroniskaja skolvadibas sistéma e-klase.

bérnu sasniegumiem ikdienas darba.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma, kuras
rezultata pedagogi un vecaki saprot
izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu un
izprot tas nepiecieSamibu izglitibas procesa.

Aktualizeét izglitibas iestades macibu procesa
veértesanas kartibu, uzsvaru liekot  bérnu
vecumposmam pa grupam. Papildinat pedagogu
zinasanas ar aktualiz&to vérteSanas nolikumu, skaidrot
ta nepiecieSamibu bérnu vertéSanas procesa.

Pirmsskolas  izglitibas  iestades  Vvieta
sabiedriba, akcent€jot pasakumu, aktivitasu,
teatru utt. notikumu nozimi bérnu kultiiras
prasmju pilnveidoSana.

Organizet, planot un vadit iestades pasakumus,
piedalities Incukalna Tautas nama organizéetajas teatra
izrades, veidot pasakumus ar bérnu vecaku iesaisti,
attistit sadarbibu starp In¢ukalna Mizikas un makslas
skolu, Incukalna Tautas namu un pirmsskolas
izglitibas iestade “Minka” ar filiali “Lapsina”.

1.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala pieeja katram bérnam, tadgjadi
attistot katra berna prasmes, iemanas un
zinasanas. leklaut mazakumtautibu be&rnus
izglitibas procesa, aktualiz€jot individuala
macibu plana nepiecieSamibu.

Saskanota pedagogu izglitojosa un audzinosa darbiba,
savstarpgja  pieredzes  nodoSana,  pienakumu
diferencéSanas nozime bérna pozitiva attistiba.
Pedagogu sadarbibas veicinasana ar vecakiem.
Individualo  planu  aktualizacija  darbam ar
izglitojamiem.

Bérnu ar specialam vajadzibam izvertéSana.

Individuala plana izstrade, nemot vera bérna prasmju
un zinasanu Iimeni, izvirzot reali sasniedzamu
rezultatu.
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Individualo sarunu ar vecakiem organizéSana
ka iestades viens no pamatuzdevumiem
sadarbibas veicinasanai starp pedagogu,
vecaku un bérnu.

Skaidrot, pamatot un organizét individualas sarunas
ar vecakiem. Sarunu gaitu atspogulot e-klasé
individualo ierakstu zurnala.

Pedagogu motivésana iesaistit pedagogu

paligus  macibu procesa, tadgjadi radot
iespgju macibu procesu diferencét un
sniedzot atbalstu vairak izglitojamiem
grupina.

Pamatot, skaidrot, izglitot pedagogus un pedagogu
paligus par nepiecieSsamibu pedagogu paligus vairak
iesaistit macibu procesa, tadgjadi uzlabojot sadarbibu
ikdienas mérku un uzdevumu sasniegSana. Parraudzit
ikdienas darbu grupas, veicot grupu nodarbibu
veroSanu.

Problemsituacijas laika iestade ir nodroSinati
risindjuma soli, kas ir atspoguloti gan e-klasé
(sadala jaunumi), iestades majas lapa,
tadgjadi  verSot visu iesaistito personu
uzmanibu uz risinajuma soliem.

Izveidot iestades nolikumu “Siidzibu iesnieg$anas
kartiba”, izveidot parskatamu info grafiku, tadgjadi
atvieglojot pedagogu un vecaku ikdienu — zinasanas
par ricibas soliem sniedz drosibas sajiitu visiem.

1.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vide pielagota misdienu bérnu
vajadzibam, ieverojot bernu attistibas
Iimenus un intereses.

lesaistit vecakus iestades vides labiekartoSana —
talkas, grupu laukuminu un nojumju sakopSanas
darbos utt.

Izglitojamajiem, kuriem ir arsta apstiprinata
diagnoze un ir nepiecieSama uztura
korekcija, 100% tiek nodroSinata atbilstoSa
&dinasana saskana ar arstniecibas personas
ieteikumiem.

Turpinat nodroSinat izglitojamiem individualo
€dinasanas planu, ja tads ir nepiecieSams p&c arsta
noradijumiem.

1.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pec pirmsskolas izglitibas iestades veiktas
aptaujas, respondenti atzimé&ja, ka iestade ir
droSa bérniem.

Veikt ikgad€jas vecaku un pedagogu aptaujas,
pievérst uzmanibu vecaku un pedagogu ieteikumiem
un viedoklim.

lestadé ir vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu, pienakumiem, atbildibu un cienas
pilnam attiecibam un atveértu komunikaciju.

Parskatit un veikt uzlabojumus, ja tas nepiecieSams,
iestades Etikas kodeksa, iepazistinot iesaistitas puses.

lestades teritorija 100% ir ieZogota un
sakopta. lestades sakopSana tiek iesaistiti
1zglitojamie un pedagogi.

Organizeét talkas, veicot iestades teritorijas
labiekartosanas darbus, piesaistot pedagogus, bérnus
un vinu vecakus.

Iestade katrai grupinai ir savs sp&lu laukums,
par kura kartibu riip§jas grupu audzinatajas
un izglitojamie, bet par droSibu iestades
remontstradnieks un  iestades  vadiba
(sanemot pedagogu informaciju par aktualo
situaciju)

Ieplanot sp&lu laukumu parbaudi:
1. 1 x nedgla atbildiga spelu laukuma pedagogs;
2. 1 x ménesT saimniecibas dalas vaditaja;
3. 1 reizi gada oficiala parbaude (rezultats —
sertifikats par parbaudi un apliecinajums par
drosibu ).




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba | Pedagogiem organizét IKT kursus prasmju un
ar IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais | zinasanu palielinaSanai ar datoriem, telefoniem utt. —
atbalsts (katra grupa ir portativais dators) Google platforma, skolo.lv, e-klase.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nav attiecinams.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Nav attiecinams.
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (Uz bérnu centrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Pasvadita maciSanas un sadarbibas prasmju aktualizaciju macibu un rotalu procesa, attistot
bérnos caurviju prasmes un nostiprinot bérnos tadas 1pasibas ka pasvértiba un patstaviba.

6.1.2. Aktualiz@t izglitojamo izpratni par vertibu un tikumu nozimi cilvéka personibas attistiba,
pilnveidojot un attistot beérnos sevis apzinaSanas prasmi un izpratni par sevi ka sabiedribas
locekli.

6.1.3. Aktualizét sadarbibas nepiecieSamibu starp pedagogiem un izglitojamiem, tadgjadi
pastiprinatu uzmanibu pieveérSot iestades kopigajam veértibam un tikumiem.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvérteSanas

PagajuSais macibu gads iestad€ ir nesis parmainas, jo ir notikusi liela personala mainiba. Darba
attiecibas pirmsskolas izglitibas iestadeé “Minka” izbeidza 3 pedagogi un 2 administracijas
darbinieki — vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma. Darbu ir uzsakusi 2 jauni pedagogi, bet
viena pedagoga vakance pagaidam ir briva, un tiek meklets darbinieks. Iztriikstosa pedagoga
pienakumus veic esosie pedagogi aizvietojot.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Minka” vaditajas pienakumus ar 2022.gada 17.juniju ir uzsakusi
leva Bulava, bet ar 2022.gada 15.septembri vaditajas vietnieces izglitibas joma pienakumus pilda
Ingrida Sersta.

Parmainas pirmsskolas izglitibas iestade kopS 17.junija:
Mdctbu process:
1. Izvirziti merki un uzdevumi izglitibas un audzinaSanas jomas;
2. Uzsakta iestades iekS€jo normativo aktu aktualizacija (nolikumi, ka arT jaunu noteikumu

izveide (e-klases lietosanas noteikumi)).

Saimnieciskie procesi:
1. Remontdarbi — jaunas siltumtrases izveide iestades pirmaja stava. Remontdarbu rezultata
izglitibas iestades apkures sistéma nodrosina komfortablu siltumu visas grupu telpas.
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2. Divu rotalu elementu demontaza — neatbilst drosibas prasibam;

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
5.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Vadoties pec e-klases datiem, tiek secinats, ka aptuveni 80 % pirmsskolas izglitibas
iestades “Minka” pedagogiem ir japilnveido izpratne par sasniedzamo rezultatu
izvirzisanu un to vert€Sanu, vadoties péc verteésanas kritérijiem, kas izteikti ar STAP .
Pamatojums: 3. vecumposma audz€kniem e-klas€ izlikts gandriz 100 % vertgjums “T
jeb turpina apgut”.

Turpmaka darbiba:
1. Aktualizet veért€Sanas nolikumu un nostiprinat pedagogu izpratni par vertéSanas
pamatprincipiem kopigas macibas.




Siguldas novada pasvaldibas
Incukalna pirmsskolas izglitibas iestades
“Minka” ar filiali “Lapsina”
pasnovertéjuma zinojums

Inc¢ukalna, 31.10.2022.

Nepubliskojama dala



1. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
e pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)
Vertgjot 2021./2022.macibu gada bérnu sasniegumus péc e-klas€ pieejamiem datiem, secinam, ka:

v 50 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatus valodas joma ir apguvusi ar vértéjumu “T jeb turpina
apgut”, savukart 33 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatus valodas joma ir apguvus$i ar
vertgjumu “A jeb apguvis”.

v’ 72 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatus matematikas joma ir apguvusi ar vértéjumu “T jeb
turpina apgut”, savukart 16 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatus matematikas joma ir
apguvusi ar vertejumu “S jeb sacis apgit”.

Rezultatu kvalitati ietekmeja:
v' neregulars iestades apmeklgjums Covid -19 pandémijas ietekmg;
v Bérnu prasmes netika pilnvertigi izvertétas, jo iztrikst izpratnes par vienotu veértésanas kritériju lietojumu.

e treSa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
Macibu procesa 5 — 7 g.v. bérniem, tick vertétas jomas un sasniedzamie rezultati. Nemot véra e — klases datus,
secinam, ka:
v 70 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatu valodas (lasitprasme) joma ir apguvusi ar vértgjumu “T
jeb Turpina apgiit”;
v 80 % izglitojamie izvirzitos sasniedzamos rezultatus matematikas joma (darbibas ar skaitliem Iidz 10) ir
apguvusi ar veért€jumu “T jeb turpina apgiit”.

Prioritate nakamam gadam:
v' 2022./2023.m.g. japilnveido individualais izglitojamo atbalsts un jaorganizé individualas sarunas ar katra
bérna vecakiem.
Vienotu vertésanas kritériju izveide, ieverojot bérnu vecumposmus.
Individuals darbs ar audzekniem, kuriem macibu process sagada gritibas.
Parskatit macibu nodarbibu planus.
Uzraudzit e-klases izmantoSanu apguves raditaju ievadei katrai grupai
Personalizét informaciju vecakiem par bérna attistibu.

ASANE VRN
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1.2.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

J Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindajumi par sasniegto macibu gada atbilsto$i noteiktajiem audzinaSanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

NPK

Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1.

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi

Izveértgjot iepriekseja macibu gada audzinaSanas prioritates, tiek secinats, ka ir
nepiecieSami jauni risindjumi un piedavajums audzinoSai darbibai, kas veido
attieksmi pret sevi un citiem cilvékiem, kultiiras vertitbam, sabiedribu un valsti.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi
Izvirzot uzdevumus audzinasana, janosaka SR un kritériji, kas palidz izvertet
uzdevumu izpildi. Uzdevumu izpildg jaiesaista pedagogi un vecaki.

1.3. Izglitibas iestiades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi

izglitibas iestades darbiba.

1.4.Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam

J Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g.,
nemot véra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

NPK

Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc
nepiecieSamibas)

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&ums par izglitibas kvalitates raditajiem
(kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.mac.g.

1.1zstradat vienoto pieeju izglitibas kvalitates sist€émas ievieSanai, stiprinot metodiska darba jomu
iestade (akcentgjot sadarbibu starp iestades administraciju un pedagogiem);

2. Aktualizet ieklaujosas izglitibas vadlinijas izglitibas iestade, veicot padzilinatu bérnu prasmju
un zinasanu izvertésanu.

3. Attistit sadarbibu ar citam novada izglitibas iestadém - Incukalna Tautas namu, In¢ukalna
Mizikas un makslas skolu utt.

4. leviest e-klases funkcionalitati ka galveno informacijas sazinas kanalu starp iestades
administraciju, pedagogiem un vecakiem, ierobezojot WhatsApp lietoSanu izglitibas iestades
informacijas nosiitiSanai.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2022./2023.macibu gada.
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secinam:

ideju TstenoSana.

Balstoties uz izglitibas iestades pedagogiskas padomes redz&jumu par nepiecieSamajiem
pasakumiem izglitibas iestades talakajai izaugsmei, ieklausoties audze€knu vecaku viedoklos,

1. Uzlabot informacijas apmainu ar vecakiem par be&rnu macibu sasniegumiem, zinasanam un
prasmém un ikdienas dienas ritmu. Abam pusém nodroSinat vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem un izaugsmes dinamiku. Nodrosinat regularu atgriezenisko saiti
starp izglitibas iestadi un izglitojamo gimeném.

2. lesaistit vecakus iestades pasakumu organizacija, uzklausot priekSlikumus un piedaloties

1.5. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€S): Edurio aptauja- anketéSana

1.6. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasSvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim

“Japilnveido”.

To apliecina §ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades un
programmas kvalitates mérki

izglitibas

2 (Japilnveido)

Izvertgjot iepriekseja
macibu gada
kompetencu ievieSanu
iestadé un nemot vera

e-klase  atspogulotos
macibu jomu
sasniegumus, tiek

secinats, ka 70 % no
iestades audz€kni ir
sanémusi vertgjumi “T
jeb turpina apgiit”.

Izglitot iestades pedagogus par
nepiecieSamibu objektivi izvertet
macibu jomu sasniegumus un tos
precizi atspogulot e-klase.

Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, lai pilnveértigak izvertetu
bérnu sasniegumus dazadas macibu
jomas.

Motivét vecakus izmantot e-Klasi
ka galveno oficialo sazinas kanalu
starp vecakiem, pirmsskolas
izglitibas iestadi un pedagogiem.

Izglitibas iestadé notiek meérktiecigs

audzinasanas darbs

Izglitibas iestades vadibas komanda, uzsakot darbu 2022./2023.m.g., kopa ar
pedagogiem ir izvertgjusi audzinasanas darba rezultatus, iegiit objektivu izvertgjumu
trauc€ SR un krit€riju trikums. Pedagogu kolektivs un vadibas komanda ir
saskatijusi uzlabojamas jomas, kas prioritari tiks ieklautas pirmsskolas izglitibas
iestades darba plana un nodarbibu planos. Uzdevumiem audzinaSanas joma tiks
noteikti skaidri sasniedzami rezultati un kriteriji to izvertéSanai.
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1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Nakamaja macibu gada japilnveido pedagogu profesionala kompetence un izpratne par:
e Kompetencu satura ievieSanu rotalnodarbibu satura;
e Macibu jomu sasniegumu veérté€Sanas nozimi izglitojamo attistiba.

2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

2.1.Izglitibas iestades 1-2 secindjumi par anketéSanda iegitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto

informaciju (...)

e Izvertgjot vecaku sniegtas atbildes, tiek secinats, ka 90% iestades vecaku nezina un nav izpratnes, kas ir ieklaujosa

izglitiba.

2.2.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): Edurio aptauja- anketéSana

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ” Japilnveido”

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ltmena
vert€§jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota  sist€ma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras
levieSanai

2 (japilnveido)

Veikta Edurio aptauja

un apkopoti
secinajumi. Ir ricibas
plans turpmakai
darbibai.

Izvertgjot aptaujas rezultatus, tiek
secinats, ka 90 % vecaku nav
izpratnes, kas ir ieklaujosa izglitiba.
Organizét un piedavat izglitojosas
nodarbibas gan iestades izglitojamo
vecakiem, gan pedagogiem par
ieklaujoso izglitibu.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
e Organizét un piedavat izglitojoSos seminarus gan iestades audz€knu vecakiem, gan pedagogiem par ieklaujoSo

izglitibu.

e Izveidot konkretu ricibas planu, algoritmu un darbibu secigu aprakstu pedagogiem ka objektivi izvertét bérnu specialas

vajadzibas.
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3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketéSana iegitajiem rezultatiem, saltdzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju

(...)

Izvertejot aptaujas datus, var secinat, ka turpmak japilnveido vecaku lidzdaliba izglitibas iestades darbiba
e lesaistot izglitibas iestades macibu procesa organizésana
e Nodrosinat vecaku izglitoSanu par beérnu vecumposmiem, atbalstu izglitojamiem un citiem jautajumiem

3.2. Pasvertesand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S): Edurio aptauja- anketéSana

3.3. Kriterija “Pieejamiba” paSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim starp “Labi” un “Japilnveido”

Rezultativa raditaja Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums punktos
Izglitibas iestades izpratne | 3 ( labi) Izglitibas iestade 100% pielagojas | lesaistities projektos, kas sniedz
par  faktoriem, kuri izglitojamo vajadzibam: atbalstu izglitojamo izglitibas
ietekm@ izglitibas 1. veicot katra izglitojama sp&ju un | pieejamiba:
pieejamibu prasmju  noteikSanu,  tadgjadi | e Stop 4-7 programmas ievieSana
nodro$inot individualo atbalstu. izglitojamiem, kuriem

2. ievérojot un  atbalstot Katra | nepiecieSsams apgilit pozitivu
izglitojama  stipras puses un | uzvedibu.

talantus. e Licencét un Tstenot specialas
izglittbas  programmas  péc
nepiecieSamibas.

e Paplasinat intereSu
izglitibas programmu
piedavajumu.

Izglitibas vides pieejamiba | 2 (japilnveido) Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja | Atbalsta personala sadarbibas

un izglitibas programmas un saimniecibas dalas vaditaja katru | stiprinaSana, sniedzot

pielagoSana izglitojamiem gadu ieplano nepiecieSamos | individualu atbalstu

ar specialajam vajadzibam uzlabojumus, lai iestades vide tiktu | izglitojamiem, vecakiem un
uzlabota. pedagogiem.

Saimnieciskie darbi: Organizét izglitojosus

etongjosas, saules atstarojo$as un | pasakumus par sociali

karstumu  aizturo$as  pléves | emocionalo macisanos,

uzstadiSana iestades stiklotajas | ieklaujoSo izglitibu u.c.
kapnutelpas, tadgjadi nodroSinot
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mazaku

logiem,

iestades
logi;

Sadarbiba

vasaras perioda.
e Karstumu
uzstadiSana

optimalaku

e NeatbilstoSo un bojato
elementu
izglitojamo sp€lu laukumos.

nodroS$inasanai:

e lestades logop&da darba slodze
ir palielinata Iidz 0,96

e [estades vaditdjas vietniece
izglitibas joma sadarbiba ar
iestades logope€du un masu
bérnu apripé nodroSina
nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, tadejadi palidzot
kvalitativi  1stenot ieklaujoSo
izglittbu, domajot par Kkatra
izglitojama individualajam
vajadzibam.

telpas uzkarSanas Itmeni

aizturoSu
iestades
tadejadi  nodroSinot
gaisa temperatiru
grupinas, kuras ir jumta

zaliiziju
jumta

spelu
nomaina  iestades

izglitibas  pieejamibas

4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana

iespejamais

dalibnieku skaits

AnketéSana piedalijas vairak ka
60% iesp&jamo respondentu

Anketésana piedalijas 40-59%
iespgjamo respondentu

AnketgSana piedalijas mazak ka
40% iespgjamo respondentu

Pedagogi

X
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| Vecaki |

| x

4.1.2. Anketésana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem vert€ | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko wun | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestddes  mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka droSu fizisko un emocionalo vidi par droSu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par

anketéSanas rezultatiem

Edurio sakotngja aptauja piedalijas loti mazs skaits
vecaku, toties, atkartoti veicot anketéSanu, vecaku
aktivitate ir ievérojami palielinajusies.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas | Anket€$anas rezultati liecina, ka iestades vide ir drosa,

rezultatiem psihologiski un emocionali labvéliga un atbalstosa
izglitojamiem.

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas | [zvert§jot  pedagogu  vajo  atsaucibu  anketas

rezultatiem aizpildisana, skolotaji aizbildinas ar laika trikumu un

uzskata,

ka anketas jautajumi
pirmsskolas izglitibas iestades darbiba neko nemainis.

ir bezmeérkigi un

4.3.Pasvertesana izmantotd kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana

Kriterija “Drosiba un labklajiba” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim “Labi”

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
Izglitibas  iestades  ieksgjas | 3(labi) Iestade ir izstradati ieksgjas kartibas | Aktualizet ieksgjo kartibas noteikumu un

kartibas un drosibas noteikumu
ieveérosana

noteikumi, kas ir saistoSi iestades
izglitojamiem, iestades
darbiniekiem un vecakiem. lestade

etikas kodeksa ieveéroSanu iestade.
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ir izstradats etikas kodekss.

Izglitibas iestades fiziska drosiba | 3 (labi)
un ar to saistito risku novér$ana

Bérmu un darbinieku drosibas
nodroS§inasanai iestades teritorija ir
ierikota video novéro$ana, iestadg ir
uzstadita automatiskas ugunsgreka
atklasanas un trauksmes
signalizacija, nodroSinata iekliiSana
iestadé darbiniekiem, izglitojamo
vecakiem, izmantojot  durvju
kodus. Iestades teritorijas ieejas
vartini ir aprikoti ar aizbidni.

Aprikot ar kodu slédzeném iestades
teritorijas  vartus, lai izglitojamajiem
neblitu iesp&a brivi pamest iestadi
un iestades teritorija nebiitu iesp&jams
ieklait nepiederosam personam.

Emocionala drosiba izglitibas
1estadeé un ar to saistito risku
noversana

3 (labi)

Iestades pedagogi savu kompetencu
ietvaros sp€j nodroSinat un radit
fiziski un emocionali atbalstoSu
vidi. 95 % iestades audzeknu
vecaki, veicot Edurio aptauju, ir
sniegusi pozitivu vertgjumu b&rnu
emocionalas un fiziskas drosibas
nodro$inasanai iestade.

Radit izglitojamiem psihologiski
labveligu un &rti pieejamu vidi. Risinat
radusas problémas péc noteikta algoritma
un ricibas soliem, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistit atbalsta personalu un
vadibas parstavjus.

Izglitibas iestades personala un | 3 (labi)
izglitojamo labizjiita

Aptaujatie pedagogi nav izteikusi
viedokli par labizjitu iestade, bet
péc pedagogu aktivas iesaistes
macibu procesa, iestades darbibas
nodros§inasana, kopigam Sapulcém,
kuras tiek uzklausits ikkatrs, un
lidz8ingjas  sadarbibas, iestades
vaditaja secina, ka pedagogi jutas
labi un izjiit piederibu iestadei.

Veikt skaidrojoSo darbu, lai motivétu
iestades pedagogus un vecakus vairak
iesaistities iestades piedavatajas aptaujas,
atspogulojot  respondentiem  rezultatu
ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

4.4. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Izvertgjot kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:
e Jestad@ nepiecieSams ieviest vienotas vertibas un prasibas, lai uzlabotu vecaku, izglitojamo un darbinieku cienpilnas attiecibas

un veidotu atvértu komunikaciju.

e Radit izglitojamiem psihologiski labvéligu un &rti pieejamu vidi. Risinat radusas problémas péc noteikta algoritma un ricibas

soliem.
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e Motivet izglitibas iestades pedagogus un vecakus iesaistities iestades piedavatajas aptaujas un Iidzdarboties tas darba.

5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

5.1. 1-2 secinajumi par anketésSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju (...)
Nemot véra iestades pedagogu mazskaitligo iesaisti anketas aizpildisana, iestades vaditaja un iestades vaditajas vietniece var sniegt
subjektivus secinajumus un noveérojumus par pedagogu apmierinatibas pakapi ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem
pagajusaja macibu gada. Novérojumi liecina, ka pedagogi izglitibas iestadei ir piederigi un jutas labi.

Izglitibas iestades informdcija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem
resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroS§inasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam grupa (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama,
piem&ram, dators/ video
projektors / interneta piesléguma
kvalitate / digitalie macibu
lidzekli u.tml.)

Valodu jomas macibam pieejamie un
nepiecieSamie materialtehniskie
resursi  (minami tikai __galvenie
pieejamie resursi un tikai butiskakie
nepieciesamie resursi)

Dabas zinibu macibu  jomas
prickSmetu apguvei piecjamie un
nepiecieSamie materialtehniskie
resursi  (minami tikai _galvenie
pieejamie  resursi  un  tikai

biitiskakie nepiecieSamie resursi)

Ikdienas macibu istenoSanai
pieejamais nodrosinajums

Dators — 100 %
Video projektors — 1
Interneta piesleguma kvalitate

(atbilstosa pirmsskolas izglitibas
iestade “Minka”, Incukalna,
Zvaigznu iela 6, bet

nepietiekama filiale “Lapsina”,
Gaujaslicu iela 5, Gauja

Pieejams:

Dators katra grupa + 1 video
projektors pirmsskolas izglitibas
iestade “Minka” - 1, filiale
“Lapsina”- 1

NepiecieSams:
e Interaktivas tafeles - 3
gab.

Pieejams:
Dators katra grupa + 2 video
projektori uz iestadi, t.s. filiale

NepiecieSams:
Iestades nojumes uzlaboSana ara
nodarbibu nodroSinasanai.

Citi komentari

e Pakapeniski iekartot macibu telpas izglitibas iestad€, lai istenotu programmas ieklaujosa macibu

vidé kompetencu izglitibas ietvaros.
e Nodrosinat pilnveértigu interneta atrumu iestades filiale “Lapsina”
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5.1.

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): vecaku un pedagogu aptauja, dokumentu analize.

5.2.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvértesanda iegiitais rezultdts atbilst kvalitates vertejuma limenim labi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie 3 (labi) * 50% grupas ir iekartoti macibu | * 100 % macibu centru izveide
materialtehniskie resursi izglitibas centri; visas iestades grupas ar
programmas TstenoSanai * 50% pedagogu izvieto telpa | izglitojamiem brivi pieejamiem
daudzveidigus, pieejamus un | macibu un attistosajiem
vecumposmam atbilstoSus macibu | materialiem
materialus.
Izglitibas  iestadei  pieejamas | 3(labi) IKT un digitalie resursi ir nodro$inati | Steidzami uzlabot interneta
informacijas un komunikacijas visas pirmsskolas izglitibas iestades | pieejamibu iestades filiales
tehnologijas un digitalie resursi “Minka” grupds, tas ir pieejams | “Lapsina” divas grupas Gauja.
izglitibas programmas istenosanai ikvienam pedagogam un sniedz
iesp&ju digitalus materialus izmantot
macibu procesa.
Izglitibas iestades 3(labi) Izglitibas iestades darbinieki prot | Nodro$inat iestades pedagogiem
materialtehnisko resursu un izmantot elementaras IKT | izglitojoSu un praktiskas darbibas
iekartu izmantoSanas efektivitate tehnologijas. seminaru.
Izglitibas  iestades  apkartgja | 3 (labi) lestades telpu funkcionalitate atbilst | Uzlabot un papildinat iestades
teritorija un telpu atbilstiba argjo normativo aktu prasibam. apkart€jo vidi un rotallaukumus ar:
macibu un audzinasanas e Saulessargiem vasaras
procesam, to funkcionalitate sezona;
e Teritorijas  vartu  koda
atslégu;
e Nojumi  nodro$inat  ar
atbilstoSu inventaru ara

nodarbibu realizéSanai.

5.3.2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam
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o lestades budZeta izstrade ieplanot iestades mérkiem un materialtehniskas bazes nodroSinasanai vajadzigo inventaru telpu un ara
nodarbibu nodroSinaSanai.
e Nodrosinat iestades pedagogiem izglitojosus un praktiskus pieredzes apmainas seminarus.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem
e Kbvalitativas, pieejamas ieklaujosas izglitibas nodroSinasana, respekt&jot bernu dazadas maciSanas vajadzibas.
e Pozitivas lasit un rakstit pieredzes veidoSana, kuras rezultata uzlabojas bérnu un jaunieSu personiga izaugsme.
o Izglitibas iestaZzu lomas transformacija, kuras ietvaros izglitibas iestades kluist par "maciSanas organizacijam", kas piedava
daudzveidigas maciSanas iesp€jas daudzveidigam mérku grupam.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)
Izglitibas iestades vaditaja darbu uzsaka 2022.gada 17.junija.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmem)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2. Izglttibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs
leva Bulava
(paraksts)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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