APSTIPRINATS
ar pirmsskolas izglitibas iestades “Krimulda”

vaditajas S.Dreimanes
28.02.2023. rikojumu Nr.1-21/3

Pirmsskolas izglitibas iestades
,»Krimulda”

ATBALSTA KOMANDAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas
2.punktu,

73. panta pirmas dalas 1. punktu,

Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

Visparigie jautajumi

1. Pirmsskolas izglitibas iestades “Krimulda” (turpmak — lestade) atbalsta komanda (turpmak —
Komanda) ir izglitibas iestades izveidota izglitibas iestades darbinieku un atbalsta personala
Komanda, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas
koordinéSanu un nodro§inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstoSu pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem, vinu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak
— Vecaki), izglitibas iestades darbiniekiem.
2. Komanda darbojas saskana ar LR eso$ajiem normativiem aktiem, Eiropas konvenciju par bérnu
tiesibu ieverosanu, lestades darbu reglamentgjosiem tiesibu aktiem un $o nolikumu (turpmak —
Nolikums).
3. Komandu izveido ar lestades vaditaja rikojumu.
4. Komandas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka Nolikums.
5. Nolikums ir publicéts:

5.1. Siguldas novada pasvaldibas internetvietné www.sigulda.lv PII “Krimulda” sadala.

5.2. lestades elektroniskaja zurnala e-klase.

Atbalsta komandas sastavs

6. Atbalsta komandas dalibnieki
6.1. administracijas parstavis (vaditaja vietnieks izglitibas joma);
6.2. atbalsta personals:
6.2.1. specialas izglitibas skolotajs;
6.2.2. skolotajs — logopéds;
6.2.3. masa b&érnu apripg;
6.3. sporta skolotajs;

6.4. pirmsskolas skolotajs (péc nepiecieSamibas).


http://www.sigulda.lv/

7. leverojot izglitibas iestades darbibas specifiku, atbalsta Komandas sastava var bt ar citi
specialisti.

8. Komandas specialisti ir atvérti sadarbibai, atsevisku jautajumu risinaSana var uzaicinat citus
skolotajus, Iestades darbiniekus, nevalstisko organizaciju parstavjus, paSvaldibas, barintiesas
darbiniekus u.c. konsultantus.

Atbalsta komandas darba mérki un uzdevumi

9. Komandas darbibas mérkis ir veidot ieklaujoSu macibu vidi, nodrosinot sistematisku pedagogisku,
psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem.
10. Komandas uzdevumi ir:
10.1. Sekmét dazadu izglitojamo ieklausanu attistibas un izglitibas procesa, palidzet veidot lestade
ieklaujoSu vidi.
10.2. Izstradat rekomendacijas un rekomend@t nepiecieSamo palidzibu un atbalstu izglitojamiem
un vinu vecakiem, pedagogiem, iestades darbiniekiem, uzraudzit rekomendaciju izpildi.
10.3. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbiniecku un vecaku
inform@tibu par attistibas, macibu procesa, audzinasanas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem
lestade.

Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

11. Komandas pienakumi ir:
11.1. Veikt izglitojama pedagogisko, psihologisko un socialo sp&ju attistibas limena izpéti.
11.2. Pilnveidot, Tstenot un izvertét izstradatos izglitojamo individualos izglitibas planus.
11.3. Pilnveidot valstiski izstradatas izpé&tes veidlapas.
11.4. Organizét un nodroSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas limenim
atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu.
11.5. Organizét nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem, citiem
lestades darbiniekiem.
11.6. Regulari (3 reizes macibu gada laika — septembri, janvari, maija) izvertét izglitojamo
sasniegumu attistibas dinamiku
11.7. leverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

12. Komandas tiesibas ir:
12.1. Sadarbiba ar lestades administraciju, pedagogiem un vecakiem rast risinajumu efektivakas
palidzibas nodros§inaSana.
12.2. Sanemt informaciju no vecakiem, masas b&rnu apripé par izglitojama veselibas stavokli,
fizisko sagatavotibu, valodas attistibas limeni u. ¢. nepiecieSamiem jautajumiem.
12.3. Vajadzibas gadijuma (informg&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem -
atbilstosi situacijai.
12.4. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institticijam.

Komandas darba organizacija



13. Komandas kart&jas sédes notiek 1 reizi ménesi. Komandas arkartas sédes notiek péc vajadzibas,
tiklidz ir Sada nepiecieSamiba.

14. Komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp Komandas locekliem, paredzot veselibu
veicinosas, atbalstu sniedzoSas un drosas vides nodrosinasanu lestadé saskana ar Nolikuma
10.2.punktu.

15. Problémas pieteic€js var but jebkurS no Komandas dalibniekiem, grupas skolotdjs, grupas
skolotaja paligs, izglitojamais, vecaks, jebkurs Iestades darbinieks. (Problémas pieteikuma forma —
pielikums Nr.2)

16. Tiekoties un uzklausot problemu, katrs Komandas loceklis, savas kompetences ietvaros, meklg
problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

17. Turpmaka darba gaita Komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina problému,
kopigi diskut€jot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni.

18. Katrs Komandas dalibnieks sniedz atbalstu un piedalas problému risinasana savas kompetences
ietvaros.

19. Visu darbu katra konkréta gadijuma koordiné Komandas vaditajs.

20. Atbalsta darbs tiek organizéts tik ilgi, kamer izglitojamais vai citas iesaistitas personas sp&j
patstavigi risinat savas problémas vai problémas tiek atrisinatas pavisam.

21. Komandas dalibnieki nodro$ina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko saiti, sniedz
informaciju vecakiem un pedagogiem par Komandas izstradatajam rekomendacijam, neizpauzot
konfidencialu informaciju par izglitojamo un vina gimeni.

Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas

22. lzglitojamie ar specialam vajadzibam (garigas, psihiskas, valodas, fiziskas attistibas
traucgjumiem)

23. Izglitojamie, kuri ilgstosi kavejusi Iestadi slimibas vai neattaisnotu iemeslu dél.

24. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas lestade

25. Izglitojamo vecaki, kuri pasi ligusi palidzibu kadam no Komandas specialistiem.

26. lestades pedagogi, kuri pasi ltigusi palidzibu kadam no Komandas specialistiem.

Specialistu kompetences atbalsta komanda

27. Administracijas parstavis — vaditaja vietnieks izglitibas joma — komandas vaditajs:
27.1. Koording un vada Komandas darbu,
27.2. Apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickama attistibas dinamika, kav&jumi slimibas d&él un
neattaisnoti kav&jumi, uzvedibas traucgjumi, ka art cita informacija no skolotajiem).

28. Specialais pedagogs:
28.1. Izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka atbilstoSakos
palidzibas veidus;
28.2. Veic korekcijas darbu individuali un apaksgrupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa;
28.3. Konsulté skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un palidzibas
iespgjam;
28.4. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradaSana un apspriesana;



28.5. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama attistibas dinamiku pedagogiski mediciniskai
komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

29. Skolotajs — logopeds:
29.1. Veic bérnu valodas traucg€jumu diagnostiku un korekciju;
29.2. Sagatavo un sniedz atzinumus par valodas attistibas trauc€jumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa;
29.3. Konsultg skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;
29.4. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.
29.5. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama valodas attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

30. Sporta skolotajs:
30.1. Veic bérnu fiziskas attistibas novertésanu,
30.2. Konsulté skolotajus un vecakus par nepieciesamas korekcijas darba norisi;
30.3. Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama fiziskas attistibas dinamiku pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
30.4. Piedalas izglitojamo individuala plana izstradasana un apspriesana.

31. Masa bérnu apriipe:
31.1. Informé komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ieverojot &tikas normas
un konfidencialitati);
31.2. Prognoz€ iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz macibu procesu, izstrada
rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus;
31.3. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizg veseligu dzivesveidu;
31.1. Analizé situaciju kopa ar Komandas specialistiem, piedava savus problémas risinasanas
veidus, aktivi iesaistas lemumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana.

32. Visi Komandas dalibnieki:
32.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas macibu procesa
organiz&Sana, nepiecieSsamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus koriggjosas
nodarbibas;
32.2. Izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka arf to istenosanas veidus skolotajiem;
32.3. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par Komandas izstradatajam rekomendacijam;
32.4. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu tiesibu
aizsardzibas institticijam, policiju un citam organizacijam;
32.5. Izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiciju rikojumus, noforme
dokumentaciju atbilstosi iestade noteiktajai kartibai,
32.6. NepiecieSamibas gadijuma sniedz zinas atbilsto§am valsts vai paSvaldibas institiicijam.
32.7. Rikojas atbilstosi Komandas darba ricibas planam (Pielikums Nr.1).

Sadarbiba ar vecakiem

33. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem jautajumiem, ka
ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses izglitojamo izglitoSanas jautajumos.

34. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
Iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.

35. Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, citu specialistu konsultaciju.



36. Vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu un audzinaSanas procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka art kads biis turpmakais sazinas veids.

Dokumentacija

37. Par Komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Komandas vaditajs.

38. Komandas sanaksmes protokolg.

39. Komanda un Komandas locekli apkopo informaciju un iesniedz to lestades vaditajam.
40. Komandai ir darba plans katram jaunam macibu gadam.

Nosléguma jautajumi
41. Nolikums izskatits un apspriests 2023.gada 28.februara Administracijas sanaksme.

42. Pedagogi ar Nolikumu iepazistinati 2023.gada 1.marta Informativaja/PlanoSanas sanaksme.
43. Nolikums stajas speka 2023.gada 1.marta.



Pielikums Nr.1.

pie pirmsskolas izglitibas iestades “Krimulda”
Atbalsta komandas Nolikuma

Atbalsta komandas darba

RICIBAS PLANS
Pedagogi, Izglitojamais
Skolotaju paligi, Vecaki I;g I t(J) 'amie’ Administracija
Citi Iestades darbinieki glito)
ATBALSTA PERSONALS

&

Veic parbaudi un diagnostiku (savas
kompetences ietvaros)

X

ATBALSTA KOMANDA

Situacijas izveérteéSana, pienakumu sadaliSana, darba uzsakSana

Atgriezeniska saite un ieteikumi pieteicéjam u.c. iesaistitajiem

/ I \

Péec
Individualais Korekcijas un nfpleslesﬁ;gbas
atbalsta atbalsta uﬁ;l\j;ia v all Sgs
pasakumu plans pasakumi atbildigas

institucijas.



Pielikums Nr.2.

pie pirmsskolas izglitibas iestades “Krimulda”
Atbalsta komandas Nolikuma

IESNIEGUMS
Pirmsskolas izglitibas iestades “Krimulda”
ATBALSTA KOMANDAI

par grupinas izglitojamo
/grupas nosaukums/ /izglitojama vards, uzvards/

1. lzglitojama problémas pieteikums

[ Jmacibu gratibas [ ] somatiskas saslim$anas
[ Juzvedibas traucgjumi [] saskarsmes griitibas
[fiziskas attistibas traucgjumi [ ]neattaisnoti kavejumi
Dilgstoéa slimosana Dadaptﬁcij as problémas

Dkomunikécija ar vecakiem

|:|cits iemesls

2. Kad un kadu apstaklu ietekm@ radas griitibas/problémas

3. Grupas pedagoga (vai cita Iestades darbinieka) veiktais darbs

4. Grupas pedagoga (vai cita Iestades darbinieka) ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

202_.gada

/iesniedzgja paraksts/ /paraksta at$ifr&jums/

Iesniegums sanemts atbalsta komanda (datums, paraksts)



