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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenos$anas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.

izgl.) vai uzsakot

2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Vispargja
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-5615

08.10.2012.

159

161

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V_5236

01.09.2014.

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas

traucgjumiem

01015811

V_4295

11.03.2021.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada

laika)

Pamatojoties uz vecaku iesniegumu, minot iemeslu “dzivesvietas maina” 2021./2022.mdacibu gada
macibas partrauca 5 (pieci) izglitojamie, savukart 5t pasa iemesla de] mdacibas uzsaka 9 (devini)

izglitojamie.
1.2.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
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Macibu partrauksanas galvenie iemesli ir dzivesvietas maina vai iespéja apmeklét izglitibas iestadi
tuvak dzivesvietai.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Tlgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak | 3 pirmsskolas | 2021.gada septembra beigas viena
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz | skolotaji skolotaja devas pensija, savukart 2
31.05.2022.) skolotaji sanéma darba piedavajumu

tuvak dzivesvietai. Attiecigi jaunos
pedagogus 1sa laika piesaistit
neizdevas.

2021./2022.mactbu gada 1.pusgada
vislielakais izaicinajums bija
nodros$inat pedagogus visas grupas —
skolotaji stradaja papildu
(aizvietoSanas) stundas.

Ar macibu gada 2.pusgadu brivas
vakances tika aizpilditas.

2. Izglitibas iestadeé piecjamais atbalsta 1 1,0 slodze
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veicinat bernu, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas darbinieku
sadarbibu un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, izglitojama veselibai draudziga pirmsskola,
kas atbalsta un nodro$ina katra bérna sociali emocionalas macisanas vajadzibas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cilveka ciena, briviba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Ieklaujosas izglitibas | Kvalitativi: Dalgji sasniegts.

pilnveide. Ieviest reala darbiba bernu NepiecieSams pilnveidot sistému,
sasniegumu vertésanas kartibu lai vert€Sana notiktu raitak -
atbilstosi pirmsskolas vadlinijas un vecaku informésana, individualo
valsts normativajos aktos planu izstrade, realizacija.
noteiktajiem verteéSanas principiem.
Kvantitativi: Dalgji sasniegts.
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Izstradat individualos planus un sakt
ieviest ieklaujoSo izglitibu bérniem
ar Ipasam vajadzibam.

Plani tika izstradati viena Iidz
divas macibu jomas.

Nr.2 Atbalsta personala
nodro$inajums

Kvalitattvi:

Rast veidus, ka un piesaistit ikdienas
macibu procesam papildus atbalsta
personalu - specialais pedagogs,
socialais pedagogs, psihologs.

Nav sasniegts.

lestade ir tikai viens logopéds ar
1,0 slodzi, kas ir par maz, lai
piesaistitos ikdienas macibu
procesam.

Iestade nav cita atbalsta
personala.

Kvantitativi:
Kursi pedagogiem par darbu ar
b&rniem ar specialajam vajadzibam

Dalgji sasniegts.

Bérni ar Tpasam vajadzibam ir tris
grupas. 4 no 6 pedagogu ir
izgajusi kursus darbam berniem ar
specialam vajadzibam.

Nr.3. Bérna daudzpusiga
attistiba, izmantojot ara
vidi.

Kvalitativi:
Ara klases - nojumes ierikosana.

Sasniegts.

Iestades teritorija 2022.gada tika
pabeigti ara klases — nojumes
biivniecibas darbi.

Kvantitativi:
Ara aktivitasu inventara
pilnveidoSana, atjauno$ana

Dalgji sasniegts.

Ara klase — nojume tiek aprikota
ar galdiem — galda spélem,
izmantojot dabas materialus,
pieméram, dambretes kaulini ir
¢iekuri un kastani.

Turpinas idejas realiz€Sana par
dabas nojumi — ir iestadita viena
nokarena goba, kuras
lapotne/vainags, tas augSanas
laika, tiks veidota ka saulessargs —
nojume.

Nr.4. lesaistit vismaz %
darbinieki kopigu merku
izvirzisana, ka ar1
sasniegumu analizg.

Kvalitattvi:

Macisanas organizacija tiek balstita
uz iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un versta uz saskanotu
pedagogisko darbibu.

Sasniegts.

Tiek izvirziti vienoti, pedagogu
ieteikti audzino$ie un macisanas
meérki, ka arT vienotas darbibas $o
mérku sasniegSanai.

Skolotaji ir apguvusi un lieto vienotu
terminologiju jauna macibu satura
Istenosana un ieklaujosas izglitibas
konteksta

Dalgji sasniegts.

Joprojam griitibas sagada merku
un sasniedzama rezultata
formul&Sana.

Kvantitativi:

2 reizes gada (janvaris, maijs)
skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi
analizet pusgada paveikto,
pilnveidojamo, saskatit un izvertet
neveiksmes un sashiegumus.

Sasniegts.

Janvari un maija skolotaji viens
otram prezent€ un analizé savas
darbibas rezultatus.

Katra grupa (2 pedagogi) ir
prezentgjusi vienu savu grupas t€mu
pargjo grupu kolégiem

Dalgji sasniegts.
Argjo faktoru ietekmé (covid-19),
tas nebija iesp&jams.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Veikt darbibas mérktiecigi

akcentgjot vertibas - cilvéka ciena un
daba.

Kvalitattvi:
Sporta nodarbibas un macibu process ikdiena 50% tiek
organiz&tas un vaditas ara vide.

Kvantitativi:
Macibu gada laika piedalities vismaz divos projektos par dabas
resursu taupisanu.

Nr.2. Pilnveidot iestades darbinieku un
bernu vecaku merktiecigu sadarbibu

Kvalitativi:

Skolotaju un bernu vecaku sadarbiba, nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti (e-klase, individualas sarunas), par bérna
sniegumu un sashiegumiem.

Kvantitativi:

Vismaz divas reizes macibu gada laika macibu procesa gaita
tiek iesaistiti arT vecaki — radosas pecpusdienas, vecaku vaditas
tematiskas nodarbibas.

Nr.3. Ieklaujosas izglitibas pilnveide.

Kvalitativi:
Izstradat individualos planus un pilnveidot ieklaujosas
izglitibas ievieSanu b&rniem ar ipa$am vajadzibam.

Kvantitativi:

Pedagogu profesionalitates pilnveidosana darbam ar bérniem ar
specialajam vajadzibam — vismaz 20% pedagogu ir
apmeklgjusi kursus un ieguvusi zinaSanas par darbu ar b&rniem
ar Ipasam vajadzibam, iegiitas zinasanas tiek pielietotas prakse.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meklet iesp&jas piedavato aktivitasu dazadoSanai,
lai pilnveidotu bérnu attistibas dazadas macibu
jomas.

Izglitibas procesa organizgSana ara vide

Turpinat ara vides labiekarto$anu efektivaka macibu
procesa nodrosinasanai.

Izglitibas iestade sadarbiba ar pedagogiem ir NepiecieSams izstradat kritérijus, lai noteiktu vai
noteikusi vienotu audzinasanas un macibu mérki. | mérki sasniegti.

Pedagogi pilnveido savu profesionalitati kursos Daltties ar kursos giito, organizgjot pieredzes

par temu “leklaujosa izglitiba”.

apmainas stundas izglitibas iestadg.
Izveidot un ieviest “iek$€jas maciSsanas” sisteému.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c iespgjas agrina vecuma bernam tiek

NepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar vecakiem

noverotas, izvertitas nepiecieSsamas 1pasas (individualas sarunas, vecaku iesaiste macibu
vajadzibas, tiek nodro$inata individuala pieeja. procesa, nodro$inot informaciju materialus darbam
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majas), lai arT vecaki iesaistitos kopiga bérna
attistibas procesa.

Pedagogi kursos iegtitas zinasanas realize sava
darba, izstrada jaunus metodiskos materialus,
ievies tos ikdienas darba ar bérniem, kuriem
nepiecieSama individuala pieeja.

NepiecieSams atbalsta personals - specialais
pedagogs, psihologs, lai kvalitativi sniegtu atbalstu
bérniem ar Ipasam vajadzibam.

Iespgju robezas rast iespgju sadarboties ar
Krimuldas vidusskolas socialo pedagogu.

Parrunat ar pasvaldibas Izglitibas parvaldi un
Personaldalu par nepiecieSsamo amata vietu
izveidosanu.

Ir izstradata un ieviesta kartiba b&rnu 1paso
vajadzibu noteikSanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas telpas, €damzale tiek iekartota ta, lai
bérni ar Tpasam vajadzibam justos &rti, vide biitu
viniem pienemama un pieejama.

Turpinat iekartot katram b&rnam pienemamu,
mobilu vidi.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiktas vecaku un darbinieku aptaujas liecina, ka
gan iestade, gan teritorija ir b€rnam drosa gan
fiziski, gan psihologiski, gan emocionali.

Veikt regularas vecaku un darbinieku aptaujas
vismaz divas reizes macibu gada, lai kvalitativi
izvertétu realo situaciju iestade.

Divas reizes gada tiek organizgti kolektiva
salied€Sanas pasakumi, kas stiprina gan kolektiva
sadarbibu un komandas garu, gan veido kopibas
sajltu, gan cel katra darbinieka pasapzinu un
pasvertgjumu.

Turpinat organizet kolektiva saliedésanas
pasakumus.

Testadg ir izstradats “Etikas kodekss”, kas nosaka
vienotas uzvedibas, komunikacijas, atbildibas un
vertibu prasibas un normas.

Regulari parrunat iestades “Etikas kodeksu”.

Iestadg ir izstradata kartiba problémsituaciju
risinaSanai, kas lauj efektivi un konstruktivi
risinat problémsituacijas un veidot kvalitativu
sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém: vecaki -
darbinieki - iestades vadiba.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram iestades darbiniekam darba pienakumu
veik$anai ir pieejams dators, printeris, kop&tajs,
internets.

Katra grupa ir portativais dators.

Iestade ir koplietosanas dators, krasu printeris,
melnbaltais printeris - kop&tajs - skeneris.

Biitu vélams katra grupa savs mobilais talrunis, kas
palidzetu kvalitativakai un efektivakai
komunikacijai starp pedagogu un vecaku un otradi.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Lieli projekti netika Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Iestade piedalas valsts programma “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama vertibu un uz tam
balstitu ieradumu un biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, mereniba,
savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena. Beérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi
model&tas macibu situacijas:
— Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.
— Aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, meérktiecigi akcent€jot vertibu - cilvéka ciena un daba.
— Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus visas dienas garuma grupas un arpus
grupas vide, akcentgjot vertibu - kultira.
6.2. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi,
attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes:
— Individuala pieeja izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus un atbalstu.
— Beérna novértésana atbilstoSi bernam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra bérna
personigos sasniegumus.
— Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.
6.3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu:
— Atbalstosa, uz bérna maciSanos un attistibas vajadzibam versta sadarbiba, nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.
— Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku pecpusdienas.
— Sapulces, individualas parrunas, aptaujas.

5. Citi sasniegumi
Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot iepriek$eja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars tika likts uz
macibu procesa planosanu e-platforma, ka arT turpinajam attistit vertibu - daba, caur aktivitateém ara vide.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Solvita Dreimane
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