
3. pielikums  
Ministru kabineta 

2016. gada 12. aprīļa noteikumiem Nr. 225 
“Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par  

amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas  
kritērijiem un darba samaksas apmēru 

sadalījumā pa amatu grupām” 
 
 

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem Siguldas novada pašvaldībā 
 

1. tabula 
Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

 

Nr. p. 
k. 

Piemaksas vai prēmijas 
veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai 
naudas balvas apmērs 

(euro vai %) no 
darbinieka mēnešalgas 

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1. 
Piemaksa par prombūtnē 
esoša darbinieka 
aizvietošanu 

līdz 20% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
34.punkts  

2. 
Piemaksa par citiem papildus 
pienākumiem 

līdz 20% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
35.punkts 

3. 
Piemaksa par jaunā 
darbinieka ievadīšanu darbā 

līdz 10% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
35.1.punkts 

4. Par darbu komitejā  
līdz 20% no darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
36.punkts 

5. 

Piemaksa par nozīmīgu 
ieguldījumu pašvaldības 
stratēģisko mērķu 
sasniegšanā 

līdz 30% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
40.punkts 



Nr. p. 
k. 

Piemaksas vai prēmijas 
veids, naudas balva 

Piemaksas, prēmijas vai 
naudas balvas apmērs 

(euro vai %) no 
darbinieka mēnešalgas 

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

6. 
Piemaksa par virsstundu 
darbu, darbu brīvdienās un 
svētku dienās 

100% apmērā no 
darbiniekam noteiktās 
stundas algas likmes 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
41.punkts 

7. Prēmija  

vienu reizi gadā līdz 75%  
no darbiniekam noteiktās 
mēnešalgas, pamatojoties 
uz ikgadējo darba izpildes 

rezultātu novērtējumu 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
42. un 43.punkts 

8. 

Prēmija par drošsirdīgu un 
pašaizliedzīgu rīcību, veicot 
darba pienākumus, kā arī par 
tāda nozieguma novēršanu 
vai atklāšanu, kas radījis vai 
varēja radīt būtisku kaitējumu 

līdz 60% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
44.punkts 

9. 

Naudas balva sakarā ar 
pašvaldībai svarīgu 
sasniegumu (notikumu) vai 
darbiniekam svarīgu 
sasniegumu (notikumu) 

nepārsniedz valstī 
noteiktās minimālās darba 

algas apmēru 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma Nr.3/2021 “Par  
atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 
69.punkts 

 
 

2.tabula 
Informācija par sociālajām garantijām 

 
Nr.  
p. k. 

Sociālās garantijas veids 
Sociālās garantijas apmērs 

(euro vai %) 
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1. Atvaļinājuma pabalsts 

līdz 45%, ņemot vērā darbinieka 
ikgadējās darba izpildes 

novērtēšanas rezultātus un 
nodarbinātības ilgumu pašvaldībā 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 58., 59. un 60.punkts 



Nr.  
p. k. 

Sociālās garantijas veids 
Sociālās garantijas apmērs 

(euro vai %) 
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

2. 
Vienreizējs pabalsts sakarā ar 
ģimenes locekļa vai 
apgādājamā nāvi 

vienas minimālās mēnešalgas 
apmērā 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 61.punkts 

3. 
Vienreizējs pabalsts 
darbinieka nāves gadījumā 

darbiniekam noteiktās mēnešalgas 
apmērā, bet ne mazāku kā vienas 

minimālās mēneša darba algas 
apmērā 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 62.punkts 

4. 

Pabalsts darbiniekam, kura 
apgādībā ir bērns ar 
invaliditāti līdz 18 gadu 
vecumam 

750 eiro gadā 
Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 63.punkts 

5. Atlaišanas pabalsts 

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 17.pantā 

noteiktā apmērā 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 64., 65. un 66.punkts 

6. 
Pašvaldības policijas 
darbinieku uzturdevas 
kompensācija 

9,00 EUR  
par vienu maiņu 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 69.punkts 

7. 
Kvalifikācijas 
paaugstināšanas izdevumu 
kompensēšana 

saskaņā ar izpilddirektora 
rīkojumu 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 70.punkts 

8. 
Nelaimes gadījumu 
apdrošināšana 

saskaņā ar Iepirkuma rezultātiem 
Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 72.punkts 

9. Veselības apdrošināšana 150.00 EUR  
Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 72.1.punkts 

10. Vakcīnas pret ērču encefalītu 
atbilstoši faktiskajiem 

izdevumiem 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 80.4.punkts 

11. 
B hepatīta vakcīnas un 
vakcināciju pret trakumsērgu 

atbilstoši faktiskajiem 
izdevumiem 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 80.5.punkts 



Nr.  
p. k. 

Sociālās garantijas veids 
Sociālās garantijas apmērs 

(euro vai %) 
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

12. 

Darbnespējas (A lapas) no 
darbnespējas otrās dienas 
izmaksā darbiniekam 
slimības naudu 

90% 
Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 80.6.punkts 

13. Redzes pārbaudes izdevumi 
līdz 15.00 EUR  

vienu reizi kalendāra gadā  

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 81.punkts 

14. 

Speciālo medicīniski optisko 
redzes korekcijas līdzekļu 
(briļļu vai lēcu) iegādes 
izdevumi 

līdz 120.00 EUR  
vienu reizi divos gados 

Siguldas novada pašvaldības domes 2021.gada 12.jūlija nolikuma 
Nr.3/2021 “Par  atlīdzību un sociālajām garantijām Siguldas novada 
pašvaldībā” (prot.Nr.4, 3.§) 81.punkts 

 
 

 


