Sigulda novada paSvaldibas
Incukalna pirmsskolas izglitibas iestades
“Minka”

pasnovertéjuma zinojums

Inc¢ukalns

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L ~
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 |Zvaigznuiela-| V-5781 | 05.11.2012 153 149
pirmsskolas 6, In¢ukalna
izglitibas pagasts
programma .
Gaujaslicu
iela-5,Gauja,
In¢ukalna
pagasts

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023.

macibu gada laika);

Dzivesvietas mainijusi 2 iestades izglitojamie.
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas

iemesls).

Piederiba ar izglitojamiem izbeigta automatiski 2 gadijumos.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Masa bérnu apripé
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023.
mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopeds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — Miisdienigas pirmsskolas izglitibas sniegSana ik katram
audzeknim, kas 1stenojama sniedzot sapratni, iedro§inajumu, atbalstu un milestibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns ar individualitates apzinasanas sp&jam,

dro8s un radoSs mainigos ikdienas apstaklos, orientéts uz izaugsmi
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — prieks, ciena, atbildiba, lidzcietiba,

empatija un sadarbiba.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Iestade ir vienota
pieeja macibu
procesa planosana

a) kvalitativi

Gada  tematiskais  plans ir
daudzpusigs un sabalanséts: ar
planoto tematu palidzibu

izglitojamie veido izpratni visas
macibu jomas, mérktiecigi attista
caurviju prasmes un tikumus.

Skolotaji ir apguvusi planoSanas
prasmes e-klas€ un steno
ikdienas un ménesa t€mas
planoSanu sadalas
“Dienasgramata”, “Macibu jomu
zurnals” un “Planosana”.

Dalgji sasniegts.
2022./2023.macibu gada
laika skolotaji ir
izstradajusi tematiskos
planus un to saturs ir
sabalanséts un pielagots
ikkatra izglitojama
vajadzibam un sp&jam.
Katra iestades grupa ir
“runajosa siena” m
macibu centri, kas
veidoti par pamatu nemot
kompetencu pieeju
izglitiba.

Macibu gada laika
skolotajiem ir bijusSas
vairakas tikSanas ar
iestades vadibu, ka laika
tika parrunati, aktualizeti
un pilnveidoti E-klases
lietoSanas paradumi,
veikti ieteikumi,
labojumi un darbinieki
tika motiveti turpinat
darbu ar E-klasi.
Iestades vaditaja
izglitibas joma reizi
ménesT veic E-klases
ierakstu parbaudi un
nosita skolotajiem savus
ieteikumus un
komentarus, ja E-klasé
veicamajos ierakstos
nepiecieSami jebkadi




uzlabojumi.

b) kvantitativi
¢100 % pedagogu veic ikdienas
rotalnodarbibas planoSanu.
evismaz 85% veroto nodarbibu
laika ir gita parlieciba, ka
skolotaji  plano  pietickami
elastigi, lai varétu to mainit
atbilstoSi macibu vajadzibam un
bérnu ierosinajumiem macibu
laika.
eir novaditas 2 pedagogiskas
sédes un vismaz 4 konsultacijas
par macibu procesa planosanu.

¢ 80 % pedagogu veic
ikdienas rotalnodarbibu
planosanu regulari
(apliecinajums no E-
Klases ierakstiem).

o I giits apstiprinajums,
ka vismaz 85 % no
iestades skolotajiem
plano savas nodarbibas,
bet ir arT pietickami
elastigi, lai veiktu
nekavéjosas sava plana
izmainas, ja
nepiecieSams.
(apliecinajums — v&roto
rotalnodarbibu
protokoli un AS,
refleksijas sniegSana
uzreiz pec verotas
rotalnodarbibas).

e Ir novaditas 2
pedagogiskas sédes, 2
iestades padomes
sédes, 8 planoSanas
sapulces, kuru laika
tiek sniegtas
konsultacijas par
macibu procesa
planoSanu. (Sezu,
sapulcu protokoli,
dalibnieku parakstu
lapas).

Nr.2

a) kvalitativi

Skolotaju radita vide patstavigas
darbibas veicinaSanai — jégpilna
aktivitaSu centru izveide visas

grupas, vides pieejamibas
uzlaboSana visas iestades
grupinas.

Sasniegts.

Skolotajas ir izveidojuSas
un aktualiz&juSas grupu
aktivitasu centrus
ikdienas macibu procesa
nodroS§inasanai. Grupu
vides pieejamiba ir
uzlabota veicot
parmainas grupu telpu
izkartojuma.

b) kvantitativi

100 % grupinu atbilstiba
izvirzitajam kvalitativajam
krit€rijam.

Ikkatra iestades grupina
100 % atbilst
izvirzitajam kriterijam.




Nr.3

a) kvalitativi

Veidot savstarpgji aktivu
informacijas apmainas apriti E-
klasg starp vecakiem, pedagogiem
un iestades padomi.

Sasniegts.

E-klases sazina ir
noteikta ka galvenais
iestades informacijas
apmainas kanals . 100 %
iestades pedagogi
izmanto E-klasi ka
galveno sazinas kanalu
sadarbiba ar vecakiem,
iestades administraciju
un citiem iestades
pedagogiem.

Ir izveidota infografika,
kas sniedz atbalstu gan
pedagogiem, gan
vecakiem, lai izprastu E-
klases lietoSanas
pamatprincipus.

b) kvantitativi
90 % vecaku lieto e-klasi
oficialo sazinas kanalu.

ka

60 % vecaku regulari
lieto E-klasi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

un kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
Izglitojamo attistibas
dinamikas korekta un

a) kvalitativi

Izglitojamo attistibas un macibu
snieguma dinamikas novertgjuma

savlaiciga objektiva atspogulosana E-klase,

atspogulosana E- 1zvirzot un nosakot izvertgjumam

klase. nepiecieSamos kritérijus.
b)kvantitativi
100 % pedagogu veic uz
krit€rijiem balstitu izglitojamo
attistibas un macibu sniegumu
izveértéSanu un atspogulosanu E-
E-klase.

Nr.2 a) kvalitativi

Audzinasanas darba | Audzinasanas darba veicinaSana,

pilnveide, veidojot | veidojot veiksmigu sadarbibu ar

aktivu sadarbibu | iestades izglitojamiem un vinu

starp iestades | vecakiem. Pieverst pastiprinatu




skolotajiem un
izglitojamo vecakiem.

uzmanibu vecaku izglitoSanai un
informé&Sanai par macibu procesu,
planotajam ménesa aktivitatém un
aktivi iesaistit vecakus visos
1zglitojoSos pasakumos iestade.
b) kvantitativi

90 % izglitojamo vecaki ir
informéti par macibu procesu,
bernu attistibas dinamiku,
planotajam aktivitatéem un aktivi
iesaistas 1zglitojoSos un
audzino$os pasakumos iestade.

Nr.3 a) kvalitativi
Jégpilna digitalo riku | Digitalo riku un tehnologiju
un tehnologiju meérktieciga un jégpilna

izmantoSana macibu procesa

a) kvantitativi
100 % pedagogu sava darba lieto
pieejamos digitalos rikus un

izmantoSana

tehnologijas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process visa gada griezuma un
ikdienas nodarbibas tiek veidots jegpilns,
sabalanséts, mérktiecigs un pielagots ikkatra
bérna vajadzibam un sp&jam.

Turpinat izglitot, motivet un atbalstit iestades
skolotajus un tehnisko personalu (skolotaju
paligi) kvalitativas , sabalansétas un jégpilnas
izglitojamo dienas plana veidoSana.

Macibu gada laika tika izvertetas vecaku un
iestades darbinieku aptaujas iegiita informacija,
kas sniedz atbalstu un skaidraku redz&jumu, lai
pilnveidotu iestades turpmako darbibu.

Turpinat izmantot vecaku un iestades
darbinieku aptaujas ka atbalstu iestades
darbibas uzlaboSana un nodroSinasana.

Efektivas sadarbibas veidoSana starp iestades
vadibu un atbalsta komandu, pasvaldibas
specialistiem (piem&ram, psihologs) un
izglitojamo vecakiem, lai veicinatu jégpilnu
ieklaujosas izglitibas TstenoSanu .

Turpinat veidot meérktiecigu , apzinigu un
jégpilnu sadarbibu starp iestades vadibu,
atbalsta komandu, paSvaldibas specialistiem
un izglitojamo vecakiem.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, ka tiek
veikts izglitojamo izvertejums un kartiba,

Turpinat darbu pie skolotaju izglitoSanas ka
atpazit grupa bérnu , kuram nepiecieSama




kadi ir atbalsta soli, ja skolotajs ievero
izglitojama  maciSanas vai  uzvedibas
griitibas.

meérktiecigs atbalsts un objektiva palidziba.
Pilnveidot skolotaju prasmes pie macibu
procesa jégpilnas diferencesanas, ieveérojot
katra izglitojama vajadzibas.

Reizi meénesi iestades skolotaji kopigi ar
vaditajas vietnieci izglitibas joma, muzikas
un sporta skolotajiem plano méneSa tematu,
nosaka galvenos macibu satura virzienus un
izvirza sasniedzamos rezultatus.

Veicinat  aktivu  sadarbibu,  veidojot
seminarus par macibu procesu,
izvirzamajiem sasniedzamajiem rezultatiem
un to izvertéSanas atspoguloSanu E-klases
Zurnala.

Iestade ir izveidots metodiskais kabinets, kas
skolotajiem sniedz daudzveidigas macibu un
informacijas apmainas iespé&jas.

Turpinat darbu pie metodiska kabineta

iedzivinasanas dzive.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade jegpilni un efektivi tiek papildinats
veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomas saturs —  vecakajam iestades
izglitojamo grupam tika piedavats neliels
nodarbibu cikls par veseligu uzturu un sporta
nepiecieSamibu ikdiena.

Turpinat sadarbibu ar veselibas un fiziskas
aktivitates macibu jomas skolotaju un veidot
vairakas $adas nodarbibas, ari jaunakiem
iestades izglitojamiem.

Izglitibas iestadé pastiprinata uzmaniba
pievérsta  jégpilnai  un  kompetentai
lasitprasmes ~ un  rakstitprasmes  planu

izstradei un aktualiz&Sanai.

Reizi ménesi iestades izglitojamie apmekle
Incukalna biblioteku, kur norisinas dazadi
pasakumi un aktivitates orientéti uz
lasitprasmes prasmju attistiSanu.

Turpinat veiksmigo sadarbibu ar Incukalna
biblioteku.

Kvalitativa izglitojamo sagatavotiba
pamatizglitibas  apguvei.  lestadeé  tika
veiksmigi  istenota  obligata  pédgja
pirmsskolas izglitibas posma izglitojamo
sagatavoSana 1.klasei, uz kuru devas 13
izglitojamie.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Nav




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veicinat izglitojamo attistibu un izaugsmi, veidojot emocionali droSu un atbalstoSu
vidi, attistot tadas caurviju prasmes un personibas kvalitates ka sadarbiba un
pilsoniska lidzdaliba.

e Grupu vides iekartosana atbilstoSi b&rnu interesém, méneSa planam un
1zzinamai/p&tamai tematikai;

e Macibu satura un metodisko materialu pielagosana izglitojamo vajadzibam,
interesem un aktualitatém sabiedribas dzive;

e Izglitibas iestades iek$€jas un argjas vides pozitiva mikroklimata veidoSana
mijiedarbiba skolotajs - bérns — vecaks.

6.1.2.1kdienas audzinaSanas procesa veérst uzmanibu uz b&rna personibas un rakstura
veidoSanas kvalitatém attistot sevi tadas ipaSibas, ka empatija, Iidzatbildiba un
pasaules izpratne balstoties uz personisko pieredzi un sabiedriba pienemtajam
vertibam un tikumiem.

e B@rni izprot, ka ir autonoma personiba ar savam rakstura iezimém un
iek§€jam vertibam,;

e Bérnos aktualiz€t un attistit lidzatbildibas un empatijas prasmes, kas
veicinas b&rnos izpratni par savam un citu cilvéku vajadzibam, ka art to
ietekmi uz savstarp&jam attiecibam;

e Bérnos attistit prasmi novérot un izdarit secindjumus, caur savu personisko
pieredzi, atgriezenisko saiti no citiem sabiedribas locekliem, par katra
individa v&rttbam un tikumiem, un to ietekmi uz personibas veidoSanos.

6.1.3. AudzinaSanas un macibu procesa veicinat pozitiva mikroklimata un komunikacijas
veidoSanu, sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem un to
vecakiem.

e Izglitibas iestades darbinieki, sadarbiba ar gimeni plano un attista dazadas
bérna personibas kvalitates, kas tieSi ietekm€ to izaugsmi un maciSanas
procesu;

e [zglitibas iestades darbinieki riip&jas par savu un apkartejo garigo veselibu,
veicinot pozitivu mikroklimatu sev pietuvinata darba vide.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.
Izglitibas iestadé macibu gada laika ir izveidotas labas iestradnes talakas attistibas un
pilnveides nodroSinasanai.
Iestades skolotaji ir klatesosi, atbalsto$i un aktivi iesistas gan ikméneSa macibu procesa
izveide, gan iestades aktivitasu planu izveide.
ST macibu gada laika ir vairakkartigi uzlabojusies sadarbiba ar izglitojamo vecakiem gan
organizgjot individualas sarunas, gan komunicgjot izmantojot iestades oficialo sazinas
kanalu — E-klase.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



2022./2023.macibu gada laika iestades pedagogi ir piedalijusies vairakos profesionalas
pilnveides kursos.

Siguldas novada ietvaros tika rikotas macibu procesa rotalnodarbibu véroSanas
izbraukuma sesijas, kuras laika Siguldas novada skolotaji devas organiz€tos un planotos
pieredzes apmainas izbraukumos, iegiistot gan jaunu pieredzi, idejas, gan sniedzot
atgriezenisko saiti un daloties ar savu pieredzi.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Macibu gada laika tika veikta objektiva, merktieciga un sistematiska izglitojamo macibu
sniegumu prasmju izvert€Sana vismaz | reizi ménesi. legitie izglitojamo snieguma
radita;ji tika atspoguloti E-klasg.
Aktiva, sistematiska un objektiva izglitojamo izveértéSana, un komunikacija ar izglitojamo
vecakiem S$aja macibu gada ir apliecinajis, ka regularitate un iesaiste ir priekSnoteikums
bérna veiksmigai un pilnvertigai attistibai.



