Siguldas novada

pirmsskolas izglitibas iestades
“Krimulda”
pasnovértejuma zinojums

Ragana, 2023.gada 31.oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . -
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 V-5615 08.10.2012. 155 160
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_5236 01.09.2019. 1 2
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 V_4295 11.03.2021. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas
trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

Pamatojoties

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika);

uz vecaku

iesniegumu,

minot

secindjumi par
izglitojamie izglitibas iestade
iemeslu  “dzivesvietas maina”

2021./2022. macibu gada macibas partrauca 2 (divi) izglitojamie, savukart st pasa iemesla
deél macibas uzsaka 1 (viens) izglitojamais.

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Mdcibu partrauksanas galvenie iemesli ir dzivesvietas maina vai iespéja apmeklet
izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums




NPK

Informacija Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 2 pirmsskolas 2023.gada pavasari divas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. | pedagogi skolotajas devas dekréta.
(Iidz 31.05.2023.) 1 sporta skolotajs | Jaunos pedagogus 152 laika
1 specialais piesaistit neizdevas.
pedagogs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 1,0 slodze

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas

darbinieku sadarbibu un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — musdieniga, izglitojama veselibai

draudziga pirmsskola, kas atbalsta un nodroSina katra bérna sociali emocionalas
macisanas vajadzibas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, briviba.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Veikt darbibas
merktiecigi
akcentgjot vertibas —

Kvalitativi:
Sporta nodarbibas un macibu
process ikdiena 50% tiek

Dalgji sasniegts.
Nodarbibas notiek ara
vidg, bet retak, neka

cilvéka ciena un organizetas un vaditas ara vide. bija planots.
daba.
Kvantitativi: Sasniegts.
Macibu gada laika piedalities Piedalijamies

vismaz divos projektos par dabas
resursu taupisanu.

“Venden” un “Skudra
Urda” organizétaja
akcijas, ka ar grupa
“Taurentitis” veidoja
pasi savu akciju.

Nr.2 Pilnveidot
iestades darbinieku
un bérnu vecaku
meérktiecigu
sadarbibu.

Kvalitativi:

Skolotaju un bérnu vecaku
sadarbiba, nodroSinot regularu
atgriezenisko saiti (e-klase,
individualas sarunas) par bérna
sniegumu un sasniegumiem.

Dalgji sasniegts.
50% grupu skolotaji
veic atbilstoSus
ierakstus e-klasge,
organize individualas




sarunas, pargjiem vél
pie ta japiestrada.

Kvantitativi:

Vismaz divas reizes macibu gada
laika macibu procesa gaita tiek
iesaistiti arT vecaki — radosas
pecpusdienas, vecaku vaditas
tematiskas nodarbibas.

Sasniegts.

Tika organizéta Liela
talka teritorijas
labiekartoSanai, kura
piedalijas gan vecaki,
gan bérni, gan kolegi.
Vasaras perioda ar
vecaku atbalstu
b&rniem bija iesp&ja
uzzinat un verot calu
iz8kilSanas procesu.

Nr.3 Ieklaujosas
izglitibas pilnveide

Kvalitativi:

Izstradat individualos planus un
pilnveidot ieklaujosas izglitibas
ieviesanu bérniem ar ipasam
vajadzibam.

Dalgji sasniegts.
Individualie plani tiek
izstradati, bet
nepiecieSama
regularaka
atgriezeniska saite un
to parskatiSana,
izvirzot jaunus
sasniedzamos
rezultatus.

Kvantitativi:

Pedagogu profesionalitates
pilnveidosana darbam ar b&rniem
ar specialajam vajadzibam —
vismaz 20% pedagogu ir
apmeklgjusi kursus un ieguvusi
zinasanas par darbu ar bérniem ar
Ipasam vajadzibam, iegiitas
zinasanas tiek pielietotas prakse.

Sasniegts.

Tris koleges ir
apmekl&jusas kursus,
savas zinasanas
pielieto praksg, ar
idejam un pieredzi
dalas ar citiem
kolégiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Brivdabas pedagogija

Kwvalitativi:

procesa.

Pedagogi patstavigi pilnveido zinaSanas par
brivdabas pedagogiju, piclieto zinasanas praksg,
ieklaujot Brivdabas pedagogiju ikdienas macibu

Kwvantitativi:

Brivdabas pedagogija

Vismaz 2 nodarbibas ménesi tiek istenota

Nr.2 Darbaudzinasana

Kwvalitativi:

Ieviest katra grupa “Spodribas dienu”, kura,
neatkarigi no ménesa t€mas beérni skolotajas un




skolotaja paliga vadiba veic savas grupas (vai
laukumina) generalo kartoSanu un tiriSanu.

Kvantitativi:
1 reizi ménesT katra grupa notiek “Spodribas
diena”.

Nr.3 Informacijas tehnologiju
efektiva un jeégpilna
izmantoSana

Kvalitativi:
Sakt ieviest iestade MsTeam platformu realai
darbibai, organiz€t darbinieku apmacibas.

Kvantitativi:

1.pusgada ir notikusas divas darbinieku
apmacibas.

2.pusgada katru ménesi darbinieki, izmantojot
MsTeam platformu, dalas pieredze ar kolégiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku un sabiedribas noveért€jums par beérnu | Butu nepiecieSams specialais pedagogs un

augsto zinasanu un prasmju limeni.

psihologs, lai efektivak stradatu ar b&rniem,
kam ir maciSanas griitibas vai citi traucgjumi.

Iestadé ir stabils, nemainigs Uz izaugsmi un | Bitu vé&lams psihologs, kas palidz&tu

sadarbibu versts kolektivs.

darbiniekiem kritiskos brizos un sniegtu
atbalstu pie izdegSanas simptomu
paradiSanas.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa tiek pielietotas dazadas | Vairak/biezak 1stenot ieksgjas maciSanas

metodes, individuala pieeja.

sisteému, lai jaunie pedagogi varétu smelties
zinasanas un idejas no citu kolégu pieredzes
stastiem.

lestade ir izstradata kartiba bernu specialo | Biitu nepiecieSams specialais pedagogs un
vajadzibu noteikSanai, kas lauj atri un | psihologs, lai efektivak stradatu ar bérniem,
savlaicigi saskatit b&rnam nepiecieSamo | kam ir maciSanas griitibas vai citi trauc&jumi.

atbalstu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Tekosa macibu gada nosléguma (maija) tiek
izstradats un apstiprinats tematiskais plans
nakoSajam macibu gadam.

Ir izstradata E-klases lietoSanas kartiba —
skolotaji ievero to, notiek regulara (un laika)
meénesa planosana.

NepiecieSams  skaidrojoSais  darbs
sasniedzamo  rezultatu  izvirziSanas
vertéSanas krit€riju noteikSanas.

par
un

Macibu process notiek visas dienas garuma,
tai skaita edienreizu laika.

NepiecieSams piesaistit specialo pedagogu un
psihologu darba ar b&rniem, kam noteiktas
Ipasas vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. lesaistisanas Latvijas Universitates projekta “Vienota bérnu agrinas attistibas
skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade” (BAASIK).

4.2. Piedali$anas valsts programma “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

4.3. PiedaliSanas ZAAO konkursa “Zala josta” (makulatiiras vaksana).

4.4. Pasu projekts — mazdarzina jeb koka dobju ierikosana un dazadu darzenu, garSaugu

audzesana.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama vertibu
un uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkop$anu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena. Bérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit
ikdienas un daudzveidigi modelétas macibu situacijas:

— Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

— Aktualizeta un atbalstita pozitiva uzvediba, merktiecigi akcent€jot vertibu - cilveka ciena

un daba.

— Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot sveétkus visas dienas garuma grupas un
arpus grupas vidg, akcentgjot vertibu - kultiira.

6.2. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas,

pieredzi, attistot caurviju prasmes, meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas

prasmes:

— Individuala pieeja izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus un atbalstu.
— B@rna novertesana atbilstosi bernam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot véra

b&rna personigos sasniegumus.

— Nodarbibu planosana atbilstosi bernu intereseém un vajadzibam.
6.3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu:
— AtbalstoSa, uz berna maciSanos un attistibas vajadzibam versta sadarbiba, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.
— Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku pecpusdienas.

— Sapulces, individualas parrunas, aptaujas.




6.4. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas.

Macibu gada laika ir butiski uzlabojusas darbinieku sadarbibas prasmes,
savstarp&ja komunikacija.

Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski
lielaks uzsvars tika likts uz macibu procesa planosanu e-platforma, ka ar1 turpinajam
attistit vertibu - daba, caur aktivitatém ara vid€, macibu procesa arvien vairak tiek
izmantota Brivdabas pedagogija.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestade turpina saglabat un nostiprinat savas tradicijas, kuras ar savu klatbiitni atbalsta
ne tikai b&rni un vinu vecaki, bet ar viet€jie iedzivotaji:
— uz l1l.novembri tiek veidota gaismas siena “Dievs, svéti Latviju!”, kur katrs ir
aicinats nolikt sveciti.
— uz 4.maiju rita céliena notiek sviniga karoga maina, ko veic vecakas
sagatavoSanas grupas bérni, kas rudeni uzsak skolas gaitas, pecpusdiena —
“Balta galdauta svetki” ar pasu (bérnu) gatavotu mielastu, dziesmam un dejam.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Bérni arvien vairak iesaistas macibu procesa planosana — témas virzisana.



