Pasnovértéjuma zinojums

2013.gada 13.decembri

(datums)

Iestades visparigs raksturojums.

Laurencu sakumskola ir Siguldas novada domes dibinata izglitibas iestade,
kas patstavigi organizé un T1steno izglitibas procesu, nodrosina valsts
pamatizglitibas standarta noteikto izglittbas meérku sasniegSanu un sekmé
izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latviju. Iestades
darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba. Iestade TIsteno
visparéjas pamatizglitibas programmu. Skolas juridiska adrese ir Laurencu 7,
Sigulda, Siguldas novads, LV-2150

Iestades darbibas pamatmeérki (iepriekS€jo macibu gadu prioritates un konkréti
rezultati).

Laurencu sakumskola realizé visparéjas pamatizglitibas pirma posma (1. -
6. klasei) programmu (kods 11011111) ar mérki sagatavot izglitojamos talakas
izglitibas vajadzibam, nodrosinot pozitivu izglitibas vidi, nemot véra katra

izglitojama sp€&jas un intereses.

Iepriekséja vértésanas perioda ieteikumu izpilde.

Iepriek$ nav vértéts.

Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos.
4.1. Macibu saturs- iestades istenotas izglitibas programmas.

Laurencu sakumskola realizé visparéjas pamatizglitibas pirma posma (1. - 6.
klasei) programmu (kods 11011111).

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate. Macibu procesa izmanto daudzveidigus metodiskos
panémienus, pielietojot informacijas tehnolodijas, vizuadlas demonstrésanas
iekartas, mobilo datorklasi. Stundas tiek izmantotas dazadas darba organizacijas

formas (paru darbs, grupu darbs). Skola ir izstradata majas darbu sistéma, majas



darbu uzdoSanas mérki un uzdevumi, veidi un vértéSana. Majas darbi ir
daudzveidigi.

Skola regulari informé vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Ka
ikdienas sazinas forma tiek izmantota e-klase.

Macibu darbs skola ir planots, lai nesadrumstalotu dienu. Macibu stundas, kur
nepiecieSams, ir liktas paros, tad dodot iesp&ju skoléniem iedzilinaties macibu
priekSmeta satura, veikt darbus, kas prasa vairak laiku. Tas dos iesp&ju skolotajam
daudzveidigak un elastigak planot macibu satur un stundu, izmantot dazadas
macibu metodes. Lai veicinatu skolénu lasiSanas prasmes, vienu reizi nedéla
visiem skolas skoléniem ir lasiSanas stunda.

Veértéjums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate.

Skola informé vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Ka ikdienas
sazinas forma tiek izmantotas skolénu dienasgramatas un ,e-klase”.
NepiecieSamibas gadijuma skolotaji uzaicina vecakus uz individualam sarunam.
Vecaku sapulcés vecaki tiek informéti par skolas darbibas pamatprincipiem un
macibu darba prasibam. Lielu uzmanibu skolotaji velta, lai attistitu skolénu
macisanas prasmes, macibu stundas skoléni macas patstavigi stradat, meklét
informaciju un analizét. Uzmaniba tiek pievérsta pétniecibas prasmju attistiSanai,
skoléni strada ka pétnieki, prognozg, plano, novéro, analizé un secina. Visbiezak
tas notiek sadarbojoties. Skolotajs kllst no zinasanu devéja par skolotaju-
konsultantu. Macibu motivaciju sekmé IT izmantoSana stundas. Skoléni gatavo
savu darbu prezentacijas, veido animacijas, izmanto interneta resursus. Macibu
priekSmetu stundas notiek ari bibliotéka. Klasé iesp&jams izmantot mobilo
datorklasi. Skoléni bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas.

Veértéjums: labi

4.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala.

Skolénu macibu sasniegumu Vvértésana notiek saskana ar valsti noteikto
veértésanas kartibu un skola izstradato izglitojamo vértésanas kartibu. Vértésanas
metodes un parbaudes darbu formas ir vispusigas un atbilst skolénu vecumam un
macibu saturam. Skola tiek saskanots semestra nosléguma darbu parbaudes
grafiks. Lielakai dalai skolénu ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba visos
macibu priekSmetos. Visiem skoléniem un vecakiem ir pieejama informacija par
parbaudes darbu rezultatiem ,e-klas€”. Skolotaji sistematiski veic vé&rt&jumu
uzskaiti ,e-klases” Zurnala. Veérté&jumu uzskaite tiek parraudzita un kontroléta.
Planojam sistematiski (divas reizes macibu gada) apkopot un izvertét skolénu
macibu sasniegumus un pedagodiskas padomes sédé analizét skolénu
sasniegumus, pozitivas un negativas tendences, izvirzit uzdevumus darba
uzlaboSanai.

VERTEJUMS: labi



4.3.Izglitojamo sasniegumi.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. Izglitojamo sasniegumi tiks
vértéti 1.semstra nosleguma.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Tiks vertéti pec parbaudes darbiem.

4.4, Atbalsts izglitojamiem.

4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts, un izglitojamo
drosibas garantésana. Skola ir atbalsta personals: logopéds, psihologs,
medicinas masa. Skolda sniedz palidzibu skoléniem, kuriem nepiecieSams
emocionals vai psihologisks atbalsts. Skolas darbinieki saskarsmé ar skoléniem ir
taktiski un iejatigi. Skolas pirmais darba meénesis bija adaptacijas laiks, kura
skoléniem tika sniegts atbalsts, iepazistot skolu, veidojot klasu kolektivus. Skola
sadarbojas ar socialo dienestu, novadu psihologu, socialo un psihologisko problému
risinasana. Ar pasvaldibas atbalstu skoléniem ir pieejama bezmaksas konsultacija,
ko sniedz novada pedagogiski mediciniska komisija.

Skoléniem ir pieejama medmasas palidziba. Informacija par skolénu veselibas
stavokli un individualajam vajadzibam apkopo skolas medicinas masa, skola
vecakiem lddz sniegt informaciju par bérna veselibas stavokli. Skola ir kartiba, ka
skolas darbinieki informé vecakus par negadijumiem, traumam un saslimSanas
gadijumiem. Skoléni zina ka rikoties saslimSanas, traumu un negadijumu
gadijuma. Skola tiek darits viss, lai skoléni skola justos drosi. Skola ir dezurants,
kur$ koordiné nepiederosu personu uzturéSanos skola. Skola ir izstradati ieksgjas
kartibas noteikumi, evakuacijas plans, drosibas noteikumi, civilas aizsardzibas
plans. Darba kartibas noteikumi, kartiba, par vaditaju un pedagoga ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, Bérnu personas datu
aizsardzibas kartiba. Personals un izglitojamie ir iepazistinati ar Siem noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Tiek organizéta skolénu praktiskas un
teorétiskas nodarbibas par satiksmes drosibas ievérosanu. Skola ir noteikta kartiba
ekskursiju un pargajienu organizéSana. Skola ir automatiskas ugunsdrosibas
signalizacija, apsardzes signalizacija un video novéroSanas sistéma. Skola ir
atvérta Idz plkst.19:00, piedavajot interesu izglitibas nodarbibas, pagarinato
dienas grupu, ir atvérta skolas bibliotéka.

Skola tiek nodrosinata édinasana, skola piedalas projekta ,Skolas auglis” un
~Skolas piens”.

Veértéjums: labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidosana.

Skola ir izstradata audzinasanas programma, kur ir formuléti mérki un uzdevumi,
dazadas socialas izglitibas témas. Klasu audzinataji veic audzinaSanas darbu un
sniedz atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, sadarbojas ar vecakiem un
skolas pedagogiem. Kopigi notiek darbs pie skolas tradiciju veidoSanas un
iedibinasanas. Skoléniem ir iesp&ja parrunat viniem intereséjosos jautajumus ar

skolas darbiniekiem un skolas vadibu. Regulari tiek planoti skolénu macibu



ekskursijas un pargajieni. Skola darbojas plass interesSu izglitibas programmu
piedavajums: dabaszinibas, programmeésana, multimediji, rokdarbi, maksla,
muzicésana, sports, 1.klasu koris, zénu koris, meitenu koris, tautas dejas, sporta
dejas.

Veértéjums: labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.

Klasu audzinataji savu klasu audzinaSanas programmas un priekSmetu skolotaji-
priekSmetu programmas, ieklauj témas, kas saistitas ar karjeras izvéli. Tiek
organizétas macibu ekskursijas uz uznémumiem, skoléni iepazistinati ar dazadu
profesiju darba specifiku. Skola tiek organizétas vecaku dienas, kad vecaki
iepazistina skolénus ar savu nodarboSanos.

Vértejums: labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Veicam skolénu individualo izpéti, mérktiecigi planojam atbalstit talantigos
skolénus un veikt atbalsta pasakumus skoléniem ar maciSanas gritibam. Skolotaji
sanem ieteikumus no skolas psihologa, ka stradat ar skoléniem. Skola atbalsta un
veicina skolotaju darbu ar talantigiem skoléniem. Skola ir noteikts laiks
individualam darbam, kur skoléni sanem atbalstu no skolotaja macibu darba.
Skoléni piedalas atklataja matematikas olimpiadé, Programmésanas dien3,
planojam piedalities novada macibu olimpiadés un pasakumos. Planojam macibu
priekSmetu stundas, parbaudes darbos, skoléniem, kuriem ir psihologa vai
logopéda slédziens, izmantot atbalsta materialus vai laika pagarinajumu darba
veikSanai. Skola veiksmigi darbojas pagarinata grupa, kura skoléni var sanemt
skolotaja atbalstu. 1.-4.klasu skoléniem ar runas un rakstu valodas traucé&jumiem,
palidzibu sniedz skolas logopéds, ieprieks ar skolotajiem saskanojot So skolénu
vajadzibas. Skola macas skoléni, kas ir atgriezusies no arzemém.

Veértéjums: labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Skola nav licencéta programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vértéjums: nav vértéjuma

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbibai ar skoléna gimeni izmantotas formas: e-klase (sekmes, informacija, e-
pasts), dienasgramata (sazinai ar vecakiem), vecaku sapulces, individualas
telefona sarunas, individualas tikSanas (fiksétas e-klases Zurnala), klases un skolas
pasakumi. Péc nepiecieSamas tiek organizétas individualas tikSanas ar vecakiem.
Skola ir noteikta kartiba, ka vecaki var izvirzit savus priekslikumus skolas darba
pilnveidoSanai, skold darbojas Skolas padome, Laurencu sakumskolas vecaku
biedriba. Skolas padome un Vecaku biedriba darbojas atbilsto$i nolikumiem. Sajas
padomés darbojas visu klasu vecaku parstavji. Vecaki pasi aktivi piedalas dazadu
pasakumu organizésana, pieméram, Dancu vakars.

Veértéjums: labi



4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Laurencu sakumskola pirmo gadu darbojas renovétajas, estétiskajas un aprikotajas
telpas. Skol€éni, vecaki un personals ir lepni par savu skolu. Ir prieks macities un
stradat jaunatvértaja skola. Skola plano un isteno skolas téla veidoSanu, veicinot
skolénos, vecakos un darbiniekos skolas piederibas sajutu un lepnumu par skolu.
Skola ir atbalstosa, sadarbibu veicinoSa vide. Notiek veiksmiga skolénu integrésana
skolas vidé. Skolas darbiba nodrosSina vienlidzigu attieksmi visiem. Skolas
darbinieki vienmér censas pozitivi risinat radusas konfliktsituacijas. Vadibas,
personala un skolénu attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja ciena, uzticéSanas un
izpalidziba. Skola ir atverta sabiedribai, skolas viesus un apmeklétajus sagaida
laipna dezurante, skola ir noteikta kartiba par nepiederoSu personu uzturésanos
skola.

Veértéjums: labi

4.5.2. Fiziska vide

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai. Skola ir
noraditas: ,leeja”, ,Izeja”, ,Evakuacijas izeja”. Macibu un koplietoSanas telpas ir
funkcionalas un estétiski noformétas. Skoléni piedalas skolas telpu noformésana,
skolas kartibas un tiribas uzturésana. Individualajos sanitarajos mezglos vienmér ir
karstais Udens, putu ziepes, tualetes papirs un papira roku dvieli. Skola ir
iekartotas skolénu atputas un relaksacijas vietas. Skola ir attistibu un sadarbibu
veicinoSas spéles. Pie skolas ir izvietotas video novéroSanas kameras.

Vértejums: labi

4.6. Iestades resursi.

4.6.1. Iekartas un materiali tehniskie resursi.

Skola ir nepiecieSamas telpas un materiali tehniskie resursi, lai nodrosinatu
izglitibas programmu Tstenosanu. Klasu telpu iekartojums atbilst skolénu skaitam,
vecumam un augumam. Skola mébeles un materiali tehniskie lidzekl|i ir darba
kartiba un drosi lietosanai. Skolas ieeja, telpas un sanitarie mezgli ir pieméroti
cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Edinasanas bloks atbilst misdienu prasibam un
ir apgadats ar jaunam tehnologiskajam iekartam. Informatikas kabinetam un
bibliotékai ir darba laiks un izmantoSanas kartiba. Bibliotéka nodrosina skolénus un
skolotajus ar informacijas pieejamibu. Skoléni tiek nodroSinati ar visam macibu
gramatam. Visas klasés ir nodrosinatas moderno tehnologiju izmantoSanas
iespéjas. Skola ir nodrosinata interneta pieejamiba visas klasés, centralizéta
drukasanas un pavairoSanas iesp&ja, izmantojot lokalo tiklu. Sporta zale ir aprikota
ar nepiecieSamo inventaru. Skola ir mobila datorklase ar 24 darba vietam,
datorklase ar 12 darba vietam. Skola ir dazadi mdazikas instrumenti, interesu
izglitibas nodarbibam.

Vértejums: labi



4.6.2. Personalresursi
Izglitibas programmu 2013./2014.m.g. realizé 24 pedagogs, no kuriem 12
pamatdarba. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 2 pedagogi ir
ieguvusi 2.kvalitates pakapi, divi pedagogi ir ieguvusi 3.kvalitates pakapi, trim
pedagogiem ir ieglta 4.kvalitates pakape. Otro specialitati, divi ieguvusi magdistra
gradu. 6 pedagogi ieguvusi 3. kvalitates pakapi projekta ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” ietvaros. Skolotaji piedalas

novada metodiskaja darba.

Skola ir atbalsta personals: logopéds, psihologs, medicinas darbinieks, bibliotekars.
Skola strada cetri tehniskie darbinieki. Skolas direktorei ir vietnieks izglitibas joma
un saimnieciskaja joma.

Skolai ir butiski, lai skolotaju kolektivs darbotos ka komanda, lai tiktu sasniegti
kopéjie skolas meérki, tapéc tiek organizétas kopigas macisanas, atbilstosi skolas

izvirzitajam prioritatém.

Vértejums: labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Skola plano organizét skolas un skolotaja pasvértésanu vienu reizi gada, balstoties
uz skolas darba analizi. Reizi gada veikt attistibas parrunas. Skola sadarbiba ar
skolas padomi izstrada skolas attistibas planu nakamajiem trim gadiem., kur
noteiktas un apspriestas skolas vértibas, skolas darba filozofija, uzdevumi, laika
sadalijiums, atbildigas personas. Attistibas plans balstas uz valsts noteiktajam
prioritatétm un Siguldas novada attistibas plana ieklauto izglitibas attistibas
koncepciju.

Veértéjums: labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala vadiba

Laurencu sakumskola ir visa obligata skolas darbu reglamenté&josa dokumentacija,
kas sakartota atbilstoSi Laurencu sakumskolas lietu nomenklatirai. Skolas
personalam ir izstradati atbilstosi amatu apraksti. Skolas vadibas struktira
izstradata valsti noteiktaja kartiba. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas saskanotos amata aprakstos. Katram skolas darbiniekiem ir
pieejama informacija par skolas vadibas darba strukturu, pienakumiem, tiesibam
un atbildibas jomam. Tiek organizétas ikned€las vadibas apspriedes par pienakumu
planosanu, izpildi un nepiecieSama atbalsta sanemsanu turpmakai darbibai. Lai
nodrosinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas
pienemtajiem Iémumiem, uzklausitu skolotaju viedokli, risinatu aktualos
jautajumus, katru ned€lu notiek skolotaju informativas sanaksmes. Sanaksmes
tiek protokolétas. Skola veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidosanu,
nodrosinot labus darba apstaklus, atbalstu un atalgojumu, profesionalas izaugsmes

iespéjas. SaliedéjoSus korporativos pasakumus. Svarigu jautajumu izlemsana,



direktore konsultéjas ar kompetentiem specialistiem un darbiniekiem, saglabajot
atbildibu par galiga Iemuma pienemsanu.

Veértéjums: labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiucijam

Skolai ir laba un regulara sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu skolas darba
nodrosinasana, budzeta planosana un izpildg, finansu dokumentu aprité. Direktore
darbojas ,lesp€jamas misijas” direktoru kluba. Skolai ir sadarbiba ar ,Apple”
parstavi Latvija G.Narvaisu. Interesu izglitibas nodrosinasana, skola sadarbojas ar
Siguldas sporta skolu. Skola tiek uznemtas viesu delegacijas. Klases iesaistas
~Mamma Daba” meistarklasés, Meza fondu.

Veértéjums: labi

Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

Skola atrodas skaista vieta, Gaujas Nacionala parka teritorija. Laurencu
sakumskola ir atvérta no 7.00-19.00 skoléniem ir iesp&ja skola apgit plasu
interesu izglitibas programmu. Skola plano padzilinati macit dabaszinibas un
tehnologijas. Jau Sobrid skoléni fakultativajas nodarbibas apgust informatiku no
1.klases un dabaszinibu apguvei atvéleta papildus stunda. Skola piedava pirmo
svesvalodu apgist no 1.klases, otro no 3.klases. 3.un 4.klasei ir iespé&ja
fakultativajas nodarbibas padzilinati apgit majturibu un tehnologijas. Ipasi
veiksmiga ir interesu izglitibas programma ,MuzicéSana”, to apgist un muzikas
instrumentu spéli macas 83 skoléni. Katru dienu skoléniem ir organizéta 1 stundu
gara pastaiga, brivais laiks ara.

Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértéjuma iegatajiem

secinajumiem).

Planojam izstradat un aprobé&t programmu padzilinatai dabaszinibu un tehnologiju
apguvei. Papildinat un pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi visos macamajos
priekSmetos un klasu telpas. Licenzét specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar macisanas traucé&jumiem (izglitibas programmas kods 21015611).
Turpinat pilnveidot stundu sarakstu, izvértéjot nepiecieSamibu stundas likt
paros vai izdalit atseviski. Planojam regulari organizét Vecaku dienas,
kuras ir iesp&ja individuali tikties ar priekSmetu skolotajiem un klases
audzinataju. Izveidot skolas majas lapu, kura skoléniem, vecakiem un
skolotajiem ir pieejami dokumenti, kas saistiti ar skolas iekS&jo kartibu.
Péc pirma macibu gada pieredzes pilnveidot skolas tradicijas. Izvertét
pirma@ macibu gada sasniegtos rezultatus interesu izglitiba, dazadot
piedavajumu. Papildinat programmésanas programmu ar robotikas

nodarbibam. Attistit skolénu iepazistinasanu ar skolas bérnu vecaku



profesijam un darba vietam. Macibu darba diferenciacijas uzlabosanai,
skolas darba iesaistit skolotaja paligus. Turpinat skolas iekstelpu
aprikosanu un labiekartoSanu ar lielformata spélém, daudzveidot briva
laika pavadisanas iespé&jas. Labiekartot skolas apkartni, nodrosinot
bérniem draudzigu vidi. Izveidot skolas attistibas planu nakamajiem trim
gadiem. Planveidigi stradat pie skolotaju kvalifikacijas paaugstinasanu.
Skola iedibinat Stata vietu- direktora vietnieku audzinasanas joma.
Piedalities novada rikotajas macibu priekSmetu olimpiadés, metodisko

apvienibu darba, Eiropas fondu projektos.

Iestades
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Y

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zimoga vieta" neaizpilda, ja
elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko

dokumentu noformésanu.






