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1. Izglitibas iestades visparéjs raksturojums

Siguldas novada Siguldas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade PII ,,Piladzitis” dibinata 1976. gada.
Iestade atrodas Sigulda, strélnieku iela 13. Iestadi apmeklé Siguldas novada deklarétie bérni.

Pirmsskola izglitibas macibu satura apguvi isteno péc Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas, kods
01011111, licences Nr.VV-9419, izsniegta 2017.gada 21 septembri un ir deriga nenoteiktu laiku.

2019./2020. macibu gada pirmsskolas iestadi apmekleé 102 audzekni, no kuriem 5/6 gadigo apmacibu
apgust 66 audzekni.

2019./2020. macibu gada uz pirmo septembri iestadg strada 29 darbinieki, no kuriem 17 ir pedagogiskais
personals un 12 tehniskie darbinieki.

lestades telpu kop@ja platiba ir 754m?, savukart kop&ja teritorijas platiba ir 4442m2.

Darba plana tiek ieklauti pasakumi, kuros izglitojamie apgust tradicijas, kulttru, tiek iepazistinati ar
sabiedribas kop&jam vajadzibam un sabiedriba pienemtajam normam. Izvéletas metodes un macibu lidzekli atbilst
vispargjas izglitibas prasibam. Macibu process notiek saskana ar nodarbibu sarakstiem un kop€jiem pasakumu
planiem. Iesp&ju robezas nodarbibu laika tiek izmantotas ari pieejamas tehnologijas, kas veicina zinasanu

nostiprinasanu un redzes loka paplaSinasanu.

Iestade piedalas Siguldas novada paSvaldibas meroga rikotajos pasakumos: Pilsétas svétkos, ansamblu
sadziedasanas festivala, projekta ‘’Mans drosais cel§ uz skolu’’, valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta

rikotajas atverto durvju dienas, u.c. pasakumos.



2. lzglitibas iestades pamatmerki
Izglitibas iestades pamatmeérkis:

Veicinat zinatkaras, radosas un dzivespriecigas b&rna personibas attistiSanos, kas dzivo veseligi, drosi un

aktivi, v€las patstavigi darboties, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi un apkartéjo pasauli.
Iestades galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai:

1. Organizét un istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu, vispusigai b&rna
personibas attistibai saskana ar 2018. gada 21. novembra MK noteikumiem nr. 716 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem’’.

2. Rosinat bérnu interesi par dabas un apkartnes izzinaSanu, veicinot bérnu aktivu p&tniecibas un praktisko
darbibu ara nodarbibas.

3. Meérktiecigi pilnveidot izglitibas iestades vadibas, pedagogu un pedagogu paligu profesionalo kompetenci
izglitibas kvalitates nodroSinaSanai.

4. Stiprinat izglitojamo un kolektiva patriotismu un valstisko apzinu, kopt iestades un novada tradicijas, aktivi
piedaloties novada un iestades pasakumos.

5. lIzglitibas iestades darbibas jomu un kvalitates izvertéjums

5.1.Macibu saturs- iestades Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade 1steno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.

Izglitibas ) . _ _

Kods Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
programmas 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
nosaukums

Nr. Datums  [Sakuma Beigas Sakuma Beigas

Vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01011111 | V-9419 | 21.09.2017. 115 126 102 128

Pirmsskolas izglitibas iestade *’Piladzitis’’ programmas apguve notiek valsts valoda. Izglitibas iestades
pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, macibu jomu saturu, ka ari izglitojamo sasniegumu

vertéSanas formas un kartibu.

Macibu saturs nodroSina bérnu sagatavosanu skolai, ka ari vispusigu fizisko, garigo, socialo un
intelektualo attistibu. Galvena darbibas organizacijas forma ir integrétas rotalnodarbibas, kuras macibu saturs

sekme bérna garigo un fizisko attistibu, ka ar1 veicina radoSo darbibu.

Katra macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédg tiek apspriesti dienas rezimi izglitojamiem, zales

izmantoSanas grafiks, pedagogiska procesa planosanas dokumenti, ka ari iestades pedagogiska darba plans.


https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

Rotalnodarbibu saraksti atbilst licencetajai izglitibas programmai. Dienas reZimi un rotalondarbibu saraksti tiek

izvietoti visas grupas pie zinojuma deliem, lai ar tiem var€tu iepazities izglitojamo vecaki.

Macibu satura apguve notiek péc izvirzitajam t€mam, kas sasaistitas ar bérnu interesém, gadskartu ierazu
svétkiem un iestades tradicijam, ka ar1 aktualajam norisém daba. Katrai vecuma grupai ir savas témas, kuru

apguves ilgums no 2019. gada 1. septembra ir aptuveni viens ménesis, nemot véra bérnu interesi.

P&c nodarbibu hospitacijam var secinat, ka macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas metodes un
darba organizacijas formas, kas atbilstoSas konkrétas grupas interes€ém un vecumam, rosina b&rnu radoso darbibu,
ka arT veicina izglitojamo iesaisti macibu procesa. Katrai t€mai tiek planoti mérki un uzdevumi, kuru izpilde
paredz&ta visas dienas garuma. Grupas vide tiek iekartota atbilstosi t€mai, un pedagogi sadarbiba ar vaditajas
vietnieci izglitibas joma, atbilsto$i t€mai, papildina uzskates un macibu materialus. Katra iestades audzekna
attistibas izvertejums notiek divas reizes macibu gada, b&rna attistibas dinamika tiek dokumentgta attistibas
kart€s, ka ari reizi macibu gada notiek individualas sarunas darba grupas par katra audzékna attistibu, lai
nepiecieSamibas gadijuma audz€kna veiksmigakai izaugsmei piesaistitu atbalsta personalu ( psihologu, medmasu,

logopédu).

Macibu gada sakuma tiek izvirziti un apstiprinati gada uzdevumi macibu gadam, 2017./2018. macibu gada,
ka ar1 2018./2019. Macibu gada tika izvirziti tie pasi audzinasanas uzdevumi, lai sekmigi nodrosinatu uzdevumu
izpildi. Pedagogi ikdienas macibu procesa ietver audzinaSanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgiist prasmes
uzvediba pret citiem grupas bérniem, attieksmé pret sevi, sadarbibu, patriotiskas veértibas un valstisko apzinu.
Katra grupa pedagogs kopa ar audzekniem izstrada ieksgjas kartibas noteitkumus, un pedagogs aicina bérnus tos

ieverot visa macibu gada garuma.

Izglitibas iestades darba plana tiek paredzeti pasakumi So uzdevumu istenoSanai- gadskartu ierazu svétki,
Latvijas dzimSanas diena, tematiskas viktorinas un projekti, kas veido izglitojama patriotiskas vertibas, attieksmi

pret sevi un veicina sadarbibu ar grupas biedriem.

2018./2019. macibu gada izglitojamajiem tiek piedavatas vairakas neformalas izglitibas programmas-
anglu valoda, tautas deju nodarbibas, vokalas nodarbibas ar vecaku finans€jumu. IntereSu izglitibas nodarbibas ir

licencetas Siguldas novada pasvaldibas izglitibas parvaldg, ka ar1 ieguvusas IKVD sertifikatus.

Iestade tiek piedavatas ari fizioterapeita nodarbibas, kas ir ESF projekts Nr. 9.2.4.2./16/1/18 ,,Esi vesels
Siguldas novada!”’ nodarbibas Rehabilitacijas centra ’Krimulda’’ fizioterapeita vadiba notiek divas reizes nedéla

un tiek piedavatas 5-6 gadus veciem b&rniem.

Pedagogi piedalas pieredzes apmaina ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, papildinot savas zinaSanas

un giistot jaunas iemanas macibu procesa planoSana un organizésana.

Stipras puses:



1. Pirmsskolas izglitibas programmas saturs tiek 1stenots atbilstosi Latvijas likumdosSanai, izglitojamie
tiek sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
2. Pedagogi parzin vecumposmu ipatnibas, tiek izvertéta un dokumentéta katra izglitojama attistiba,

atbilstosi tam tiek planots turpmakais darbs ar izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:

1. Pedagogu pieredzes apmaina, kvalifikacijas celSana kompetencés balstita macibu satura ievieSanai
pirmsskola.
2. Sadarbiba starp iestades pedagogiem macibu procesa planosana, izglitojamo iesaiste t€mu izvele.

Vertejuma limenis- Labi.
3.2. MaciSana un maci$anas
3.2.1 MaciSanas kvalitate
Pedagogiskais process izglitibas iestadé tiek dokumentéts skolotaju dienasgramatas, miizikas skolotaja
dienasgramatas un logop@da dienasgramata, kuras plano rotalnodarbibu saturu un dienas gaitu atbilstosi dienas
rezZimam un rotalnodarbibu sarakstam. Pedagogiska personala dienasgramatu aizpildiSsanas kvalitati kontrole
vaditajas vietniece izglitibas joma. Kontroles rezultati tiek analizeti individuali ar grupas pedagogiem. Vaditajas

vietnieks izglitibas joma aizpilda dienasgramatu un tas aizpildiSanas kvalitati kontrol€ iestades vaditaja.

Bérnu apmekl&jums tiek atzim&ts apmekl&juma lapas, ierakstu kvalitati parbauda un apkopo iestades

medmasa.

Izglitojamie katru dienu, tiek iepazistinati ar planoto t€mu, dienas veicamajiem uzdevumiem,
gaidamajiem pasakumiem vai projektiem. Lai veicinatu bérnu izpratni par dienas gaita planoto skolotajs parruna
ar berniem planoto dienas notikumu gaitu, ka art vecakajas grupas bérniem ir pieejama informacija par dienas

€dienkarti, lai iepazitos ar €dieniem brokastis, pusdienas un launaga.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek sistematiski- tris reizes macibu gada tiek planotas
pedagogiskas padomes sédes, ka arT katru ménesi notiek pedagogu ikménesa sapulces. Aktuala informacija tiek
izvietota pie darbinieku zinojumu déla, ka arT katra grupa ménesa sakuma sanem vaditajas vietnieces sagatavotu
pasakumu planu. Reizi gada tiek planotas individualas parrunas ar grupu pedagogiem un vadibu, lai pilnveidotu

konkrétas grupas macibu procesa organizaciju.

Iestades grupu telpas tiek iekarotas atbilstosi grupas izglitojamo vecumam, apgiistamajam macibu saturam.
Pedagogi péc vajadzibas, sadarbiba ar vaditajas vietnieci izglitibas joma papildina macibu lidzeklu un uzskates
materialus. Grupas telpas ir droSas un labi parraugamas. Pedagogiem macibu procesa ir iespg&ja izmantot

projektoru un metodiska kabineta datoru, lai papildinatu nepiecieSamos materialus.



Par metodisko darbu iestadé atbild vaditajas vietniece izglitibas joma, kura plano macibu procesa
organizaciju, uzrauga pirmsskolas vecuma b@rnu sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei, organiz€ dazadus
pasakumus, kas saistiti ar macibu procesu. Katru ménesi vaditaja vietniece izglitibas joma izstrada pasakuma

planu, kura apkopota informacija par sekojosam norisém:

1 Iestades kop€jie pasakumi, grupu pasakumi;

2 Kvalifikacijas cel$anas kursu apmekl&jums un pieredzes apmainas pedagogiem;
3. Interesu izglitibas pasakumi;

4 Sapulces darbiniekiem;

5. Darbinieku dzim$anas un varda dienas.

Vaditajas vietniece izglitibas joma uzrauga, lai darbs iestadé notiktu saskana ar pirmsskolas macibu satura
programmu, ka arT pedagogu planotas un vaditas rotalnodarbibas, dokument&jot vérojumus rotalnodarbibu
hospitaciju lapas. P&c nodarbibas vérosanas un hospitacijas dokument€sanas vaditajas vietniece izglitibas joma
veic individualas parrunas ar grupas pedagogiem izvertéjot pedagoga stipras puses un vienojoties par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem pedagogiskaja darba.

Iestades pedagogi kopa ar beérniem macibu gada laika piedalijas vairakos iestades projektos:

1. Latvijas simtgadei par godu organizétais projekts ‘’Mana Latvija’’ kur katra grupa, atbilsto$i savam
vecumam un izpratnei, veidoja savu Latvijas plakatu, kas simbolizé konkrétas grupinas izpratni par piederibu
Latvijai. 5-6 gadigiem bérniem tika organiz&ta viktorina, lai papildinatu zinasanas par valsts valiitu, simboliku,
tautasdziesmam u.c. nacionalajam verttbam.

2. Projekts “’Tirie zobini’’ kas tika aktualiz&ts vairakas reizes macibu gada laika. Projekta ietvaros
iestade viesojas divas zobarstniecibas masas, kuras izglitoja b&rnus par zobu higiénu, visas grupas iestades
medmasa vadija interaktivu darboSanos, lai sniegtu bérniem zinasanas par veseligu partiku, un partiku, kas nav
draudziga zobiniem, ka arT atkartoti parrunatu zobu tiriSanas nosacijumus.

3. “’Tiro roku nede€las’’ ietvaros iestade tika organizeta interaktiva darboSanas pa grupam, kuru vadija
iestades medmasa sadarbiba ar vaditajas vietnieci izglitibas joma. Projektu ned€las nosléguma grupam tika
organizéta izglitojoSas filminas, kuru veidojis slimibu profilakses un kontroles centrs, skatiSanas

https://www.youtube.com/watch?v=vDIFPEOCNnRO , ka ari roku mazgasanas dziesma.

4, Krasaina draudzibas nedéla, kuras laika tika aktualizéta draudzeSanas un sadarbiba, ka ar1 vecakajas
pirmsskolas grupas tika parrunata krasu nozime un lieto$ana ikdienas apgeérba. Katrai nedélas dienai bija sava
krasa, nedélas nosléguma grupas devas ciemos viena pie otras, ka arT tika atverts visu gatavotais draudzibas dienas
pasts.

Visas dienas laika katra grupa, paral€li macibu procesam, notiek audzinaSanas darbs. Macibu gada sakuma

katra grupa tiek aktualizéta draudzibas un sadarbibas t€ma, ka arT dazadas tikumiskas veértibas, ka savaldiba,



taisnigums, laipniba, solidaritate, [idzcietiba, atbilstosi konkrétas grupas interes€ém un vecumam. Ar bérniem tiek

runats par sabiedriba pienemamam uzvedibas normam, lai raditu droSu un mierigu grupas vidi.
Stipras puses:

1. Macibu un audzinasanas process tiek Tstenots ar dazadu projektu palidzibu, kas padara macisanos
bérniem aizraujoSaku un saistosaku.

2. Pedagogu paSgatavotie macibu un uzskates Iidzekli tiek izmantoti macibu procesa.

Turpmakas attistibas nepiecieSamiba:

1. Veidot aktivaku pedagogu lidzdalibu pieredzes apmaina starp grupam, iesaisti nodarbibu vérosana.
2. Veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmes.
3. Veicinat IT izmantoSanu macibu procesa.

Veértejuma limenis-labi

3.2.2. Macisanas kvalitate
Iestade pirmsskolas izglitibas programmas apguve notiek klatieng, iestades darba laika no pl. 7.00-19.00.

Macibu gada sakuma izglitojamie sadarbiba ar pedagogu izstrada drosibas un kartibas noteikumus kuri tiek
ieveroti konkrétaja grupa, lai veidotu izglitojama izpratni par pedagoga prasibam attieciba uz kopgjiem
noteikumiem. Lai izglitojamiem veidot0s izpratne par macibu procesa norisi, pedagogs katru dienu iepazistina
izglitojamos ar dienas gaita veicamajiem darbiem.

Izglitojamo macibu izaugsmes dinamiku izvert€ pedagogi divas reizes macibu gada laika, un dokumentg
individualajas izglitojamo attistibas kart€s. Reizi gada tiek veiktas individualas parrunas darba grupa: vaditajs,
vaditaja vietnieks izglitibas joma un abi grupu skolotaji, ka ari tiek pieaicinats atbalsta personals ( logopéds,
psihologs) péc nepiecieSamibas. Tiek parrunata katra béra attistibas dinamika un atbilstiba noteiktam vecumam,
parrunas tiek protokol&tas un nepiecieSamibas gadijuma attistibas dinamikas izvert€jums tiek izmantots pieaicinot
vecakus uz individualu sarunu par bérna attistibu.

2018. /2019. macibu gada sakuma izglitojamie piedalijas projekta ,,Mans drosais cel$ uz skolu”. Projekta
nosléguma pie bérnudarza audzeékniem viesojas ciemini no Valsts policijas — runcis Riidis un bebrs Bruno. 2019.
gada 17. aprili Iestades vokalais ansamblis piedalijas vokalo ansamblu festivala ,,Més dziedam Siguldai”. Iestades

Stipras puses:

1. Izglitojamie, kopa ar vecakiem un darbiniekiem, piedalas dazados pasakumos arpus pirmsskolas

izglitibas iestades.
Turpmaka attistiba:

1.Izstradat audzeknu attistibas dinamikas izverteéSanas kartes ievieSot kompetencu pieeja balstitu macibu

saturu.



2. Veicinat izglitojamo paSvértéSanas prasmju pilnveidi, izstradat kartibu pasveértéSanas ievieSanai.

Veértejuma limenis- labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Beidzot iestadi visi izglitojamie, ir apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu atbilstosi savam sp&jam un

prasmeém - pazist burtus un ciparus, prot lasit, skaitit, pieskaitit un atnemt, prot rakstit drukatiem burtiem, vérot,

domat, izdarit secinajumus.

Lai uzraudzitu izglitojamo attistibas dinamiku, skolotaji divas reizes gada aizpilda b&rna noverosanas

kartes, kuras minéti vairaki kriteriji jomas: savas identitates apzina, paskontrole, sociala uzvediba, runas attistiba,

lasitprasmes un rakstitprasmes pirmssakumi, matematiskie prieksstati, daba un sabiedriskas dzives norises, sports

un mizika. Bérna novérosanas kartes izstradas atbilstosi bérna vecumam, un tas iedalas 3-4 gadi, 4-5 gadi,6-7

gadi. 2018./2019. macibu gada iestadi absolvEja 26 izglitojamie.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguve 2018./2019. mac gada.

Apguves limenis

Kritérijs Apguvis (Ja) Apguvis (Ja)/ Daléji apguvis | Daléji Nav
Daléji apguvis apguvis/ Nav | apguvis
apguvis (Né) (Né)
Savas identitates apzina 22 4
Paskontrole 24 2
Sociala uzvediba 10 12 4
Runas attistiba 14 12
Lasttprasmes un 19 6 1
rakstitprasmes pirmssakumi
Matematiskie priek3stati 20 6
Daba un sabiedriskas dzives 24 2
norises
Sports 24 2
Muzika 24 2

Izglitojamie, kuri sanéma izzinas par pirmsskolas programmas paguvi, péc grupu pedagogu

vert€juma pirmsskolas programmu ir apguvusi, ar daziem raditajiem dal&ji apguvis.




Lai pilnveidotu macibu procesu, ka ar1 péc vajadzibas piesaistitu atbalsta personalu pavasari tiek
rikotas individualas parrunas ar grupu pedagogiem par katra izglitojama attistibas atbilstibu vecumam, par
kav@jumiem, ka ar1 nepiecieSamibu p&c talakas ricibas, lai palidz&tu izglitojamiem apgit nepiecieSamas

zinasanas, prasmes un iemanas.

Divas reizes macibu gada pedagogi iesniedz rakstisku atskaiti par audzinamas grupas macibu
sasniegumiem, izverté trukumus, akcente pilnveidojamas lietas. Reizi macibu gada laika atskaiti par izglitojamo

macibu sasniegumiem konkrétaja joma sniedz ar sporta un miizikas skolotajs.

Par izglitojamo macibu sasniegumiem pedagogi informé vecakus p&c nepiecieSamibas, dienas
beigas parrunajot katra bérna ikdienas gaitas, ka ar1 p&c nepiecieSamibas vecaki tiek aicinati pieverst uzmanibu,
iesaistities konkrétas prasmes vai zinaSanu apguve. Ja nepiecieSams, tiek iesaistita iestades vaditaja un atbalsta

personals, un vecaks tiek aicinats uz sarunu par b&rna attistibu.

Beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, grupu skolotaji rakstiski informe izglitojama vecakus par

bérna zinasanas, prasmém un iemanam visas jomas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.
Stipras puses:

1.Izglitojamo zinaSanas tiek regulari vertetas, dokument&tas un analiz&tas.
2. Reizi macibu gada tiek veiktas individualas parrunas ar grupu skolotajiem, ka arT atbalsta personalu par

katra bérna attistibu, lai sniegtu izglitojamam atbalstu macibu procesa.
Turpmaka attistiba:

1. Izstradat kartibu, ka vecaki tiek iepazistinati ar bérnu vertéSanas kartem.
2. Izstradat vertéSanas kartes saskana ar 2018. gada 21. novembra MK noteikumiem nr. 716
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”’.
3. Pilnveidot atskaites sistému par izglitojamo sasniegumiem pedagogiskajas sédgs, izstradat veidlapu
atskaites sniegSanai.
Vertejuma limenis- labi.
3.3. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu procesa tick analizéti pedagogiskajas sédés un

individualaja grupu parrunas. legiita informacija tiek izmantota macibu procesa organizéSanas, vadiSanas
uzlaboSanai. Péc vajadzibas vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem, parrunas ar vecakiem

tiek dokumentgtas skolotaju dienasgramatas.

Izglitibas iestade piedalas Siguldas novada jauno vokalistu konkursa <’Calis’’. Ar1 iestades vokalais
ansamblis piedalas Siguldas novada vokalo ansamblu sadziedasanas pasakumos. Izglitojamie var paradit savus

talantus ar1 intereSu izglitibas jomas- tautas deju pulcin$ un vokalais pulcins, kuri piedalas Siguldas novada


https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

rikotajos pasakumos, Siguldas pilsétas svétkos, Siguldas novada PII sporta diena, ka ari tautas deju kolektivs

piedalijas Vangazu organiz€tajos maija svetkos.
Stipras puses:

1. Izglitojamiem ir iesp&ja piedalities arpus iestades rikotajos pasakumos, gan ar iestades, gan intereSu
izglitibas parstavjiem, lai paraditu savus talantus.

2. Izglitojamo macibu sasniegumu izvertésana tiek izmantota turpmaka macibu procesa uzlabosSanai.
Turpmaka attistiba:

1. Atri un precizi identificét un labot izglitojamo attistibas un uzvedibas griitibas, piesaistit atbalsta
personalu gritibu novésanai.

Vertejuma limenis: labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals izglitojamiem: pirmsskolas izglitibas skolotaji, miizikas

skolotaja, sporta skolotaja, logopeds, medmasa, vaditaja, vaditaja vietniece izglitibas joma un psihologs, lai

nodros$inatu izglitojamiem un vinu vecakiem vispusigu palidzibu.

Logopéds veic valodas traucgjumu diagnostiku ar izglitojamiem, kuriem ir valodas attistibas trauc€jumi,
divas reizes ned€la notiek (individualas vai pari) nodarbibas kabineta pie logopeda. Logopéda kabinets iesp&ju
robezas ir aprikots ar literatiiru, metodiskajiem materialiem, logopéda paSa gatavotajiem didaktiskajiem
materialiem valodas attistibas veicinaSanai, galda sp€léem un materialiem praktisko iemanu attistibai, lai

pilnveértigak veiktu korekcijas darbu.

Analizgjot izglitojamo personibas attistibu, piedaliSanos ikdienas aktivitatés un macibu sasniegumus,
pedagogi nosaka, kads atbalsts konkréti kuram izglitojamam ir nepiecieSams. Izglitojamo attistiba tiek analiz&éta
individualajas parrunas ar iestades vaditaju un vaditajas vietnieci izglitibas joma, péc vajadzibas tam seko saruna
ar vecaku. Sanemot vecaku piekriSanu, pieaicina psihologu uz noveéroSanu vai izglitojama izveértéSanu. Péc

izglitojama noveéroSanas psihologs aicina vecakus uz sarunu un konsulté vecakus saistiba ar bérna attistibu.

Ja kada izglitojama uzvediba rada griitibas, vai izglitojamais ar savu uzvedibu apdraud citus grupas bérnus
skolotajas raksta veérojumus ‘’Skolotaja dienasgramata’’, ka ari inform& par izglitojama uzvedibu iestades
vaditaju, kura saskana ar ieks€jiem noteikumiem nr. 2019/05, par kartibu kada nodroSinama izglitojamo droSiba
izglitibas iestade un tas organizétajos pasakumos, nodroSina bérnam, kur§ apdraud savu vai citu bérnu veselibu
vai droSibu, atraSanos cita telpa pedagoga klatbiitn€, ka ar1 rakstiski informe vecakus par bérna uzvedibu un péc

nepiecieSamibas piesaista atbalsta personalu.



Iestadé strada arT medmasa, kas kontrol€ veseliga uztura principu ievéroSanu €dinasana, uzrauga bérnu
apmekl&jumu, veic profilaktisko apskati, uzrauga bérnu higiénu un apgérbu. Iestades darbinieki ir apmekl&jusi
macibas par pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu. lestades medmasa izglitojamiem organizgja nodarbibas

par zobu veselibu un citas veselibu veicinoSus pasakumus.

Ar1 pedagogi ikdienas darba pieverS uzmanibu profilaktiskam aktivitatéem par bérmu drosibu uz ielas,
majas, sabiedriskas vietas. Skolotajas sadarbiba ar vaditajas vietnieci izglitibas joma piedalas valsts policijas
rikotajos projektos un riko tikSanas ugunsdzes€jiem, kas berniem atgadina noteikumus, kas jaieveéro, lai butu
drosiba sev un apkart&jiem. Tas notiek dazadu aktivitasu veida gan viesojoties VUGD telpas, gan iestad€, gan
projektu ietvaros. Grupu telpas ir izvietota informacija par noradém ar telefona numuriem, kur jazvana arkartas

gadijumos. Grupas kopa ar izglitojamiem ir izstradati ick$€jas kartibas noteikumi.

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Siguldas novada Socialo dienestu un Barintiesu. Iestade, péc
Barintiesas pieprasijuma, regulari sniedz informaciju par izglitojamo, lai nodrosinatu ricibu vajadzibas gadijuma.
Visi iestades darbinieki ir apguvusi zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Izglitibas iestadei ir dalgja

informacija par izglitojamo vajadzibam pedagogiska procesa organizé$ana.

3.4.2.Izglitojamo drosibas garantéSana

Lai izglitojamie iestad€ justos drosi, iestade ir izstradatas sekojosi iek§&ji normativie akti:

1)leksgjas kartibas noteikumi pirmsskolas izglitibas iestadé ,,Piladzitis”, kas nosaka kartibu, kada
nodro§inama izglitojamo drosiba iestadg, izglitojamo uzvedibas noteikumi, ka arT noteikumus par ricibu arkartas
situacijas.

2) Kartiba, kada pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis” tiek veikta fotograféSana, audio un video
ieraksti, kas nosaka video ieraksta un audio ieraksta, ka ar1 fotograféSanas veikSanas un izmantoSana kartibu
iestade un ir saistoSa darbiniekiem, nepilngadigo bérnu likumiskajiem parstavjiem un treSajam personam, kas

vélas veikt minétos pasakumus iestade.

3) Bérnu siidzibu izskatiSanas kartiba pirmsskolas izglitibas iestadg ,,Piladzitis”, kas paredz bérnu stidzibu

iesniegSanas un izskatiSanas kartibu garante bérna tiesibas tikt uzklausitam un paust savu viedokli.

4) Izglitojamo uzvedibas un ricibas droSibas noteikumi pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis”, kas
paredz izglitojamo uzvedibas un droSibas noteikumu saturu, pa vecuma grupam ar kuriem iepazistinati visi

iestades audzekni atbilstosi izpratnei.

5) Kartiba, kada pirmsskolas izglitibas iestade ,,P1ladzitis” uzturas nepiederoSas personas, kas paredz to,
kas ir nepiederoSa persona, ka notiek vecaku, darbinieku iekliiSana iestade, ka tiek organiz&ta sveSas personas

uzturéSanas iestade un tas teritorija.



6) Kartiba, kada registré izglitojamo neieraSanos pirmsskolas izglitibas iestadé ,,Piladzitis”, kas paredz to
ka rikojas pasakumos, kad bérns apdraud savu un citu drosibu un veselibu, ka ir vadibas kompetence un riciba
§adas situacijas.

7) Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis” un tas

organiz€tajos pasakumos ,kas paredz iestades un bérna likumisko parstavju ricibu infekcijas slimibu gadijumos.

8) Kartiba, kada rikojas bérna infekcijas slimibu gadijumos pirmsskolas izglitibas iestade ,,P1ladzitis”, kas
paredz drosibas prasibas iestadg, tas rikotajos pasakumos, ka ar1 gadijumos, ja bérns apdraud savu vai citu drosibu,

veselibu un dzivibu.

Iestades ieks€jie normativie dokumenti ir izstradati atbilstoSi ar§jo normativo dokumentu prasibam un
regulari tiek aktualizeti. Ar droSibas noteikumu prasibam tiek iepazistinati darbinieki, izglitojamie un vinu
vecaki. Ar drosibas noteikumiem izglitojamos iepazistina grupas skolotajas macibu gada sakuma un atkartoti
macibu gada laika. Ar ieksgjiem normativiem dokumentiem var iepazities izglitibas iestades majas lapa un

darbinieku atpttas telpa.

Iestadé sporta, muizikas nodarbibam, korig€josai vingrosanai un intereSu izglitibai picejama iestades zales,
kuras noslogotiba tiek planota macibu gada sakuma. Sporta un miizikas nodarbibas, ka ar korigéjosa vingro$ana
tiek ieklauta izglitojamo rotalnodarbibu saraksta, kuru macibu gada sakuma sagatavo vaditaja vietnieks izglitibas
joma un apstiprina iestades vaditaja. IntereSu izglitibas aktivitates- vokalas nodarbibas, tautas deju nodarbibas
un anglu valoda tiek planotas pecpusdienas c€liena péc diendusas, macibu gada sakuma vienojoties par zales

izmantoSanas dienam un laikiem.

Reizi macibu gada izglitibas iestades izglitojamajiem un darbiniekiem tiek organizétas evakuacijas
macibas, lai izglitojamie un darbinieki zinatu, ka rikoties trauksmes gadijuma- arkartas situacija.

Ugunsdrosibas instruktazu veic ne retak ka divas reizes gada, to dara pasvaldibas pieaicinats parstavis.

lestade ir uzstadita ugunsdrosibas apzinoSanas sisteéma, tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi.
Izglitibas iestade grupas, visiem redzamas vietas ir pieejama informacija, ar glabSanas dienestu kontaktiem, kur

zvanit nelaimes gadijuma situacija.

Lai riip&tos par darbiniekiem droSu vidi regulari tiek veikta darba vides iek$g€ja uzraudziba, darba vides
risku novertéSana un darbinieku informéSana. Vispirms nepieciesams veikt sakotngja stavokla noverteésanu, lai
noteiktu esoSo situaciju iestade. Darba devejs ne retak ka reizi macibu gada plano darba vides iek$€jo uzraudzibu,
lemjot par darba aizsardzibas jautajumu organiz€Sanu uznémuma. Darba vides risku novértésana ir viens no
vissvarigakajiem posmiem darba vides iek§€ja uzraudziba, jo uz risku novértéSanu balstas darba aizsardzibas
pasakumi. Izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus atklato risku

samazinasanai vai noversanai, pasakumu istenoSanas terminus un par izpildi atbildigas personas. Parbaudes laika



tiek noskaidrots, vai izvirzitie mérki un uzdevumi ir sasniegti. (noteikta termina tiek uzdots pilnveidot atseviskas

lietas, ja tas nepiecieSams.)

Darbinieku instruktaza un apmaciba izglitibas iestadeé notiek saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu tiek organizéta ievadapmaciba, darbiniekam stajoties darba, kuras laika darbinieks tiek iepazistinats un
informéts par iestadi, tas darbibas veidu; bitiskakiem darba vides riska faktoriem, darba vides riska faktoru
ietekmi uz drosibu un veselibu; iestades darba kartibas noteikumiem; darba aizsardzibas sisteému iestadé; obligato
veselibas parbauzu nozimi un to organizéSanas kartibu; drosibas zimém; darbinieku tiesibam un pienakumiem;

visparigiem principiem ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijjumam darba.

Veicot sakotngjo instruktazu darba vieta, darbinieks tiek iepazistinats ar veicamo darbu, darba deveja
apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai.
Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retdk ka reizi gada. Zinas par darbinieku
ievadapmacibu un instruktazu darba vieta tiek registrétas noteiktos dokumentos, saskana ar normativajos aktos

noteikto kartibu.

Iestadeé medmasa nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu
izglitojamiem, saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Medmasa katru dienu apkopo informaciju par
visu iestades izglitojamo apmeklgjumu. Medmasa ar1 uzrauga un kontrolé &dinasanas procesu iestade, veic
nepiecieSamas izmainas firmas SIA “’Baltic restaurants’’ sastaditaja €dienkart, pielagojot to izglitojamo
vajadzibam. Divas reizes macibu gada medmasa veic antropometriskos mérijumus izglitojamiem, ka art kaSka

un pedikulozes parbaudes. Ja nepiecieSams §1s parbaudes tiek veiktas arT biezak.

SaslimS$anu, slimibu saasinajumu gadijumos, ka ar1 traumu gadijumos medmasa sniedz izglitojamiem
pirmo palidzibu, ja medmasa taja bridi neatrodas iestadg, to dara pedagogs. Par notikuSo tiek informéti
izglitojama vecaki un smagakos gadijumos tiek izsaukta arT neatliekama mediciniska palidziba. Ja tiek konstatéta
infekciju slimiba, tad darbinieki rikojas saskana ar kartibu, kada rikojas bérna infekcijas slimibu gadijumos
pirmsskolas izglitibas iestadg ,,Piladzitis”. Izglitibas iestadi apmekI€ izglitojamie, kuriem konstatétas hroniskas
saslim8anas un ir nepiecieSams specializéts uzturs, kadu noteicis izglitojama arsts, par to rakstveida informgjot
iestadi.

Stipras puses:

1. Iestadé darbojas profesionals personals, ka ari atbalsta personals un bérnam nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegts psihologisks atbalsts, lai sekm&tu harmonisku izglitojama attistibu.

2. Iestade tiek patstavigi uzlabota fiziska vide, lai nodroSinatu izglitojamo drosibu, ka arT tiek veikti

dazadi pasakumi, macibas, lai apmacitu izglitojamos, ka rikoties arkartas situacijas.

Turpmaka attistiba:



1. Aktualizet veseliga dzivesveida popularizéSanu, kura ietilpst kustibas, veseligs uzturs un fiziskas
aktivitates daba.
Vertejums: labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana
lestades audzinaSanas darba uzdevumi paredz pilnveidot sistematisku, meérktiecigu un péectecigu

audzinaSanas darbibu izglitibas iestad€, sadarbibu ar vecakiem un Siguldas skolam. Stiprinat izglitojamo un
kolektiva patriotismu, kultiiridentitati un valstisko apzinu. Sekmét b&rnu vispusigu un harmonisku attistibu,
ievérojot vinu attistibas likumsakaribas un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguve,
pamatojoties uz pozitivas attiecksmes veidoSanu un maciSanos darot. AudzinaSanas darbs tiek veikts grupu

nodarbibas, sporta un miizikas nodarbibas, ka art arpusnodarbibu aktivitatés un dazados iestades pasakumos.

Iestade tiek organizéti dazadi arpusnodarbibu pasakumi, piem&ram, °* Mikeldienas tirdzins’’, ‘’Latvijas
dzim$anas diena’’, viktorina ‘’Mana Latvija’’, “’Tiri zobi’’, “’Tiro roku dienas’’, “’Lieldienas’’, *’IeligoSana’’,
kur izglitojamie apgust LatvieSu tautas tradicijas, tiek veicinats veseligs dzivesveids, ka ari istenota patriotiska un
pilsoniska audzinasana. Pirmsskolas izglitibas iestades organizétie pasakumi apskatami Siguldas paSvaldibas

majas lapas galerijas.(https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/17099/ :

https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16482/ , https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16279/ ,

https://www.sigulda.lv/public/lat/fotogalerijas/notikumi siguldas novada/mikelu tirgus bernudarza piladzitis
28 09 2018 foto_k_gabranova/)

Iestadg vairakas reizes macibu gada laika viesojas viesmakslinieki ar dazadam izradém, koncertiem, kuru
laika bérniem tika dota iesp€ja iepazities ar dazadiem t€liem un apgiit kadu audzinoSu macibu, jo katrai

viesizradei, kas tika piedavata ir kads stasts ar audzino$u macibu.

Izglitibas iestadeé grupas ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kas tiek aktualiz&ti un vizualizeti
atbilstoSi bérnu vecumam un izpratnei. Noteikumi tiek aktualizéti pe€c nepiecieSamibas. Pozitiva uzvediba tiek
atbalstita ar mutiskam uzslavam, izcelot labi paveikto darbu. Pedagogs véro bérnu briva laika rotalas un iesaistas
konfliktu risinaSana kopigi ar berniem analizgjot radusos situaciju, lai preventivi noverstu negativu uzvedibu vai

tas raditas sekas.

Péc katra pasakuma norises izglitibas iestade ikménesa sapulc€s parruna pasakuma norisi, ka arT miizikas
skolotajs miizikas skolotaja dienasgramata veic rakstisku pasakuma analizi. legiitie secinajumi tiek izmantoti, lai

uzlabotu turpmako pasakumu norisi.

Izglitojamie var sevi pilnveidot vairakos intereSu izglitibas pulcinos, kurus finansé izglitojamo vecaki.
InteresSu izglitibas pulcini notiek péc diendusas, pecpusdienas céliena, péc ieprieks sastadita grafika. Par intereSu

izglitibas norises laikiem un samaksu vecakus informé macibu gada sakuma vecaku sapulcgs, vai ari informaciju


https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/17099/
https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16482/
https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16279/
https://www.sigulda.lv/public/lat/fotogalerijas/notikumi_siguldas_novada/mikelu_tirgus_bernudarza_piladzitis_28_09_2018_foto_k_gabranova/
https://www.sigulda.lv/public/lat/fotogalerijas/notikumi_siguldas_novada/mikelu_tirgus_bernudarza_piladzitis_28_09_2018_foto_k_gabranova/

pie grupas zinojumu déliem. Interesu izglitibas skolotdji reizi macibu pusgada organizé atklatas nodarbibas vai

atskaites koncertus, ka ar1 parstav PII “Piladzitis” dazados pasakumos arpus pirmsskolas izglitibas iestades.

Izglitojamo daliba intereSu izglitibas pulcinos 2018./2019. mac. gada.

IntereSu izglitibas pulcin$ Bérnu skaits
Anglu valodas nodarbibas 4-7 gadus veciem bérniem 49
Vokalas nodarbibas bérniem 50
Bérnu deju kolektivs “piladzitis” 58
Stipras puses:
1. Iestade tiek organizeti daudzveidigi patriotiskie pasakumi, kas veicina b&rniem patriotisko apzinu
un valstisko piederibu.
2. Izglitojamiem pieejami dazadi intereSu izglitibas pulcini, kas lauj veidot daudzpusigu personibas

attistibu.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat veicinat bérna personibas veidoSanu, organiz&jot dazadas aktivitates macibu procesa laika.

Vertejums: labi
3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Macibu gada laika izglitojamiem ir iesp€ja iepazities ar dazadiem profesiju parstavjiem. Uz iestadi tiek
aicinati vairaki profesiju parstavji, lai pastastitu un paraditu bérniem, ar ko nodarbojas konkrétas profesijas
parstavis. lestadi apmeklg&jusi sekojosi profesiju parstaviji:
1.Latvijas ¢empiona titula ieguvéji kamaninu sporta Andris un Juris Sici viesojas ar aizraujoSu stastu,

dazadiem ekip&juma un kamanu demonstré&jumiem. ( https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16404/);

2.Zobarstniecibas masas izglitoja bérnus zobu higi€nas jautdjumos un pastastija par sava joma
veicamajiem darbiem;
3.Policijas parstavji runcis Riidis un bebrs Bruno , ar bérniem parruna drosibu uz cela, ka art pastasta ko

dara policijas profesijas parstavji;

Izglitojamie tiek aicinati apmeklet Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta atvérto durvju dienas, lai
iepazitos ar ugunsdzes€ju ikdienu, ekipgumu, formam, to masinam un aprikojumu. Bérni dodas uz tuvako
ugunsdzes€ju depo, kas atrodas Sigulda, Depo iela 1, kur viniem tiek stastits par ugunsdzés&ju ikdienu, doSanos
uz izsaukumiem, ka arT par citiem veicamajiem pienakumiem. Izglitojamiem tiek dota iesp€ja aptaustit un sajust

ugunsdzeseju darba instrumentus, uzmérit formas terpu.


https://www.sigulda.lv/public/lat/jaunumi/16404/

Iestades grupu telpas un metodiskaja kabineta pieejami metodiskie materiali par dazadam profesijam,
kurus skolotaji izmanto macibu procesa, lai papildinatu izglitojamo redzesloku par dazadiem profesiju

parstavjiem, to veicamajiem darbiem.
Stipras puses:

1. Izglitojamiem ir iesp&ja iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem, to darba pienakumiem.
2. Iestade iesaistas dazados Valsts policijas un ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta organizétajos

pasakumos un projektos.
Turpmaka attistiba:

1. Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai iepazistinatu izglitojamos ar dazadam profesijam.
Vertejums: Labi
3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Macibu darbs izglitibas iestade tie diferencéts atbilstosi izglitojamo vecumposmam un sp&jam. Ja grupas
ir izglitojamie, kuriem konkrétu uzdevumu izpilde sagada gritibas, skolotajs dot iesp&ju iesakto uzdevumu
izpildit velak, savukart tie, kuriem uzdevumu izpilde aiznem mazak laika un prasa mazaku pieptli skolotaji
sagatavo papildus uzdevumus, ka ari piedava izglitojamiem veikt sarezgitakus uzdevumus. Tiek izvértétas bérna

sp&jas un prasmes.

Ja skolotaja novéro bérnam kadu talantu, tad informé par to izglitojama vecakus, ka art aicina vecakus
attistit Sos berna talantus, piedavajot apmekl&t interesu izglitibas pulcinu. 2018./2019. macibu gada grupina
“’Skudrinas’’ piedalijas Valsts policijas ziméSanas konkursa, kur tika dota iesp€ja izglitojamiem paradit savus

Zimésanas talantus un uzziméet kads izskatas ‘’Mans drosais celS uz skolu’’.

Ar1 gatavojot pasakumus grupas skolotaji nem véra grupas izglitojamo talantus un aicina bérnus tos
paradit pasakumos. Talantigajiem dziedatajiem tiek piedavata iesp&ja dziedat solo, vai dueta, ka ar talantigajiem
dejotajiem un dzejolu skaititajiem tiek piedavata iesp€ja paradit savus talantus un izcelt tos. Aktiermakslas spgjas

izpauzas iestude€tajos uzvedumos.

Ja izgliitojamiem tiek noverotas maciSanas griitibas ilgstoSu kaveéjumu vai citu iemesla dél, tad pedagogs
rita c€liena vai p&cpusdienas cé€liena plano individualo darbu ar izglitojamo. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits ari iestadé pieejamais atbalsta personals- logopéds un psihologs, ta nodrosinot veiksmigaku bérna
attistibu. Ja nepiecieSams, bérna maciSanas gritibu gadijuma risinaSanai tiek piesaistiti art izglitojama vecaki,
aicinot padarboties ar bérnu majas vai konsultéties pie kadiem noteiktiem specialistiem.

Stipras puses:

1.Pedagogi, sadarbiba ar atbalsta personalu riip€jas par izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.



2. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja paradit savus talantus iestades pasakumos, vai interesu izglitibas pulcinu

pasakumos, kuri notiek iestad€ un arpus tas.
Turpmaka attistiba:

1. Ieplanot “’talantu ned€lu’’, kuras laika izglitojamie var€s iepriecinat sevi un citus, ka ari
izcelties un justies Tpasam.
2. Pilnveidot individualas parrunas ar audzéknu vecakiem bérna attistibas analizei, lai veicinatu

sadarbibu ar vecakiem un preventivi noveérstu maciSanas grutibas izglitojamiem.

Vertejums: Labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacijas starp izglitibas iestadi un izglitojama gimeni notiek sistematiski informgjot izglitojama
vecakus par darbu iestade, planotajiem pasakumiem, ka arT izglitojamo sp&jam un attistibu. Komunikacija notiek
elektroniski caur e-pastiem, ka ari izvietojot informaciju vecakiem pie grupas un iestazu zinojuma déliem. Vismaz
divas reizes macibu gada tiek organizétas vecaku sapulces, ka ari ikdiena individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas arT telefona sarunas, lai nodotu svarigu informaciju konkréta

izglitojama vecakiem, ka ar1, lai noskaidrotu ilgstoSa kav&juma iemeslus.

Reizi macibu gada vai biezak tiek organizétas iestades padomes sanaksmes, kuras piedalas 2-3 parstavji no
katras grupas, pedagogu parstavis, vaditaja vietnieks izglitibas jautajumos un iestades vaditaja. Iestades padomes
sanaksmes tiek protokol€tas. Protokolists ir vecaku parstavis. Padome lemj par aktualiem jautajumiem iestades
darbibas uzlabosanai, analiz€ un parruna dazadas ikdienas situacijas un planoto pasakumu norisi. P&c sanaksmes
protokolists, vai iestades padomes priek$sédétajs informé grupu vecakus ar iestades padomes norisi un
pienemtajiem 1@émumiem. Lai operativi noskaidrotu vecaku padomes parstavju viedokli tiek veikta elektroniska

aptauja.

Macibu gada sakuma tiek organizeta jaunuznemto bérnu vecaku kopsapulce, kura vecaki tiek iepazistinati
ar izglitibas iestades darbu, iestades tradicijam, planotajiem pasakumiem macibu gada laika, ka arT adaptacjas
jautajumiem pirmsskolas izglitibas iestadé. Sapulc€ tiek runats par pedagogisko un audzinaSanas procesu,

izglitojamo droS$ibu iestade, planotajam rotalnodarbibam un atbildéts uz jautajumiem, uzklausiti priekslikumi.

P&c nepieciesamibas, pedagogi veic individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par vinu bérnu uzvedibu
un macisanos. Ja nepiecieSams, tiek organizetas individualas sarunas starp pedagogu, vadibu un atbalsta personalu,

par to ieprieks$ vienojoties.

Izglitibas iestade tiek organizeti pasakumi, uz kuriem tiek aicinati izglitojamo vecaki. Lai vecakiem biitu

iespgjams apmekl&t iestades rikotos pasakumus, tie tiek rikoti pécpusdienas c€liena. Visbiezak tas ir radosas



pécpusdienas vai koncerti. Pasakumi ir labi apmekl&ti, jo uz pasakumiem ierodas ne tikai izglitojamo vecaki, bet

ar1 vecvecaki, brali un masas Uu.c.

Lai veiksmigi planotu turpmako darbu macibu gada beigas iestades vecaki tiek aicinati aizpildit aptaujas
anketu, kura vini atzZimé€ vélamos interesu izglitibas pulcinus, vélamo vecaku sapul¢u biezumu, norisi, vecaku
iecienitako sazinas veidu ar grupu skolotajam u.c. jautajumus. Aptaujas anketas pieejamas gan elektroniskai, gan
papira formata aizpildiSanai.

Stipras puses:

1. Macibu gada laika iestade tiek rikoti vairaki pasakumi, kuros tiek aicinati piedalities arT iestades
audzeknu vecaki.
2. Komunikacijai ar vecakiem tiek izmantotas daudzveidigas sazinas formas- e-pasti, elektroniskas

aptaujas, individualas sarunas, vecaku sapulces.
Turpmaka attistiba:

1. Ieviest individualas parrunas ar katru grupas izglitojama vecaku parstavi izglitojamo attistibas
parrunasanai reizi macibu gada.
2. Organizgt lielo talku kopa ar vecakiem iestades teritorijas labiekartosanai.
Vertejums: Labi
3.5. lestades vide

3.5.1. mikroklimats
lestade ir vairakas tradicijas:

Macibu gada sakuma tiek atziméta zinibu diena;

Mikeldienas tirdzin§, Mikelos;

Martindiena;

Latvijas Republikas proklaméSanas gada dienas koncerts;
Ziemassvetki- izglitojamiem ar gimeném un darbinieku pasakums;
Lieldienu pasakumi grupam vai visai iestadei kopa;

Darbinieku ekskursija;

Mamindienas pasakumi;
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“P1ladziSa dzimSanas diena”
P&c vecaku un skolotaju vélésanas grupas dodas macibu ekskursijas pa Latviju, ka ar1 Sigulda.

2018./ 2019. macibu gada iestade tika veikta anonima darbinieku aptauja, lai noskaidrotu iek3gjas
komunikacijas raditajus iestade, lai veicinatu savstarp&ji labvéligas attieksmes veidoSanos. Izglitibas iestadé ir

izstradati un tiek ievéroti ,,Darba kartibas noteikumi” un ,,Etikas kodekss”, kas veicina pozitivu iestades



mikroklimata veidoSanos un savstarpgji labveligas attieksmes veidoSanos. Attieciba pret izglitojamiem iestade
pienemti ‘’lekSgjas kartibas noteikumi’’, kas paredz uzvedibas normas, lai nodroSinatu labvéligu attieksmi
vienam prot otru grupa. 2018./2019. macibu gada tika veikti grozijumi ieksgjas kartibas noteikumos, un tie tika
apstiprinati 2019. gada 4 marta sapulc€. ( protokola nr. 2019-3) Gan izglitojamie gan darbinieki ar Siem
noteikumiem tiek iepazistinati uzsakot apmekI&t iestadi, vai uzsakot darbu iestade, ka ari vienu reizi macibu gada.
Darbiniekiem ir iesp€ja izteikt savus priekslikumus darbinieku ikméneSa sapulc€s, ka arT individuali verSoties pie

1estades vadibas.

Konfliktsituacijas Iestade risina profesionali un taisnigi, péc nepiecieSamibas iesaistot izglitojama
vecakus, administraciju un atbalsta personalu. Ka jau iepriek§ minéts iestadg ir izstradata kartiba, kada izskata
bérnu siidzibas iestade. lestades administracija ciena un iesp&ju robezas vé€las atbalstit darbinieku un vecaku

ieteikumus, kas virziti uz lestades darbibas pilnveidi.

Liela uzmaniba Iestadé tiek pievérsta izglitojamo patriotiskajai audzinaSanai, kas tiek aktualizéta
rotalnodarbibas un lestades pasakumos. Izglitibas iestades gaitent pie zales ir izvietoti Latvijas valsts simbols
himna, ka arT attéls ar Latvijas valsts prezidentu. Pie lestades fasades, cela pusg, plivo Latvijas karogs un Siguldas
novada karogs. Izglitibas iestades darbinieki cienpilni izturas pret Latvijas valsts simboliem, lai biitu ka piem&rs

izglitojamiem attieksme pret tiem. ArT iestades galvenajos uzdevumos ietverta patriotiska audzinasana.

Dati par izglitojamo uzvedibu tiek iegiiti no bérnu noveérosanas kart€m.. P&c nepiecieSamibas pedagogi
sniedz informaciju iestades psihologam un, vienojoties ar izglitojama vecakiem, tiek veikta sikaka izglitojama
izvertéSana. Ja personals pamana problému, tiek piesaistiti atbalsta specialisti. Siguldas novada pedagogiski
mediciniska komisija lemj par izglitibas iestades mainu izglitojamajam, ta nodroSinot §im b&rnam atbilstosu PII

programmul.

Lai nodrosinatu, ka tiek ievérotas pedagogijas un profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma

principus iestade ir izstradats <’ Etikas kodekss’’.

Stipras puses:

1. Iestade jau gadiem ir nostiprinajusas tradicijas, kas veido piederibas sajutu iestadei, kolekttvam un
veicina izglitojamo un kolektiva saliedétibu (sapulces, pasakumi, informacijas apmaina).
2. Iestadé notiek patriotiska audzinasana un apzinas veicinasana, ja ikviens no mums ir piederigs

Latvijas valstij.
Turpmaka attistiba:

1. leviest jaunas tradicijas kopa ar izglitojamiem, vinu vecakiem un darbiniekiem. Lielas talkas

pavasari, iestades teritorijas sakopSanai un labiekartoSanai, jaunu rotalu elementu izveidei.



2. Turpinat organizét saliedéSanas pasakumus iestades darbiniekiem, vismaz divas reizes gada.
Vertejums: Labi

3.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba
Pirmskolas izglitibas iestades teritorijas kop&ja platiba ir 4442m2, kas atrodas Sigulda, Strélnieku iela 13

un taja ietilpst galvena €ka, sesi bérnu rotalu laukumi ar nojumé&m un délu grida/laukums sporta nodarbibam un

aktivajam ara rotalam. 2200m?2 liela teritorija uz kuras atrodas Cetras nojumes tiek ilgtermina nomata.

Galvena €ka sastav no diviem staviem un pagrabstavu. Eka atrodas seSas grupu telpas ( divam no tam ir
atseviSka gulamistaba, bet Cetram gulamistaba ir apvienota ar grupas telpu), divas darbinieku tualetes, dusas telpa,
darbinieku atpitas telpa, velas telpa, miizikas un sporta skolotaju kabinets, zale miizikas un sporta nodarbibam,
metodiskais kabinets vaditajas vietnickam, psihologa un logop&da kabinets. Medicinas kabineta tiek sniegta pirma
mediciniska palidziba izglitojamajiem un darbiniekiem, ka ar1 tiek veikta profilaktiska veselibas apripe —
antropometriskie mérijjumi un pedikulozes parbaude. Kabinets ir nodro$inats ar atsevisku izlietni. Izglitojamo

¢rtibai ir pieejama tualete, kura atrodas pie vienas no ieejam. Bérni to izmanto ara busanas laika.

Grupas telpu bloki otraja stava sastav no gérbtuves, grupas telpas, kura izglitojamie gan gul pusdienas
laiku, gan ietur maltites, gan izglitojas un rotalajas, sanitara mezgla un virtuves zonas, kura skolotaja paligs veic

trauku mazgaSanu higiénas prasibu nodrosinasanai. Viens bloks paredz&ts 22 bérniem vecuma no 4 — 7 gadi.
Grupas telpu bloki pirmaja stava sastav no gérbtuves, grupas telpas, kura izglitojamie ietur maltiti, rotalajas
un izglitojas, gulamistabas, sanitara mezgla un virtuves zonas, kura skolotaju paligs veic trauku mazgasanu un

higiénas prasibu nodrosinasanu. Grupas bloks paredzéts 21 bérniem vecuma no 2 — 4gadi.

Grupas telpas tiek iekartotas funkcionali, lai pietiktu vietas gan aktivam nodarbibam, gan macibu

procesam. Telpas un to iekartojums ir estétisks —vienkarss un taja tiek uzturéta kartiba.

Izglitojamo mébelu izme&ru atbilstiba tiek noteikta nemot véra atbilstibu ergonomikas principiem, veicot

antropometriskos mérijumus divas reizes gada.

Iestades telpas siltumu nodroSina centralizeti ar iesp&ju regulét siltuma padevi. Visas telpas ir uzstaditi

radiatori, kurus var regulét. Optimalas temperatiiras kontrolei grupas ir izvietoti termometri.

Gaisa apmainu telpas nodro$ina ventilacijas iekarta, kas var darboties, apejot siltuma mainas iekartu, ka

rezultata gaiss no ara dzes€ ieksStelpu un nodroSina telpu ar svaigu gaisu.

Izglitibas iestad€ uzstadita automatiska ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€ma ar dimu

detektoriem katra telpa.

Visas parbaudes un apkopes, kas saistitas ar tehnisko iekartu darbibu, tiek veiktas likuma un normativajos

aktos noteiktaja kartiba un terminos. Tas veic sertificéti uzne@mumi ar ko pasvaldibai ir noslégts ligums.



Sanitartehniskas iekartas atbilst Latvijas biivnormativu un MK noteikumu “Higi€nas prasibas b&rnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas isteno pirmskolas izglitibas programmu”
prasibam. Bérnu &dinasana notiek grupas, kas ir nodroSinatas ar virtuvitém, kuras uzglaba un mazga
nepiecieSamo inventaru. Lidz 2019. gada 11. oktobrim &dinaSanas pakalpojumu bérnudarzam nodroSina SIA
“Baltic restaurants”, un no 14.10.2019. SIA “’Vectévs’’, kas tris reizes diena piegada siltu &dienu siltumu

uzturosos traukos,.

Telpu iekartu un inventara uzturéSana tiriba tiek veikta atbilstosSi izstradatam un apstiprinatam telpu
uzkopsSanas un dezinfekcijas planam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Par telpu tiribu galvenaja
€kas koplietoSanas telpas un kabinetos riip&jas apkopé&ja. Par grupu telpu tiribu ir atbildigi skolotaju paligi.

UzkopSanas un dezinfekcijas lidzekli atrodas slégtos un bérniem nepieejamos skapjos.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas  programmas

- . . Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts

Stralnieku icla 13 ugunsdzesibas un glabSanas 16.05.2018.
dienesta
Sigulda, Siguldas
novads. _ étzmums no Veselibas 17.09.2019.
inspekcijas

Izglitibas iestades teritorija ir noZogota un iekliiSana taja iesp&jama pa gaj&ju vartiniem katra iestades puse.
Tos atver un aizver tikai pieaugusie - ar aizdares mehanismu, kas izvietots virs vartiniem. Jaunako bérnu grupu

rotalu laukumi ir norobeZoti un tajos var iekliit pa atseviskiem vartiniem.
Iestades saimnieciskaja un transporta zona var ieklait pa atseviskiem vartiem.

Riipgjoties par iestades apmeklétaju un gajéju drosibu, preti iestadei ir izvietots atrumvalnis. Pie iestades
izvietotas atruma zimes 30km/h. Piebraucamais cels, kas ved gar iestadi ir laba stavokli, ziemas laika cel$ tiek
regulari tirits un kaisits. Vecaki un apmekl&taji automasinas var novietot gar ielas malu, kur ie pieejamas 25

stavvietas.

Par tiribu teritorija un apstadijumu kopSanu ripgjas sétnieks. Iestades celini un saimniecibas zona tiek
uzturéti kartiba gan silta laika perioda, gan ziema. Ziema celini tiek tiriti un kaisiti ar smilts-sals maisjjumu,
drosakai staigasanai. Pavasara/vasaras sezona zaliens tiek regulari plauts, apstadijumi aplaistiti un apkopti.
Teritorijas apzalumoSana tiek izmantoti augi, kas nav bistami cilveku dzivibai.

Remontdarbi iestades teritorija notiek laika, kad iestad€ neatrodas izglitojamie.

Diennakts tumsaja laika teritorijas laukumi ir apgaismoti. lestades teritorija ir seSas apgaismes laternas,

kas nodroSina apgaismojumu.



Stipras puses:

1. Macibu vide ir iekartota atbilstoSi apgiistamajam macibu saturam un izglitibas iestades

resursiem.

Turpmakas attistibas virzieni:

1. Attistit rotalu laukumus;
2. Uzlabot apgaismojumu iestades rotalu laukumos;
3. Uzlabot bérnu  drosibu, uzstadot jaunu teritorijas noZogojumu.

Vertejums. Labi

3.6. Izglitibas iestades resursi
3.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi
Izglitibas iestades telpas un apkartne ir iekartota un aprikota ar iekartam un materialtehnisko aprikojum ta,

lai vartu veikt pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanu. Katra grupa ir aprikota ar &rtam un atbilstosam
mébelém gan domajot par izglitojamo &rtibam, gan pedagogu. Katras grupinas garderobg ir ievietots drébju
zavejamais skapis. lestadei ir viens portativais dators, ko var lietot pedagogi gan gatavojoties nodarbibam, gan
nodarbibu laika, ka ar1 WI-FI bezvadu interneta savienojums, kas nodro§ina &rtaku informacijas plismu. lestade
ir divi kopétaji, viens krasainais kopé€tdjs un viens melnbaltais kopetajs/skeneris, kas pieejams visiem
darbiniekiem. Ka arT ir projektors, kas tiek izmantots vadot sapulces, seminarus un projektus b&rnu attistibai.

Katra grupa ir nodroSinata ar magnetafonu, savukart zale ir uzstadits mizikas centrs.

Grupas un metodiskaja kabineta regulari, budzeta iesp&ju robezas, tiek atjaunota esosa materiala baze, ka
ar1 papildinata ar jaunakajiem macibu lidzekliem, gramatam, rotallietam un materialiem ko paSi pedagogi ir
izstradajusi. lestades miuizikas un sporta kabineta materiala baze tiek regulari papildinata ar inventaru.

Iestades velas telpa ir nodroSinata ar modernu velas maSinu un Zavetaju, kas atvieglo velas parzines darbu.

Izveloties inventaru, kas domats telpu uzkopSanai tiek piedomats pie ta ergonomikas un kvalitates, lai atvieglotu

gan apkopgjas, gan skolotaju paligu darbu.

lestades zalas zonas apkopSanai s€tnieks tiek nodroSinats ar visu nepiecieSamo inventaru — slotam,
grabekliem, zales plavéju ar zales savakSanas kasti un trimmeri. Zales plavéja un trimmera apkope tiek veikta

vienu reizi gada. Bojajumu gadijuma tiek veikts remonts pie sertificéta meistara.

Stipras puses:

1. Resursi un iekartas kas nodroSina izglitibas programmas 1stenoSanu.

2. Kvalitativas iekartas, kas nodroSina iestades teritorijas labiekartoS§anu un uzturéSanu.



Turpmakai attistibai:

1. Attistit un papildinat materialo bazi.

2. Aprikot laukumus ar papildus aprikojumu.

Vertejums: Labi

3.6.2. personalresursi
Iestade 2019./2020. macibu gadu uzsak 6 grupas, kuras strada 15 pedagogiskie darbinieki, no tiem 12
pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs, pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs,
skolotajs logopéds un 12 darbinieki saimnieciski tehniskais personals. Pedagogu darba slodzes tiek planotas un
tarificétas VIIS atbilstosi normativo aktu prasibam. Tarifikaciju saraksti tiek saskanoti un apstiprinati Siguldas

novada Izglitibas parvaldg.

Lai nodro$inatu 2014. gada 28. oktobra MK noteikumu 662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibas

pedagogi apguvusi vai Sobrid apgiist nepiecieSamo profesionalo pedagogisko kvalifikaciju.

Pedagogu kvalitativais sadalijums péc izglitibas
14

12

10

0 0

ar vidéjo pedagogisko ar vidéjo profesionalo ar vidéjo visparéjo ar augstako t.sk. pedagogijas
izglitibu ( studé ) izglitibu izglitibu (studé) pedagogisko izglitibu magistri

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek atbalstita no iestades vadibas puses, darbiniekiem
piedavajot paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju- kursus, pieredzes apmainas ar citam Siguldas pasvaldibas
un citu pasvaldibu iestadem. Vadiba seko Iidzi VIIS sistéma katra pedagoga kvalifikacijas celSanas

nepiecieSamibai.



Pedagogu apmekietie profesionalas pilnveides kursi 2018./2019. macibu gada.

Kursu nosaukums Dalibnieku
skaits
Aktuali jautajumi logopédija. 1
Stresa vadiba un emocionala pasregulacija. 1
Motivacijas veidosanas. Griba, tas stiprinaSana pirmsskolas vecuma ikdienas 4
audzinasanas procesa.
Aleksandra tehnika 1
Bérnu tiesibu aizsardziba 3
Pirmsskolas macibu priekSmeti ara vidé- nosacijumi veiksmigai to TstenoSanai 1
DroS$a un veseliga izglitibas iestade- no zinaSanam uz paradumiem 2
Tikumiskas audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekm&sana PII 9
AudzinasSanas aktualitates pirmsskola 1
Macibu darba planoSana 5-6gadigu bérnu lietpratibas attistibai 2
Pirmsskolas izglitibas iestades pasnoveért€§jums un profesionalas darbibas 1
novertésana
Fiziskas aktivitate pirmsskola 1
Kompetencu izglitibas pieeja pirmsskola 10
Bérnu sociali emocionala audzinasana 1

Izglitibas iestades personala atlase notiek izsludinot vakanci Siguldas paSvaldibas majas lapa

www.sigulda.lv un nosititi Nodarbinatibas Valsts agenttirai. Veicot darbinieku atlasi tiek nemta véra darbinieku

pieredze, izglitiba un profesionalas iemanas. Pretendentam tiek izklastista informacija par veicamajiem
pienakumiem un atalgojumu, ka arT citas ar iestades darbu saistitas lietas. lestades darbiniekiem tiek apmaksata

obligata veselibas parbaude un atkartota arodarsta veselibas parbaude.
Stipras puses:

1. Pedagogi tiek motivéti talakizglitibas apguvei un kvalifikacijas celSanai, kas saistita ar veicamo
darbu iestade.
2. Iestade tiek organizétas pieredzes apmainas, ka ari tiek piedavata pieredzes apmaina citas

pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades.


http://www.sigulda.lv/

Turpmakas attistibas virzieni:

1. Veicinat pieredzes apmainu iestades pedagogu vidi, ikméneSa sapulces daloties pieredze ar
kolegiem, par giitajam zinasanam kvalifikacijas celSanas kursos.
Vertejums. Labi
3.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana
Vizija:
Pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionaliem, radoSiem un darit griboSiem darbiniekiem, kas sagatavo

bérnu ar interesi un aizrautibu apgiit pirmsskolas izglitibu.
Misija:
Bérni izzina pasauli draudziga, attisto$a un atbalstosa vide, kura profesionali dod sabiedriskaja un

akadémiskaja dzivé nepiecieSsamas zinasanas, kas rosina attistit individualas sp&jas un prasmes.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba un administracija darba planosana, parraudziSana un vérté$ana
balstas uz ieprieks$€ja macibu gada darba analizi, attistibas plana prioritateém, izglitojamo vecaku ieteikumiem.
Macibu gada sakuma galvenie uzdevumi kart€§jam macibu gadam tiek izvirziti saskana ar iepriek$¢ja gada darba

rezultatiem un attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestades vadiba veic iestades darba kontroli un pasizvert€sanu visas tas darbibas pamatjomas.
Darbiniekiem un vecakiem, piedaloties aptaujas, tiek liigts izteikt viedokli par dazadiem iestades darbibas
jautajumiem. Apkopojot aptauju rezultatus, tiek nemtas véra darbinieku un vecaku domas. Pasvértéjuma kopgjais
zinojums balstits uz izglitibas iestades darba analizi, dokumentu izpéti, aptaujas rezultatiem. Vadiba vertéSanas
procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Vertesana iegiito informaciju izmanto talaka darba planoSana.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota saskana ar valsts un novada attistibas virzieniem un konkrétam
iestades vajadzibam, nosakot prioritates- profesionalas komandas vadiba, labveliga un drosa rotalu vide, attistit
bérna veélmi izzinat sevi un apkartejo pasauli.

Stipras puses:

1. Vadiba veicina un atbalsta paSvertéSanas procesu, kura laika tiek analizéti iegtitas respondentu
atbildes iestadé organizetajas aptaujas;

2. Izglitibas iestades vadiba pasvértéSanas procesa iegito informaciju izmanto iestades turpmakas
attistibas organizeSanai.

Turpmakas attistibas virzieni:

1. Izstradat aptaujas darbiniekiem, iesaistot darbiniekus iestades attistibas planoSana.



2. Pilnveidot aptaujas vecakiem, laujot sniegt savu redze€jumu par iestades darbu dazadas jomas.

Vertejums: Labi
3.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Izglitibas iestadg ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, ka arT visu darbinieku amata aprakstos ir
noteikti darbinieku darba pienakumi un tiesibas, noradita paklautiba. Vaditajs vada izglitibas iestades darbibu,

delegg pienakumus un parrauga to izpildi atbilstosi savai kompetences jomai saskana ar savu amata aprakstu.

Iestades vadiba sava darbiba ieveéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati
Latvijas Republikai un Satversmei, nemot véra Izglitibas likuma 51.panta otraja dala noteikto pedagogu atbildibu
par savu darbu, darba pielietojamajam metodém. lestades vadiba ir nodrosinajusi cienpilnu attieksmi pret Latvijas
valsts simboliem ir izveidojusi patriotisko sienu iestad€ uz kuras apskatami valsts prezidents, valsts simbolika un
Siguldas pasSvaldibas prieksedetajs. Atzimgjos Latvijas valstij nozimigas dienas, izglitojamajiem tiek veicinata

nacionalas pasapzinas celSana, veicinata uzvedibas kultiira, pieklajibas normas, patriotisms un pilsoniskums.

Izglitibas iestades vaditdja parrauga un péc iesp&jas nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestade. Ir
izstradatas aptaujas darbiniekiem par iek$€jo komunikaciju iestadg, ka arT aptaujas izglitojamo vecakiem ieks€jas

darbibas izvertéSanas uzlaboSanai un pilnveidosanai. Iegtta informacija tiek apkopota un analizéta.

Izglitibas iestades nolikums ir apstiprinats Siguldas novada paSvaldiba 2017.gada 8.februara sede,

protokols Nr. 3&3.

Izglitibas iestadé darbojas iestades padome. Padomes sastavu veido 6-12 (sesi lidz divpadsmit) vecaku
parstavji, kurus izvirza katras grupas vecaku sapulcé (viens lidz divi parstavji no grupas), darbinieki, kurus ievél
darbinieku kopsapulcg, iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas darba. Vadibas sadarbiba ar iestades
padomi vért€jama pozitivi. Vecaku parstaviji ir aktivi, ar vélmi darboties un sadarboties, izskatamos jautajumus
vai problémas izvirza gan vecaki, gan darbinieki. Visi jautajumi tiek izrunati, rastas atbildes un iesp&jamie
risindjumi.

Reizi gada iestade notiek pedagogu un tehnisko darbinieku darba vértésana saskana ar Siguldas novada
pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértésanas nolikumu, izveértéSanas
laika darbinieki veic sava darba paSvértéSanu, atbildot par ieprieks izvirzito mérku izpildi, ka ar7 izvirzot mérkus
turpmakajam periodam.

Izglitibas iestades vadiba par pienemtajiem l@mumiem raksta rikojumos, ka ari pedagogiskas padomes
s€zu protokolos. Informacijas apmaina par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi tiek nodroSinata, iepazistinot

darbiniekus ar rakstisku protokolu, kuru darbinieks apliecina ar parakstu, vai informg&jot individuali.


http://172.17.8.27/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=832061&VersionID=142627&Referrer=502e35bb-26c6-4785-82c8-b4f9d60c7739
http://172.17.8.27/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=832061&VersionID=142627&Referrer=502e35bb-26c6-4785-82c8-b4f9d60c7739
http://172.17.8.27/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=832061&VersionID=142627&Referrer=502e35bb-26c6-4785-82c8-b4f9d60c7739
http://172.17.8.27/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=832061&VersionID=142627&Referrer=502e35bb-26c6-4785-82c8-b4f9d60c7739
http://172.17.8.27/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=832061&VersionID=142627&Referrer=502e35bb-26c6-4785-82c8-b4f9d60c7739

Izglitibas iestades vadiba veicina darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba
apstaklus, darba kopligumu, atalgojumu, paSvaldibas apmaksatas profesionalas izaugsmes iesp€jas, apmaksatu

darba apgérbu (dalgji- skolotaju paligiem, s€tnickam).

Izglitibas iestades vadiba nodro$ina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi pedagogiskajas
parrunas ar pedagogiem, balstoties uz attistibas kartes aprakstito izglitojama izvértéjumu, izglitojamajam beidzot
iestadi, aizejot uz 1.klasi, tiek izsniegts “Pirmsskolas izglitibas satura apguves vertéjums’’, kuru sagatavo grupas

skolotaji veicot bérna raksturojumu vairakas jomas.

Iestades vadibas darba un personala parvaldibas turpmako attistibu var veicinat darboties gribosi, radosi
un uznémigi darbinieki, kas uzdrikstas ieviest un turpinat jaunas tradicijas iestades kopg€jas darbibas uzbosanai,
izglitibas procesa pielietojot profesionalas kompetences pilnveides pasakumos- kursos, seminaros u.tml. gitas

zinasanas un prasmes.

Stipras puses:

1. Iestades administracija veiksmigi sadarbojas virzoties uz noteiktiem mérkiem.
2. Iestades vadiba kopa ar pedagogiem veido iestades viziju un misiju.
3. Iestades vadiba riip&jas par ieks€jas komunikacijas pilnveidi un uzlabosanu iestade.

Turpmakas attistibas virzieni:

1. Ieviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates kultiiras izvertéSanas procesa.

2. Turpinat pilnveidot un organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus .

Vertejums. Labi
3.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam
Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju- Siguldas novada pasvaldibu, kas
piesaista finansialos lidzeklus iestades darbibas nodroSinasanai, atbalsta iestades attistibu, parrauga izglitibas
iestades budZeta izpildi. Sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibas teritorijas attistibas parvaldi notiek
saimniecisko darbu planoSana un iestades droSibas un apsaimniekoSanas jautajumu risinasana. Veiksmiga
sadarbiba ir arT ar Siguldas novada paSvaldibas izglitibas parvaldi, ka arT Barintiesu, Socialo dienestu, Valsts
policiju, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, ka art ar €dinasanas pakalpojuma uzn€mumu SIA “Baltic

restaurants”;

Izglitibas iestade nodroSina darba vietas Siguldas novada jaunieSiem, piedavajot stradat pasvaldiba

istenotas skolénu nodarbinatibas programma vasaras pagaidu algotajos darbos.
Stipras puses:

1.Iestades administracija veiksmigi sadarbojas virzoties uz noteiktiem mérkiem.



2.lestades vadiba kopa ar pedagogiem veido iestades viziju un misiju.

3.lestades vadiba riip&jas par ieks€jas komunikacijas pilnveidi un uzlabosanu iestade.
Turpmakas attistibas virzieni:

1.Ieviest jauninajumus iestades darbibas un kvalitates kulttiras izveérté€Sanas procesa;
2.Turpinat pilnveidot un organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus .

Vertejums: Labi

Vaditaja Zanda Krastina



