SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Registracijas Nr.LV 900000458152, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
talrunis: 679708344, e-pasts: pasts@sigulda.lv
www.sigulda.lv

NOLIKUMS Nr. 63/2021
Sigulda

APSTIPRINATS

ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2021. gada 14. oktobra lemumu

(prot. Nr.10, 15. §)

Siguldas novada pasvaldibas Teritorijas attistibas parvaldes
Kapsétu parvaldibas nodalas nolikums

Izdots saskana ar Latvijas Republikas
Valsts parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dajas 1. punktu

un likuma “Par pasvaldibam”

14. panta otras dalas 1. punktu

15. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie noteikumi

1. Siguldas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Kapsétu parvaldibas nodala (turpmak —
Nodala) ir Siguldas novada pasvaldibas Administracijas strukttrvieniba.

2. Par Nodalas izveidosanu, reorganizaciju vai likvidaciju lemj Siguldas novada pasvaldibas dome
(turpmak — Dome).

3. Nodalas darbiba tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

4. Nodala sava darba ievéro Eiropas Savienibas normativos aktus, Latvijas Republikas normativos aktus,
Pasvaldibas saistoSos noteikumus, lémumus un rikojumus, ka art So nolikumu.

1. Nodalas mérkis, funkcijas, uzdevumi un kompetence

5. Nodalas darbibas mérkis — racionali un lietderigi apsaimniekot Pasvaldibas kapsétu kustamo un
nekustamo mantu, nodrosinat Pasvaldibai piederoSo un piekritoso kapsétu teritoriju, €ku un bavju
racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu, realizét Pasvaldibas kompetenci un pienakumus
kaps@tu teritoriju labiekartoSanas un sanitaras tiribas jautajumos.

6. Nodalas funkcijas atbilstosi nolikuma noteiktajai kompetencei:

6.1. planot, racionali un lietderigi izlietot Pasvaldibas Iidzek]us;

6.2. nodrosinat Pagvaldibas Tpasuma esoSo kapsétu izveidoSanu, uzturéSanu un Kkapsetu
pakalpojumu organizésanu un sniegsanu.

7. Nodalas uzdevumi:

7.1. planot un atbilsto$i apstiprinatajam Pasvaldibas budZetam racionali un lietderigi izlietot
Pasvaldibas finansu Iidzeklus;

7.2. nodrosinat  funkciju realizéSanai nepiecieSsamo pre¢u un pakalpojumu iepirkuma
dokumentacijas sagatavosanu;



7.3. nodrosinat Nodalas parzina eSoSo noslégto ligumu uzraudzibu un kontroli Nodalas
kompetences ietvaros;

7.4. nodroSinat Pasvaldibas kapsétas apbedito personu datu pieejamibu publiskajos registros;

7.5. sagatavot priekslikumus, kas saistiti ar Pasvaldibas kapsé&tu teritoriju apsaimnieko$anu un jaunu
kapsétu izveidi;

7.6. izstradat saistoSos noteikumus sava nozarg;

7.7. sagatavot atbildes uz iesniegumiem Nodalas kompetences ietvaros;

7.8. p&c pieprasijuma sniegt informaciju valsts institlicijam Savas kompetences robeZzas.

8. Nodalas tiesibas:

8.1. pieprasit un sanemt no PasSvaldibas struktiirvienibam, parraudziba eso$ajam iestadém,
kapitalsabiedribam, citam valsts un privatajam organizacijam Nodalas uzdevumu veikSanai
nepieciesamo informaciju un dokumentus;

8.2. parstavét Pasvaldibu un paust viedokli starpinstitiiciju darba grupas, seminaros un citos
pasakumos Nodalas kompetences ietvaros;

8.3. piedalities Pasvaldibas izveidoto komisiju un darba grupu darba Nodalas kompetences ietvaros;
8.4. ierosinat grozijumus Nodalas nolikuma;

8.5. izstradat priekslikumus, kas saistiti ar Pasvaldibas kaps€tu teritoriju attistibu, un ierosinat to
izskatiSanu Pasvaldibas komisiju un komiteju sédgs;

8.6. izteikt viedokli un rosinat izmainas Nodalas kompetencé esosaja joma;

8.7. pastavigi paaugstinat kompetenci, pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes, piedaloties ar
Nodalas darbibas jomu saistitas apmacibas, seminaros un kursos.

I11. Nodalas darba organizacija

9. Nodalas struktiira ir noteikta Pagvaldibas amatu saraksta, ko apstiprina ar Domes lémumu.

10. Nodala ir tiesi paklauta Teritorijas attistibas parvaldes vaditajam. Nodalu vada Nodalas vaditajs,
kuru pienem un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.

11. Nodalas darbiniekus darba pienem Pasvaldibas izpilddirektors, nosakot katram darbiniekam
konkrétus pienakumus darba liguma un amata apraksta.

12. Nodalas vaditajs organizg un nodrosina Nodalas darbinieku darbu:

12.1. ir atbildigs par Nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem;

12.2. plano un pieprasa nepiecieSamo aprikojumu, materiali tehnisko bazi;

12.3. plano un organizé Nodalas darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi;

12.4. dod saistosus rikojumus un metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus Nodalas
darbiniekiem saskana ar Latvijas Republikas likumiem un citiem normativajiem aktiem;

12.5. atbilstosi Nodalas kompetencei, izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un stidzibas;

12.6. izstrada un iesniedz apstiprinaSanai Nodalas izstradato projektu budzetu tames, kontrole to
izlietojumu;

12.7. veic citus pienakumus, kas paredzeti likumos, Ministru kabineta noteikumos, Domes
Iémumos, $aja nolikuma un amata apraksta;

12.8. ievero Nodalas lietvediba Pasvaldibas dokumentu parvaldibas kartibu, ka arT citus normativos
aktus;

12.9. ir tiesigs savas kompetences ietvaros PaSvaldibas varda parakstit pienemsSanas — nodosanas
aktus, precu - pavadzimes rékinus gadijumos, ja preces vai pakalpojuma sanemsanai netiek slégts
ligums;

13. Nodalas darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka Darba likums un citi normativie akti, Etikas
kodekss, Darba kopligums, ka arT §is nolikums, amata apraksti un darba ligumi.

14. Uzdevumu izpildei Nodalas darbinieki sadarbojas ar citam pasvaldibas struktarvienibam.



IV. Nodalas darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms
15. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
ieksgjas kontroles sist€émas izveidosanu un darbibu.
16. Nodalas darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Nodalas
vaditajam. Nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam. Parvaldes vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu izpilddirektora vietniekam saimnieciskajos jautajumos.
17. Izpilddirektora vietnieka saimnieciskajos jautajumos lémumu var parsiidzet tiesa.

Prick$sédétajs (paraksts) U. Mitrevics

Stajies speka 2021. gada 1. novembri



