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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | Vvietas adrese Nr. Licencé$anas| skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas programmas

juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Vizuali plastiska | 20V 21100 1 P-16767 |26.04.2018. 41 35
maksla —uz
nenoteiktu
laiku
Klavierspele 20V 212011 P-13492 |17.02.2016. 24 24
—uz
nenoteiktu
laiku
Vijoles spéle 20V 212021 P-13494 |17.02.2016. 5 5
—uz
nenoteiktu
laiku
Cella spéle 20V 21202 1 P-12232 |21.08.2015. 3 3
—uz
nenoteiktu
laiku
Gitaras spéle 20V 212021 P-13495 |17.02.2016. 8 7
—uz
nenoteiktu
laiku
Flautas spéle 20V 212031 P-13496 |17.02.2016. 8 8
—uz
nenoteiktu
laiku
Sitaminstrument | 20V 212 04 1 P-13497 |17.02.2016. 3 3
u spéle —uz
nenoteiktu
laiku
Klarnetes spele | 20V 21203 1 P-16768 |26.04.2018. 1 2
—uz




nenoteiktu
laiku
Saksofona spele | 20V 21203 1 P-12233 |21.08.2015. 4 2
—uz
nenoteiktu
laiku
Akordeona spéle | 20V 212011 P-13493 |17.02.2016. 3 3
—uz
nenoteiktu
laiku
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Direktora vietnieks izglitibas
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. joma programma Vizuali
plastiska maksla
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta nav nav paredzets
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Malpils Miizikas un makslas skolas merkis: veidot izglitibas vidi, organizét un stenot macibu
saturu, kas nodro$inatu profesionalas ievirzes miuizikas un makslas izglitibas programmas noteikto

meérku sasniegSanu.

PRIORITATE jeb sasniedzamais rezultats

Kvantitativi un kvalitativie raditaji

Racionali izmantot izglitibas iestadei pieskirtos
finanSu Iidzeklus, pilnveidot un attistit skolas
materiali tehnisko bazi, atjaunot instrumentariju.

Balstoties uz Akreditacijas komisijas ieteikumiem,
iegadaties jaunus mizikas instrumentus
akordeonu un saksofonu macibu programmu
Akordeona spéle un Saksofona spéle realizacijas
nodro$inasanai.

Iegadat 2 datorus paplasinot datorklases darba vietu
skaitu un nodros$inot programmas Dizaina pamati —
Grafiskais dizains un Animacija realizaciju.

Veikt kosmétisko remontu Makslas nodalas 326.
macibu telpa (10 000,00 EUR).




Skola veidot skoléniem labvéligu, draudzigu,
droSu, estétisku vidi.

Veikt viena no kapnu telpu mezgliem remontu,
nodroSinot audz€kniem autonomu un ar kulttiras
centra apmekl&taju pliismu nesaistitu ieeju skola.
Ir izstradats Malpils Miizikas un makslas skolas
ieejas zonas vienkarSotas atjaunosanas projekts. Ta
istenoSanai nepiecieSams skolas budzeta pieskirt
papildus 80 000,00 EUR.

Apgit jaunas tehniskas un tehnologiskas iespgjas
komunikacijas un macibu procesa nepartrauktibas
nodro§inasanai.

Organizét kursus pedagogiem lai apgitu e-klases
piedavato Video sazinu macibu procesa attalinatai
nodro$inasanai.

Attistit skolénu radoSumu, Ipasu uzmanibu veltot
talantigajiem skoléniem un motivgjot tos turpinat
izglitibu nakamaja izglitibas pakapée.

Apkopot un popularizét informaciju  par
talakizglitibas Maksla un Miizika iesp&jam Latvija.
Stradat papildus individuali ar audzekniem, kuri
izteikusi v€lmi turpinat macibas nakamaja
izglitibas pakape. Sagatavot vienu audz€kni
iestajeksameniem Rigas Dizaina un makslas
vidusskola.

Veidot jaunas sadarbibas formas ar novada
izglitibas iestadem.

Izmantot Malpils kultiiras centra izstazu zale
eksponétas profesionalo maksliniecku darbu
izstades gan ka macibu uzdevumu bazi makslas
skolas audzekniem, gan ka pamatu sadarbibai ar
novada skolam (Malpils vidusskolu, Allazu
pamatskolas pirmsskolas izglitibas klasém, citam
novada makslas skolam) vizualas makslas macibu
priekSmetu apguve.

Pastiprinat sadarbibu ar audz€knu vecakiem, ta
nodroSinot informacijas apmainu un veicinot
vecaku lidzdalibu bérna izglitoSana.

Izveidot skolai savu majas lapu informacijas aprites
intensific€sanai.

Sekot aktualitatém izglitibas programmu izstradé
un atjauninasana.

Pamatojoties ~ uz  akreditacijas  komisijas
ieteikumiem un balstoties uz nozares reformas
pamatnostadném, izstradat jaunas  macibu

priekSmetu programmas visos macibu priekSmetos
Miizikas un Makslas nodalas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija— veidot jauno paaudzi par radosiem, domajosiem, kulttirizglitotiem

un parmainam atvertiem cilvékiem.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinoSs, radoss, atbildigs, centigs, patstavigs,

spriestspejigs, drosmigs.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Lojalitate, Dzimtenes milestiba, Atbildiba,

Ciena, Darba milestiba.




2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Skolas darbibas prioritates 2020./2021. macibu
gada:

Sasniegtie rezultati:

Radit apstaklus jauna veida macibu procesa
organiz€Sanai, piemérojoties realai situacijai.
Apgiit jaunas tehniskas iesp&€jas macibu procesa
un sazinas nodrosinasanai.

Macibu process tika parorientéts ari darbam
attalinati. Notika pedagogu apmacibas dazadu
tehnisko iesp€ju izmantoSana tieSsaistes darbam
ar datoru vai viedtalruni. 3 pedagogi piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides kursos
programma “OneDrive un OneNote izmantoSana
miusdieniga macibu procesa organizéSanai’.
Izstradati jauni vert€Sanas krit€riji. Macibu
procesa nodroSinasanai tiek izmantotas digitalas
informacijas platformas — E-klase, WhatsApp,
Zoom, Teams u.c.

Nemot véra realo situaciju, atbilstoSi skolénu
individualajam spg&jam pielietot dazadas radosas
un inovativas macibu darba metodes un formas,
attistit skolénu radoSumu, Ipasu uzmanibu veltot
talantigajiem skoleéniem.

Dalgji atbilst iecerétajam, jo attalinatais macibu
process nelava giit iecerétos rezultatus.
Neskatoties uz to, loti aktivi un arT veiksmigi
vairaki Miuzikas nodalas audzekni piedalijas
vairak neka 15 attalinatajos starptautiskos jauno
mizikas izpilditaju konkursos. Starptautiskus
panakumus guva arT Makslas nodalas audzekni.
Ar audzekniem, kuri izteica vélmi macities talak,
tika stradats individuali papildus. Viens no
diviem Makslas nodalas absolventiem veiksmigi
uzsaka macibas nakamaja izglitibas pakapeé —
Rigas Dizaina un makslas vidusskola.

Racionali izmantot izglitibas iestadei pieskirtos
finanSu Iidzeklus, pilnveidot un attistit skolas
materiali tehnisko bazi.

Parskata perioda iegadati jauni miuzikas
instrumenti (mazais sitaminstrumentu komplekts,
akustiskie vairogi), 3 datori macibu priekSmeta
Datorgrafika darba kvalitates uzlaboSanai un 2
kameras attalinata macibu procesa
nodro$inasanai.

Noturét iepriekS€ja Ilimeni
kvalitati macibu procesa.

audzeknu darba

Attalinataja darba procesa So poziciju bija griiti
noturét. Tom@r pozitivais moments — skolas un
vecaku sadarbibas formas kluvusSas
daudzveidigakas un sadarbiba cie$aka. Notika
aktiva komunikacija 1pasi ar jaunako klasu
audzeknu vecakiem.

Skola un tas apkartné veidot labveligu, skoléniem
draudzigu, drosu vidi, attistot pozitivu attieksmi
un toleranci vienam pret otru.

Tika veikta rekonstrukcija un kapitalais remonts
gan 1. stava vestibila, iekartojot garderobi un
rekonstrugjot sanitaros mezglus (kultiras centra
projekts), gan veicot kosmétisko remontu
datorklas€ (skolas projekts).

Sadarboties ar audze€knu vecakiem, lai sekmétu
informacijas apmainu un macibu procesa
attalinatu norisi un veicinatu vecaku lidzdalibu

Notika regulara sazina ar vecakiem (seviski
jaunakajas klas€s), lai nodroSinatu attalinato
macibu stundu kvalitativu norisi. E-klasé vecaki




bérna izglitoSana un piederibas sajiitas savam

novadam un pagastam, savai skolai veidosana

tika informéti par macibu procesa norisi,
balstoties uz valsti pienemtajiem [&émumiem.
Saglabatas esoSas un izkoptas jaunas izglitibas
iestades tradicijas, kas veido izglitojamos, vinu
vecakos un izglitibas iestades darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par izglitibas
iestadi.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai tika izstradats talakas attistibas plans
2018.-2021. gadam ar konkrétiem mérkiem
katram gadam. Tas tika apspriests Katra
macibu gada sakuma, analizgjot paveikto un
apkopojot to skolas Pasvértéjuma zinojuma,
ka arf izvirzot papildus mérkus un uzdevumus
to sasniegSanai. Attistibas plans kopuma ticis
Istenots ar daziem iznémumiem, kuri nebija
skolas ietekmes sfera.

Izstradat jaunu Izglitibas iestades attistibas planu
nakamajiem 3 gadiem (2021./2022. — 2024./2025.)
orient§joties uz teritorialas reformas ienestajam
korekcijam. Saskanot skolas attistiba prioritates ar
Dibinataja stratégiskajiem planiem izglitiba.

Veikt izglitibas iestades darba pasnovertgjuma
aktualizaciju katru macibu gadu. Regulari izvertet
izglitibas iestades darba rezultatus, nepiecieSamibas
gadijjuma  savlaicigi  veicot  korekcijas  un
papildinajumus izglitibas iestades attistibas plana.
Parstradat pedagogu pasvértéSanas sistemu, ieklaujot
Edurio piedavatos variantus.

Izglitibas iestade ir pilniba pargajusi uz
elektronisko Zurnalu e-klase. Skolvadiba izmanto
VIIS sistemu. Izglitojamo macibu sasniegumu
analizei tiek izmantota e-klases datu baze.

Pilnveidot Skolvadibas IT. Apgit wun izmantot
misdienigas programmas administrativaja darba —
Namejs, HOPS, MicroStrategy.

Vadibas komanda tiek iesaistita tadu
jautajumu risinasana, ka skolas attistibas un
finanSu  plani, macibu  programmu
i1zstradasana, realiz€jot demokratiskus
principus  parvaldiba. EsoSa  politiski
ekonomiska situacija biezi prasa operativi
mekl&t un atrast pedagogus macibu procesa
nepartrauktibas nodro§inasanai.

Macibu  procesa  nodroSinasanai  japiesaista
pedagogiskais personals, kas varétu turpinat darbu
ilgstosak, lai mazinatu audz€knu stresu, lidz ar
nemitigdm izmainam skolotdju sastava. Ipasi miizikas
nodala.

Izglitibas  iestades  stratégisko  planu
realizéSanai tiek planoti naudas resursi
budZeta, samérojot tos ar dibinataja noteikto
gada limitu. Parzinot lidzeklu apjomus un
uzklausot viedoklus, tiek noteiktas prioritaras
lidzeklu patérina jomas. Parskata perioda ka
lielakie ieguldijumi tika veiks kapitalais
remonts Makslas nodalas macibu telpa, ka ar1
iegadati jauni datori Programmas Animacija
realiz€Sanai un  mizikas  instrumenti
programmai Sitaminstrumentu spéle.

Ta ka skola atrodas telpas, dazas no kuram 33 gadus
(kops ekas atklasanas) nav ticis veikts remonts,
bitiski planot un realizét darba un estétiskas vides
apstaklu uzlaboSanas pasakumus. Ir izstradats vienas
no kapnu telpam un jaunas ieejas interjera un
rekonstrukcijas projekts, kas biitu jarealizé dzive.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivo un aktualiz€to dokumentu pakete ir
izstradata, balstoties uz oficialiem dokumentu
paraugiem. Tie ir adaptéti dokumenti,
korig€jot un piemérojot tos savas skolas
specifikai.

Aktualizet, atjauninat un papildinat izglitibas iestades
darbu reglamentgjosos dokumentus. Pilnveidot
izglitibas iestades administracijas darbu, izmantojot
jaunas IT.
Tiesibu aktu
konsultacijas.

izstradé nepiecieSamas  juristu

Kopigi ar vadibu tiek izskatiti un korigéti

skolas attisttbas un darbibas mérki un
uzdevumi  to  sasniegSanai, realiz€jot
demokratiskus  vadibas principus. Tiek

uzklausits kolégu viedoklis un respektéta vinu
pieredze. Domats par talako profesionalo
pilnveidi gan vaditajam, gan pedagogiem.
Izstradati jauni dokumenti un pienemti
lémumi situaciju risinaSanai, balstoties uz
notiekoSo.  Rasti  risindjumi  jauniem
komunikacijas veidiem, apgiitas jaunas
maciSanas un maciSanas metodes. 1zmantota
kolégu pieredze dazadas macibu iestadgs, ar
ko iespgjams dalities.

Planojot izglitibas iestades attistibu turpmakajiem
trim gadiem, nemt véra valsts izglitibas politiku, ka
ar1 novada izvirzitas profesionalas ievirzes izglitibas
attistibas prioritates.

Pandémijas radita  situacija  veicinaja
nepiecieSamibu attistit gan strat€gisko, gan
ieks$gjo, gan operativo komunikacijas sistému.
Tas nodrosinasanai tika izmantoti: e-klase, e-
pasti, Zoom un Team platformas, videozvani
WhatsApp, kas kluva par operativako un
vispusigako sazinas lidzekli, laujot stradat ar
tekstiem, att€liem, video un skanu ierakstiem.
Izstradatie macibu materiali un audzeknu
darbi tika fiks€ti un saglabati digitala veida,
veértéSanai izmatojot maksla digitalas skates,
mizika digitalos atskanojumus. Pastiprinajas
komunikacija ar vecakiem, kas tika realizeta
ar WA, informaciju e-klas€ un Malpils novada
majas lapa. Atgriezeniska saite realizéta e-
klase.

Izveidot skolai savu majas lapu, kas dotu iesp€ju
vieglak atrast nepiecieSamo informaciju par
aktualitatém skolas darba. Izstradat dokumentu, kas
mazinatu dazado komunikaciju sist€mu izmantosanu,
parejot tikai uz dazam — e-klasi un WA. NodroS§inat
atgriezenisko saiti, izmantojot Endurio izstradatas
datu ievakSanas un apstrades metodes.

Vaditaja darbibu raksturo augsti e&tiskie
principi, kuri ir pamata ar1 skolas definétajas
vertibas - godigums, vardu un darbu saskana,
vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$€ja komunikacija, ka
arl prasme 1stenot cienpilnu komunikaciju.
Vaditajs ir defingjis personiskas veértibas un
principus €tiskai ricibai un prot argumentet

Javeicina  personisko  kontaktu  atjaunoSana,
izstradajot un realiz&jot komunikacijas stratégijas
planu.




savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai
situlcijai.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
profesionalas ievirzes izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Vaditajs sp€j sasaistit savu
darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertejot savas izglitibas iestades darbibas
iesp&jas pec programmu reformas.

Balstoties uz LNKC darba grupas izstradatajiem
paraugplaniem radit jaunas Mizikas un Makslas
nodalu macibu priekSmetu programmas un macibu

Vaditajai ir 33 gadu pieredze, zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumiem, par aktualitateém
pedagogija, 4 gadu pieredze skolvadiba un
parvaldiba. Vaditaja seko Iidzi un iepazistina
pedagogisko personalu ar aktualako $aja sfera,
balstoties uz savu profesionalo kompetenci —
Vizuali plastiska maksla.

materialus. Maksla oOrientgjoties Uz strat€giski
noteikto virzienu — Dizainu.

Vaditajai japapildina zinaSanas Iideriba un
komunikacija izglitibas iestadé, psihologija un

dizaina pamatos, lai vaditu jauno programmu
izstrades procesu. Bitiski Sajas aktualitat€s un
ieglitajas zinasanas dalities ar skolas pedagogisko
personalu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs aktivi sadarbojas ar dibinataju —
Malpils novada domi, lai definétu izglitibas
iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgad@jas darba prioritates un tas istenotu.
Vaditajs seko lidzi un riip€jas lai, atbilstosi

normativo aktu prasibam, nodroSinatu
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi  pedagogiskajam  personalam,
uzklausot un respekt€jot iesaistito puSu
vajadzibas.

Vaditajs kopa ar vadibas grupu defin€ un
izverte izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos
rezultatus, nodroSina atbilstoSu infrastruktiiru
un resursus izglitibas programmu istenoSanai.

Talakas skolas attistibas vizijas, stratégija un kartgja
gada darba prioritates jasakoordin€ ar jaunas
pasvaldibas attistibas strat€giju un prioritatem.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSanai
jaizmanto arT novada piedavatie resursi — t.sk.
pieauguso un talakizglitibas centra “Lielo gimnazija”
un Makslu skolas Baltais Fligelis organizétie
profesionalas pilnveides kursi.

Japarskata un japapildina materiali tehniska baze,
iegadajoties miusdienigaku datortehniku, ka arT jaunus
instrumentus miizikas programmu apgiiSanai.

Vaditaja sadarbojas ar viet€jo kopienu, kas
realiz€jas vairakos izglitojosi informativajos
pasakumos — ka audzeéknu darbu izstades
Malpils biblioteka, Malpils un Allazu PIIL.
Makslas interesentiem katru gadu tiek
organizétas Iidz 7 profesionalo makslinieku
izstades, tikSanas ar autoriem, ka arl
autorstundas ar skolas audzekniem.

Bitiski nezaudét iepriekS€jos gados iesakto, bet
pandémijas del partraukto tradiciju — Ziemassvétku
koncertus Malpils un Allazu pansionatos, kas attista
audz€knos toleranci un cienu pret vecako paaudzi, ka
arT dod uzstasanas pieredzi un veido kopienas sajtitu
— més savam novadam. Tapat attistit veiksmigi
iesakto sadarbibu ar makslinieku biedribu Sidegunde
plenéru, radoSo darbnicu un kopizstaZzu organizéSana.

Vaditaja atbalsta inovaciju ievieSanu
izglitibas iestade. To raksturo visu pusu
atvertiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties

Veicinat skolénu vélmi péc izcilibas iesaistoties
skolas, valsts un starptautiskajos projektos un
konkursos.




atbildibu par parmainu ievieSanu. Skolas
organizacijas kultiiras pamata ir vértibas,
kuras veicina mérktiecigu darbu augstu
sasniegumu iegiisanai valsts konkursos,
republikas un starptautisku Iimenu konkursos
miizika un maksla . Personals aktivi iesaistas
aktualo parmainu ievieSana. Notiek
sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju un
vietéjo kopienu.

Veidot operativaku savstarp&jo komunikaciju.
Izzinas un inovaciju kultiiru uzlabot ar savas majas
lapas izveidi.

Bitiski stradat pie sapratnes veidoSanas par to, ka
izmainas ir neizbégamas, jo tas dikte straujais
pasaules attistibas temps.

Parskata periods prasijis atri reag€t un rast
risinajumus attalinata darba organizacijai.
Pedagogiem tika nodroSinatas iespgjas
attalinati apgat programmu  OneDrive,
OneNote un citu izmantoSanu misdieniga
macibu procesa organizeéSanai.

Makslas  nodala  komunikacija  starp
pedagogiem notiek regulari gan attalinati, gan
klatiene. Tiek analiz€tas un nostiprinatas
starppriekSmetu saiknes, verots un analiz€ts
macibu process un veicinata sadarbiba starp
pedagogiem. Tiek domats par sadarbibas
iesp&jam ar Mizikas nodalu.

Stradajot  vairakas  izglitibas  iestades,
pedagogi giist atSkirigu pieredzi
komunikacijas sisttmu izmantoSana. Tas

palidz analizét pieejamakos variantus un
dalities to lietoSanas pieredzg, vienojoties par
konkrétu  platformu, kura nodroSinatu
optimalako sazipu ar izglitojamajiem,
vecakiem un pedagogiem.

Sekot  pedagogu  profesionalas  kompetences
pilnveides norisei ne tikai profesionalaja sfera, bet ar1
attalinato komunikaciju prasmju attistiSana, Ipasu
uzmanibu pieveérSot Miizikas nodalai, kura
komunikacija un pieredzes apmaina  starp
pedagogiem ir pasivaka macibu specifikas del.
Attistit Kolekttvas muzicgSanas prasmes, kas veido
atseviSkas komandas un attista sadarbibas prasmes un
partnera respekteSanas iemanas.

NepiecieSams attistit jaunas sadarbibas iespgjas
pieredzes apmaina ar jaunajam novada skolam,
izmantojot “Lielo gimnaziju” un citas iespgjas.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem realiz€jas divas vecaku
sapulcés gada par aktualakajiem jautajumiem,
ka ar1 regulara sarakste e-klase, lai informétu
par aktualako macibu procesa organizéSana
un realiz€Sana. P&c iepriekS€jas vienoSanas
notiek klatienes tikSanas ar vecakiem, stingri
ievérojot epidemiologiskas prasibas. Tiek
parrunatas ar audzinasanas un macibu procesu
saistitas problémas un rasti risinajumi.

Sazinai ar vecakiem un skolas dzives atspoguloSanai
bez FB majas lapas jaizveido sava skolas majas lapa,
kura biitu pieejama arT audzekniem.

Vaditaja rada priekSnosactjumus izglitibas
iestades padomes darbibai izglitibas iestade,
paredzot tam nepiecieSamo atbalstu un
finanSu resursus.

Sekme@t izpratni par vecaku un izglitojamo
lidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana. Sadarbojoties ar vecakiem, audz€kniem
un pedagogiem, izstradat padomes sanaksmju darba
kartibu un ieklaut taja skolai aktualus jautajumus.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestade stradajoSiem
pedagogiem ir atbilstoSa normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba  un

profesionala kvalifikacija. Ta tiek savlaicigi
registréta un ievadita VIIS sisteéma. Izglitibas
iestade ir parbaudijusi personala datus Sodu
registra. Tiek praktizéta izglitibas dokumentu
izvertésana, saruna ar pretendentu pirms darba
attiecibu uzsaks$anas.

Apzinat perspektiva paredzamo macibu priekSmetu
skolotaju vakances. Sazinaties ar Latvijas Miizikas
akademiju par Solfedzo un Mizikas literatiiras
pedagoga darba piedavajuma iesp&jam.

Ripigi tiek sekots pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei (36 stundas 3 gadu
laika), registréjot jauniegiitas apliecibas un
stundu skaitu gan VIIS sistéma, gan pedagoga
izglitibas individualaja kartina. Situacija tiek
parbaudita vairakas reizes gada, noradot uz
katram pedagogam trikstoSo stundu skaitu.
Regulari tiek piedavati talakizglitibas kursi,
kurus organiz€ LNKC (Latvijas Nacionalais
kultiiras centrs) vai citas ar pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidosanas
nodro$inasanu saistitas organizacijas. Tiek
sekots, lai pedagogs biutu apguvis Bérnu
tiesibu pamatus 6 stundu apjoma, ka ar1 6
stundu kursu audzina$anas jautajumos.

LNKC un citu jau zinamo kursu iesp&jam japievieno
pedagogu kompetences pilnveides iespgjas, ko
piedava Siguldas novada skolas un Izglitibas
parvalde.

Jauzlabo sadarbibu ar LNKC, savlaicigi sniedzot
informaciju par pedagogu talakizglitibas kursu
nepieciesamibu, seviski mizikas nozaré (visu veidu
instrumentu spéle).

Katram no pedagogiem skola piedavat
optimalu stundu skaitu, saskana ar skolotaju
profesionalajam  spgjam, Vve€lmém un
lespgjam. Izstradats pedagogu stundu
veroSanas plans klatienes stundam.

Nostabilizgjoties situacijai un atjaunojoties normalam
macibu procesam klatien€, jastrada pie meérktieciga
audz€knu skaita palielinasanas, sadarbojoties ar
pirmsskolas izglitibas iestadi Mallépite un Allazu
pamatskolu, ka art Malpils vidusskolu. Jaizveido un
regulari jaaktualizeé skolas paSreklama.

Japilnveido stundu v€roSanas un vertéSanas sist€éma
attalinati.

Ir izstradata pedagogu paSnovertejuma
sisttma, kas pagaidam tiek mainita katru
gadu, meklgjot optimalo variantu.

Notiek regulara datu parbaude VIIS sistetma
un pedagogi tiek informéti par talakizglitibas
nepiecieSamibu un iesp&jam. Izglitibas iestade
ir nodrosinata abu jomu — miizikas un makslas
izglitibas visu programmu macibu priekSmetu
macisana.

Jaizveido jauna pedagogu pasveértejuma sist€ma, kas
butu vieglak delegjama, misdienigak lietojama,
vieglak izmantojama ar1 ka datu baze pasnovertgjuma
analizei.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. to 1sa anotacija un rezultati;
Projekts Vidzemes ainava tuvplana. Pieskariens - Vidzemes planosanas regiona
finans€jums 1000.00 EUR. Skolas projekts balstas uz sadarbibu ar makslinieku biedribas
Sidegunde realizéto un Vidzemes planoSanas regiona ari atbalstito projektu Vizualais
stasts. Saskare. Projekta realizacijas laikd uz Sidegundes projekta izstades pamata tika
organiz€tas 13 radosas darbnicas (4 pirmsskolas izglitibas iestazu grupas, 2 pirmas klases,
7 makslas skolas klases), ka arT iekartotas 4 projekta ietvaros tapuso darbu izstades Malpilt

un AllaZos.
Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Veicinat audzeknu izpratni par aktualajam noris€m pasaulé un socialas atbildibas
veido§anos, izprotot savu personigo atbildibu un ricibas sekas.
2. Savas valsts, novada un pagasta kultiirvesturiskas izjitas un veértibu apzinasanas, to

kopSana:

2.1.

2.2.

2.3.

veicinat audzeknu iesaistiSanos sava pagasta kultiiras mantojuma iepazisana,
izzinasana, kopSana un popularizéSana;

veicinat iepaziSanos un lidzdarboSanos Siguldas un novada pagastu kultiiras
dzives norises.

organiz€t pasakumus valstiskas apzinas stiprinasanai, valsts vestures un
kulttrvesturisko vertibu apzinasanai.

3. Rietumeiropas tikumisko vertibu izpratnes veidoSana un veicinaSana:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

audzinasanas procesa veicinat izpratni par bitiskakajiem tikumiem (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance) un to izkopSanu ikdiena;

veidot audzéknu izpratni par tikumiem, iepazistot dazadus makslas darbus
(muzika, vizuali plastiskaja maksla) un tajos paustas vertibas;

piedavat un nodroSinat iesp&u skolas audz€kniem piedalities novada,
regionalos, valsts un starptautiska méroga koncertos un citos pasakumos;
iesaistit skolas audzeknus ieks€jas kartibas noteikumu un drosibas noteikumu
izstradasana un ieverosana;

nodro$inat pedagogu talakizglitibu audzinaSanas joma normativajos aktos
noteiktaja apjoma.

4. Patriotiska audzinaSana, valstiskas piederibas apzinasanas:

4.1. organizet pasakumus audzeéknu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas,

lojalitates Latvijas valstij stiprinasanai, t.sk. skolas, novada, valsts svétku un
Latvijas dibinasanas un valstiskuma atjaunoSanas gadadienu pasakumu
rikosana (koncerti, izstades, radosas darbnicas u.tml.);

4.2. veicinat audzeknu dalibu citu institliciju organizetajos pasakumos.



5. AudzinaSanas darba prioritasu ievieSana:

5.1. Audzeknu daliba starptautiskos konkursos gan miizika, gan maksla, veicinot atbildibu
par Latvijas t€la veidoSanu pasaul€ ar makslas darbu kvalitates palidzibu,

5.2. Autorstundas kopa ar maksliniekiem, pieredzes apmaina tieSa kontakta ar
profesionaliem makslas darbu raditajiem,

5.3. Tradicionalie gadskartas svetku koncerti socialas apriipes namos novada, tolerances
veidoSana pret citas paaudzes sabiedribas dalu,

5.4. Koncerti pirmsskolas izglitibas iestadés — iepazistinaSana ar klasisko un miisdienu
miiziku, zinaSanu nodoSana par dazadiem miizikas instrumentiem, to skanu un
izpildijumu,

5.5. Daliba pagasta organizétajos Zemenu svétkos un citos kultiiras pasakumos,

5.6. Daliba valsts svétku pasakumos — izstades un koncertos,

5.7. Makslas dienu pasakumu organizé$ana un piedaliSanas tajas — 42 gadu tradiciju
izkopSana un saglabasana,

5.8. Pedagogu zinasanu papildinasana audzinasanas jautajumos piedavato kursu ietvaros,

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Reala situacija nebija labveliga audzinasanas darba realiz€Sanai skola, jo macibu process gandriz
visa macibu gada garuma notika attalinati, I1idz ar to arT audzinasanas process tika novirzits vairak
uz gimen&m.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Neskatoties un nelabvéligo epidemiologisko situaciju, kas nelava istenot vairakus no planotajiem
pasakumiem, attist(jas jaunas iesp€jas piedalities konkursos, ko veiksmigi izmantoja gan
Makslas, gan Miizikas nodalu pedagogi. Ar labam un loti labam sekm&m audzekni piedalijas
attalinatajos starptautiskajos izpilditajmakslas konkursos Spanija, Lietuva, Serbija, Krievija,
Ungarija, Baltkrievija un Kazahstana, iegiistot 1 Grand Prix, 6 pirmas vietas, 4 otras vietas un 3
treSas vietas, ka arT 1 atzinibas rakstu. Art Makslas nodalas audzekni ieguvusi 2 pirmas vietas, 2
laureatu diplomus, vienu 3. vietu un 9 atzinibas diplomus starptautiskos bérnu makslas konkursos
Latvija, Baltkrievija, Taivana, Krievija, ka ar1 medalu par skolas grafikas kolekciju.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverte€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pédgjo tris gadu laika.

Pedgjo 3 gadu laika MMMS absolvejusi 20 audzekni:

gads | Profesionalas ievirzes programma Absolventu
skaits
2019. | Klavierspéle 4
Vizuali plastiska maksla 1




2020. | Klavierspéle
Vizuali plastiska maksla
Gitaras spéle
2021. | Klavierspéle
Flautas spéle
Vizuali plastiska maksla

Wik (A~ PN

2019. gada gala parbaudijumi notika klatiené — programma Vizuali plastiska maksla tika
izstradats un aizstavets nosléguma darbs grafika, bet muzikas nodala §is process tika organizgets
ka eksamena koncerts.

2020. un 2021. gada nosléguma darbi Maksla tika izstradati attalinati, konsultgjot audzeknus
izstrades procesa laika. Darbu aizstavésana pirmaja gada tika realizeta ar ierakstu palidzibu (darba
vizuala dala JPG, teor@tiska dala PP un aizstavéSanas runa video ieraksta), miizika tie bija video
ieraksti.

2021. gada maksla nosléguma darbu aizstavéSana notika Zooma demonstr&jot darbu vizualo
materialu un teorétisko dalu, bet miizika kvalitates nodroSinaSanas noliikos vertgjot izpildijuma
ierakstus.

Visi audzekni gala parbaudijumus nokartoja labi, loti labi un teicami.

Attalinatais parbaudes process ienesis korekcijas verteésanas kriterijos, jo dalu no vértgjuma veido
absolventu tehniska nodro$inajuma iespé&jas, kas nav no viniem atkarigas.



