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NOLIKUMS Nr.3/2021
Sigulda

APSTIPRINATS
ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2021. gada 12. jalija 1émumu (prot. Nr.4, 3.§)

Par atlidzibu un socialajam garantijam Siguldas novada paSvaldiba

Izdots saskana ar

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu,
14.panta pirmo dalu, 16.panta otro un treso dalu, 20.pantu,
35.panta treso dalu, 37.panta pirmo un ceturto dalu,
42.panta devito dalu, Darba likuma 7.panta pirmo dalu™**

*ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2021. gada 4. novembra lemumu
(prot. Nr.11, 22. §)

**ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2022. gada 16. junija lémumu
(prot. Nr.13, 50. §)

*** ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2023. gada 2. februara lémumu
(prot. Nr.2,2. §)

*RXE qr grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2024. gada 25. janvara lemumu
(prot. Nr. 1, 13. §)

**EEE qr grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2024. gada 15. februara lémumu

(prot. Nr. 3,3. §)

.  Visparigie jautajumi

1.  Nolikums “Par atlidzibu un socialajam garantijam Siguldas novada pasvaldiba” (turpmak —
nolikums) nosaka kartibu, kada tiek veidota vienota amatpersonu un darbinieku atlidzibas
sistéma Siguldas novada paSvaldiba (turpmak — pasvaldiba).

2. Nolikuma mérkis ir ieviest vienotu atlidzibas sistému pasSvaldiba, lai veicinatu personala
vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realiz€Sanai un veidotu vienotu
pieeju amatu limenu noteikSanai, ka ar1 regulejumu un caurspidigumu méneSalgu noteikSanai.

3. Atlidzibu $1 nolikuma izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

3.1. darba samaksa S§T nolikuma izpratn@ ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas,
ka arT atlidziba par darbu komisijas un darba grupas;

3.2. socialas garantijas §1 nolikuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana,
kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana un citi $aja nolikuma noteiktie
izdevumi.

4.  Nolikums nosaka vienotu atlidzibas noteikSanas kartibu un apméru:



10.

11.

4.1. pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem, paSvaldibas iestazu un
strukt@irvienibu vaditajiem un darbiniekiem, (turpmak kopa — darbinieki), domes
izveidoto komisiju priek$sédétajiem un locekliem, papildus nosakot, ka nolikuma
noteikta atlidzibas noteikSanas kartiba un socialas garantijas attiecinamas uz tiem
izglitibas iestazu darbiniekiem, kuriem atlidziba tiek noteikta atbilstoS§i Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam (turpmak -
Atlidzibas likums) un ikgad@jais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts Darba likuma
149.panta noteiktaja apmera;

4.2. novada paSvaldibas domes izveidoto kapitalsabiedribu SIA “Saltavots”, SIA “Siguldas
slimnica”, SIA “Siguldas Sporta serviss”, SIA "Vangazu Namsaimnieks", KNPSIA
"Entalpija-2", PSIA "Norma-K", PSIA "Vangazu Avots", SIA “Siltums KIM” valdes
locekliem (tikai nolikuma 15. un Error! Reference source not found..punkts).****
(prot. Nr.1, 13.§)

ST nolikuma nosacijumu izpilde tiek istenota atbilstosi pasvaldibas budZeta kartgjam gadam

atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra minimalas

un/vai vid€jas darba samaksas izmainas valsti, amatu klasific€Sanas rezultatus un darbinieku

individualas kvalifikacijas un prasmju noveértéjumu, ka arT pasvaldibas budzeta iespgjas.

Nolikumu un ta grozijumus apstiprina ar domes [€Emumu.

1.  Komisiju priek$sédetaju un loceklu atlidziba

Komisijas un darba grupas priek$seédetaja un locekla ménesalgas maksimalais apmérs meénest

neparsniedz vidgjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro.

Pasvaldiba apmaksa $adu ar domes 1€mumu izveidoto komisiju loceklu darbu:

9.1. Administrativa komisija;

9.2. Atbalsta uznemejdarbibai pieskirSanas komisija;

9.3. Dzivoklu komisija;

9.4. Dzivojamo maju privatizacijas komisija;

9.5. lepirkuma komisija;

9.6. Koncesiju uzraudzibas komisija;

9.7. Lauksaimniecibas zemju darfjumu uzraudzibas komisija;

9.8. Pasvaldibas 1paSuma atsavinasanas un izsoles komisija;

9.9. Pedagogiski mediciniska komisija;

9.10. Ve&lesanu komisija;

9.11. Administrativo aktu apstridéSanas komisija.**** (prot. Nr.1, 13.§)

Par darbu nolikuma 9.punkta minétajas komisijas un papildu veikumu komisiju darba

nodroSinasanai arpus sédém tas locekliem, kuri neienem algotu amatu pasvaldiba (iznemot

nolikuma 9.6. un 9.10.apakspunkta min&tas komisijas), atlidziba tiek noteikta:

10.1. komisijas priekSseédétajam — 100% apmera no vid&jas darba samaksas apméra, méneSalgu
aprékinot proporcionali nostradato stundu skaitam;

10.2. komisijas locekliem — 85% apmeéra no vid€jas darba samaksas apmeéra, méneSalgu
aprékinot proporcionali nostradato stundu skaitam.

Maksimalais apmaksajamo stundu skaits par darbu komisijas ir:

11.1. Administrativas komisijas priekSsédetajs uz ievéléSanas laiku tiek nodarbinats uz
Darba liguma pamata normala darba laika ietvaros, sanemot méneSalgu proporcionali
nostradatajam dienam,

11.2. Administrativas komisijas locekliem Iidz 50 stundam menesi, sanemot samaksu
saskana ar 10.1. un 10.2.apakspunkta noteikto atlidzibu:

11.2.1. lidz 30 stundam menesi — par sagatavoSanos komisijas s€dém, l€émumu
sagatavosanu, l@mumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu,




apmekletaju pienemSanu, paskaidrojumu sagatavoSanu tiesai, parstavibas
nodrosinasanu tiesa;

11.2.2. 1idz 8 stundam ménest — par faktiski nostradatam stundam komisijas s€des;

11.2.3. Iidz 12 stundam menesi — par protokolu un lémumu noformésanu.

11.3. Pedagogiski mediciniskas komisijas priekssédétajam — lidz 28 stundam ménesT,
sanemot samaksu saskana ar 10.1.apakSpunkta noteikto atlidzibu:

11.3.1. lidz 24 stundam menesi — par sagatavosanos komisijas s€dém, l€émumu
sagatavoSanu, l@mumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu,
apmekletaju pienemsana;

11.3.2. Iidz 8 stundam ménest — par faktiski nostradatam stundam komisijas s€des;

11.3.3. lidz 8 stundam ménesi — par protokolu un lémumu noformésanu.

11.4. Dzivoklu komisijas priekSseédétajam — lidz 28 stundam menesi, sanemot samaksu
saskana ar 10.1.apakSpunkta noteikto atlidzibu:

11.4.1. lidz 12 stundam ménesi — par sagatavoSanos komisijas sédém, I€mumu
sagatavoSanu, l@mumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu,
apmekl&taju pienemsana;

11.4.2. 1idz 8 stundam ménesi — par faktiski nostradatam stundam komisijas sédes;

11.4.3. Iidz 8 stundam ménest — par protokolu un [éEmumu noformésanu.

11.5. Parejo nolikuma 9.punkta min&to komisiju (iznemot 9.6. un 9.10.apak$punkta minéto)
priek$seédétajiem Iidz 20 stundam menesi, sanemot samaksu saskana ar
10.1.apakspunkta noteikto atlidzibu:

11.5.1. lidz 8 stundam menesi — par sagatavoSanos komisijas s€deém, I€mumu
sagatavoSanu, l€mumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu,
apmekl&taju pienemsana;

11.5.2. Iidz 6 stundam ménest — par faktiski nostradatam stundam komisijas s€des;

11.5.3. Iidz 6 stundam ménesT — par protokolu un [éEmumu noforméSanu.

11.6. Pargjo nolikuma 9.punkta minéto komisiju (iznemot nolikuma 9.6. un 9.10.apaks$punkta
minéto) locekliem 1idz 16 stundam meénesi par sagatavoSanos sédém un par faktiski
nostradato laiku séd@s, sanemot samaksu saskana ar 10.2.apakSpunkta noteikto atlidzibu.

11.7. Koncesiju uzraudzibas komisijas priekSsédetajs un komisijas locekli sanem atlidzibu
no koncesionaru veiktajam iemaksam pasvaldibas budZeta par darbu komisija, materialu
sagatavoSanu komisijas s€dém un komisijas lietvedibu. Komisijas loceklu atlidzibas
apmérs tiek noteikts Koncesiju uzraudzibas komisijas nolikuma, ko apstiprina dome.
Atlidzibas kopgjais apmers kalendaraja gada nedrikst parsniegt 40% no koncesionaru
veiktajam iemaksam.

11.8. Velesanu komisijas priekSsédetaja, sekretara un komisijas loceklu atlidzibu saskana ar
Republikas pilsétu un novadu véléSanu komisiju un véléSanu iecirknu komisiju likuma
3.panta otro dalu nosaka ar atsevisku domes [emumu.

11.9. Administrative aktu apstrideSanas komisijas priekSsédetajs — ienem algotu amatu
pasvaldiba, komisijas priek$sédétaja amata pienakumi ieklauti amata apraksta.**** (prot.
Nr.1, 13.9)

11.10. Administrativo aktu apstridéSanas komisijas locekliem Iidz 50 stundam ménesT,
sanemot samaksu saskana ar 10.1. un 10.2.apakSpunkta noteikto atlidzibu:

11.10.1. Iidz 30 stundam ménesi — par sagatavoSanos komisijas sédém, I€mumu
sagatavosanu, l€mumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu,
apmekletaju pienemSanu, paskaidrojumu sagatavoSanu tiesai, parstavibas
nodro$inasanu tiesa;

11.10.2. Iidz 8 stundam ménest — par faktiski nostradatam stundam komisijas s€des;

11.10.3. lidz 12 stundam ménesi — par protokolu un [émumu noform&Sanu.**** (prot. Nr.1,

13.§)



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisiju un darba grupu prieks$sédétaji un locekli, kuri ienem algotu amatu pasvaldiba un
kuru amata pienakumos neietilpst darbs komisijas un darba grupas (iznpemot 9.6. un
9.10.apakSpunkta minétas komisijas):

12.1. darbiniekiem, kuri iecelti komisiju sastava ka privatpersonas, par darbu sédés un papildu
veikumu komisiju, darba grupu darba nodrosinasanai arpus darba seédém- nolikuma 10.
un 11.punkta noteiktaja kartiba un apméra;

12.2. darbiniekiem, kuri iecelti komisiju sastava ka pasvaldibas darbinieki, darbs séd€s un
papildu veikums komisiju, darba grupu darba nodrosinasanai arpus darba sédém tiek
uzskatits par papildu darbu. Par darbu komisijas, darba grupas darbinieks sanem
piemaksu saskana ar nolikuma 35.punkta noteikto proporcionali nostradatajam laikam un
atbilstosi izpilddirektora apstiprinatajai kartibai par atlidzibas noteikSanu darbiniekiem
par darbu komisijas un darba grupas.

Komisijas loceklu darba laika uzskaites kartiba:

13.1. uzskaiti par komisijas s€zu ilgumu, klatesoSo loceklu skaitu un vardisko uzskaitijumu, ka
ar1 attiecigo komisijas loceklu darbu, gatavojoties komisijas sédém, veic komisijas
priekssedetajs vai sekretars, fiks€jot to katras komisijas s€des protokola;

13.2. attiecigas komisijas priekssédetajs 1idz katra meénesa priekSpedejai darba dienai iesniedz
protokolu un parskatu par komisijas loceklu nostradatajam stundam domes sekretaram;

13.3. domes sekretars veic katras komisijas protokolu administréSanu un katru ménesi apkopo
iesniegto informaciju darba laika uzskaites tabulas;

13.4. darba laika uzskaites tabulas par komisijas locekliem, kas nav paSvaldibas darbinieki,
domes sekretars lidz katra méneSa peédgjai darba dienai iesniedz apstiprinaSanai
pasvaldibas izpilddirektoram,;

13.5. darba laika uzskaites tabulas par pasvaldibas darbinieku darbu komisijas tiek iesniegtas
saskanosSanai izpilddirektoram Iidz katra méneSa p&dgjai darba dienai. Izpilddirektors ar
rikojumu ik ménesi apstiprina piemaksas apjomu proporcionali nostradatajam stundam,
pamatojoties uz domes sekretaram iesniegtajam komisiju darba laika uzskaites tabulam
un komisiju protokolos uzraditajiem datiem;

13.6. apstiprinatas darba laika uzskaites tabulas iesniedz FinanSu parvaldes Gramatvedibas
nodala.

Finan8u parvaldes Gramatvedibas nodala aprékina atlidzibu un izmaksa to vienu reizi ménest

ne velak ka [idz nakama ménesa 10.datumam.

1. Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidziba

PaSvaldibas izveidoto kapitalsabiedribu SIA “Saltavots”, SIA “Siguldas slimnica”, SIA
“Siguldas Sporta serviss”, SIA "Vangazu Namsaimnieks", KNPSIA "Entalpija-2", PSIA
"Norma-K", PSIA "Vangazu Avots", SIA “Siltums KIM” valdes loceklu ménesa atlidzibu,
prémiju, atsaukSanas un apdroSinaSanas pabalstus nosaka, nemot véra spéka esoSo normativo
aktu reguléjumu, piemerojot pasvaldibas iek§€jos noteikumos noteiktos principus. Atlidzibas
apméra noteikSanas pamatojums katram valdes loceklim tiek dokumentéts attiecigaja
dalibnieku sapulces 1émuma par ménesa atlidzibas, prémijas noteikSanu vai ménesa atlidzibas
parskatiSanu, atsaukSanas un apdroSinasanas pabalsta noteikSanu un pieskirSanu.**** (prot.
Nr.1, 13.9)

Nolikuma 15.punkta min&to kapitalsabiedribu valdes loceklu ménesalga var tikt parskatita
vienu reizi gada. Lémumu par valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru pienem dalibnieku
sapulce péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas.**** (prot. Nr.1, 13.9)

Pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku, iestaZu vaditaju un darbinieku
amatu KlasificeSanas un ménesalgas noteikSana

Pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku, iestazu vaditaju (iznemot izglitibas

iestazu vaditaju amatus) un darbinieku (turpmak — darbinieki) méneSalgas apméru nosaka,
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21.
22.

23.

24.
25.

26.

217.

28.

29.

30.

klasificgjot amatus atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu Nr. 262 “Valsts

un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas

kartiba” prasibam, nodroSinot vienotu pieeju vienadu vai lidzigu veértibu amatu klasific€Sanai

visas iestades.**

Amatu klasificeéSanu veic ar domes priekssédétaja rikojumu apstiprinata darba grupa. Iestades

vaditajs ievero darba grupas noteikto amata klasifikaciju un ménesalgu konkrétam amatam.**

Menesalgas apméru darba samaksas fondam paredzeto lidzeklu ietvaros nosaka tadgjadi, lai

ménesalga neparsniegtu pasvaldibas domes priekSseédétajam noteikto me&nesalgu.

Izglitibas iestaZzu vaditaju méneSalgas apméru (iznemot likuma pielaujamo atlidzibu par

pedagogisko darbu) pieskirtas valsts mérkdotacijas un pasvaldibas darba samaksas fondam

paredzeto lidzeklu ietvaros nosaka katra macibu gada sakuma $ada kartiba:

20.1. aprekinot algas likmi no valsts mérkdotacijas atbilstosi argjo normativo aktu prasibam par
pedagogu darba samaksas noteikSanu;

20.2. pieskirot lidzeklus no pasvaldibas budzeta par papildu pienakumu veikSanu, atbilstosi
pasvaldiba noteiktajiem krit€rijiem un darba izpildes vertésanas rezultatiem.

(Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).**

Pasvaldibas administracijas un iestazu amatu sarakstus, grozijumus amatu sarakstos un amatu

klasifikacijas kopsavilkumu apstiprina pasvaldibas dome.

Pasvaldibas administracijas personala sarakstu ar rikojumu apstiprina domes priekssédétajs,

iestad€s - iestades vaditdjs. Personala saraksta norada amatu, darbinieka vardu un uzvardu,

profesijas kodu saskana ar Profesiju klasifikatoru, ménesalgu (atseviski noradot stundas tarifa

likmi darbiniekiem, kuriem ménesalgu aprékina proporcionali nostradatajam stundam), amata

slodzi, amatam noteikto amata limeni, paSvaldibas méneSalgu grupu, maksimalas ménesalgas

apmeru, finans€juma kodu pasvaldibas budzeta un piezimes (2.pielikums). Personala sarakstus

aktualiz€ katru reizi, kad mainas personala saraksta ieklauta informacija.

(Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).*™

Stundas tarifa likmi aprékina, dalot attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto

meéneSalgas apmeéru ar attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi.

Amatiem, kuriem noteikta summeta darba laika uzskaite, darba laika atskaites periods ir Cetri

meénesi. Darbiniekiem, kuriem noteikta summéta darba laika uzskaite, tieSais vaditajs lidz katra

méneSa pedejai darba dienai sastada darba grafiku nakamajam meénesim, iepazistina ar to

darbiniekus un iesniedz grafiku FinanSu parvalde.**

Amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmes darba samaksu, nosaka, ja darba rakstura dé] nav

iesp€jams ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika

ilgumu.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu nosaka

proporcionali amata pienakumu pildiSanas laikam.

Uzsakot darbu paSvaldiba un tas iestade€s, darbiniekam parbaudes laika ménesalga tiek noteikta

95% apmera no amatam noteiktas ménesalgas.

V. Atlidzibas noteik§ana par iesaistiSanos sadarbibas ligumu izpilde
Darbiniekiem, kuri ir tieSi iesaistiti Eiropas Savienibas vai tas dalibvalstu institiciju ligumu
izpildg, kas paredz samaksu par paveikto darbu no (pasvaldibas institiicijas un cita arvalsts vai
starptautiska tiesibu subjekta noslégta liguma) lidzekliem saskana ar sadarbibas liguma
nosacijumiem, var noteikt atlidzibu:

30.1. paredzot piemaksu par papildu darbu, kas nevar parsniegt nolikuma 35.punkta noteikto
piemaksas apméru;

30.2. sadalot amata (darba) pienakumu veikSanu amata tieSo pienakumu izpildei un sadarbibas
ligumu realizacijai paredzéta amata pienakumu izpildei - katra amata uz nepilnu laiku,
bet kopuma neparsniedzot normalo darba laiku. Saskana ar Atlidzibas likumu un citiem



31.

32.

33.
34.

35.

normativajiem aktiem meéneSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam.

V1.  Visparéjas piemaksas

Darbinieks sanem piemaksu, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu darbinieku, vai pilda vél citus pienakumus.**
Piemaksas nosaka, pamatojoties uz darbinieka tiesa vaditaja rakstveida argumentétu
pieteikumu izpilddirektoram vai izpilddirektora vietnieckam par piemaksas noteikSanu
darbiniekam, tas apmeéru, laika posmu, par kuru nosakama piemaksa. lestadés piemaksas
nosaka ar iestades vaditaja rikojumu. lestades vaditajs rikojumu par piemaksas pieskirSanu,
iznemot piemaksas par promesoSa darbinieka aizvietoSanu***, saskano ar augstakstavoSu
amatpersonu, kuras parraudziba ir iestade (izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks).*

(Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).**

Par prombutné (darbnesp€jas gadijuma un atvalinajuma laika) esosa darbinieka aizvietoSanu

piemaksa no darbiniekam noteiktas ménesalgas nosaka $ada apmera un kartiba:

34.1. 20% apmera, ja darbinieks nodrosina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu
veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav
nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;

34.2. 15% apmeéra, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka galvenos pienakumus,
nodros$inot pasvaldibas administracijas vai institicijas darba nepartrauktibu, bet [emumu
pienemsSanai aizvietojama darbinieka pienakumu kompetences jautajumos nepiecieSama
konsultesanas ar augstaka ITmena specialistu;

34.3. 10% apmera, ja aizvietojama darbinieka pienakumu veikSanu veic divi darbinieki,
nodros$inot pilnigu un kompetentu aizvietojama darbinieka pienakumu izpildi, vai, ja
viens darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumu izpildi periodiski, bet nepienem
lémumus aizvietojama darbinieka pienakumu jautajumos;

34.4. 5% apmeéra, ja darbinieks veic koordinatora funkciju, registré aizvietojama darbinieka
pienakumu jautajumus un veic aizvietojama darbinieka pienakumus T1paSas
nepiecieSamibas gadijumos;

34.5. aizvietojot augstaka [tmena vaditajus (izpilddirektoru, izpilddirektora vietniekus, iestazu
vaditajus) un administracijas struktiirvienibu vaditajus, piemaksu var noteikt diviem
darbiniekiem, piemaksas procentualajai kopsummai neparsniedzot 40%, bet ne vairak ka
20% vienam darbiniekam;

34.6. piemaksu nosaka no aizvietojama darbinieka pirmas prombiitnes dienas, ja ta pienakumus
javeic nekavgjosi;

34.7. piemaksu nenosaka, ja aizvietojamais darbinieks atrodas prombiitné Iidz 3 darba dienam,
iznemot 34.6.apakSpunktd min€to gadijumu, un ja pienakumu veikSanu ir iesp&jams
atlikt, nekavgjot pasvaldibas administracijas vai institticijas darba procesu,

34.8. prombiitné eso$a darbinieka aizvietoSanai noteikta $ada kartiba — nodalas/parvaldes/iestades
vaditajs aizvieto (ar atbilstosu kvalifikaciju kada nepiecieSama prombiitné esoSa darbinieka
pienakumu veikSanai un tieSie darba pienakumi ir funkcionali Iidzigi prombiitng esosa darbinieka
amata pienakumiem) citas nodalas/parvaldes/iestades vaditaju vai savas nodalas/parvaldes
vietnieku/vecako specialistu, vietnieks/vecakais specialists aizvieto savas
nodalas/parvaldes/iestades vaditaju vai specialistu, specialists aizvieto specialistu/vecako
specialistu. Par izp@muma gadijumiem vienoties, sanemto iestades vaditaja apstiprinajumu.
*kkkk

Par citiem papildus pienakumiem var noteikt piemaksu ne vairak ka 20% no darbiniekam

noteiktas méneSalgas. Par citiem papildus pienakumiem uzskatams darbs:***

35.1. kas nav noradits darbinieka amata apraksta;

35.2. kura veikSanai nav regulars raksturs;

35.3. par ko darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas.



35.1 Par jauna darbinieka ievadisanu darba (mentoringu) var noteikt piemaksu ne vairak ka 10%

36.

37.

38.
39.
40.

41.
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42.

43.

44,

45.

46.

apméra no darbinieka méneSalgas uz laiku, kas nav ilgaks par vienu menesi.***
Pastavigas komitejas sekretaram, kurs ir pasvaldibas administracijas darbinieks, darbs s€édés un
papildu veikums komiteju darba nodrosinasanai arpus s€dém (s€des protokolesana, sedes darba
kartibas organizéSana, protokola noformé&Sana un izrakstu sagatavosSana) tiek uzskatits par
papildu darbu. Par darbu komiteja darbinieks sanem piemaksu par papildu darbu saskana ar
nolikuma 35.punkta noteikto proporcionali nostradatajam laikam un atbilstosi izpilddirektora
apstiprinatajai kartibai par atlidzibas noteikSanu darbiniekiem par darbu komitejas, komisijas
un darba grupas:

36.1. maksimalais apmaksajamo stundu skaits ménesi — Iidz 10 stundam;

36.2. domes sckretars iesniedz izpilddirektoram apkopoto informaciju par darbinieku
nostradatajam stundam péc attiecigas komitejas sekretara iesniegta parskata par komitejas
darbu 11dz katra ménesSa pe&d€jai darba dienai;

36.3. izpilddirektors ar rikojumu ik menesi apstiprina piemaksas apjomu proporcionali
nostradatajam stundam, pamatojoties uz domes sekretaram nodotajam komiteju darba
laika uzskaites tabulam, komiteju protokolos uzraditajiem datiem un parskatiem par
pienakumu pildisanu.

Pirms rikojuma izdoSanas piemaksas pieskirSanai tieSais vaditajs izvert€ papildu darba

sarezgitibu, nozimigumu un darbietilpibu.

(Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).**

(Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).**

Darbiniekam (iznemot fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu

pasvaldibas strategisko mérku sasniegSana, piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 % apmera

no darbinieka ménesalgas. Saja punkta mingto piemaksu ne retak ka reizi gada parskata,
1zvertgjot tas pamatojumu un nepiecieSamibu.**

Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas nosaka saskana

ar Darba likuma un paSvaldibas izpilddirektora noteiktaja kartiba par darba laika uzskaiti.

Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas nolikuma 34., 35. un 36.punkta minétas piemaksas un

vienlaikus arT 40.punkta minéta piemaksa, tad visu piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30

% no ménesalgas.**

VIl.  Prémijas
Darbiniekam var pieskirt prémiju, pamatojoties un ikgad€jo darba izpildes rezultatu
noveért§jumu vai citas prémijas tikai Atlidzibas likuma un nolikuma noteiktaja kartiba
pasvaldibas budzeta pieejamo finansSu lidzeklu ietvaros.
Darbinieku reizi gada var prémét, budzeta ieplanoto un pieejamo finansu lidzeklu ietvaros,
nosakot procentu likmi atbilstosi budZeta iesp&jam un pamatojoties uz darbinieka darba izpildes
novertéSanas rezultatiem, Sada apmera: *****
43.1. 1idz 75% no méneSalgas par darbinieka kop&jo novertgjumu “Izcili”;
43.2. 11dz 65% no ménesalgas par darbinieka kop&jo novertgjumu “Loti labi”;
43.3. lidz 55% no ménesalgas par darbinieka kop&jo noverte§jumu “Labi”.
Darbinieku papildus 43.punkta noteiktajam var prémét par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
veicot darba pienakumus, ka arT par tada nozieguma noveérSanu vai atklasanu, kas radijis vai
vargja radit bitisku kaitgjumu. Saja punkta noteiktas ikreizgjas prémijas apmérs nedrikst
parsniegt 60% no darbiniekam noteiktas méneSalgas, prémiju kop&jais apmeérs attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no ménesalgas. Par
vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas.
Darbiniekam prémijas nepieskir, ja ped€ja darba izpildes novértésanas perioda darbinieks ir
disciplinari sodits.
Prémijas apméru katra konkréta gadijuma, izvert§jot darbinieka ieguldijumu, paSvaldibas
administracija nosaka izpilddirektors ar rikojumu, iestad@s - iestades vaditajs ar rikojumu.



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

VIIl.  Naudas balvas

Darbiniekam var pieskirt naudas balvu péc darbinieka tieSa vaditaja ierosinajuma sakara ar

darbiniekam vai valsts un pasvaldibas institiicijai svarigu sasniegumu (notikumu), izvertgjot

darbinieka ieguldijumu pasvaldibas mérku sasniegSana.

Darbiniekam nolikuma 47.punkta minéto naudas balvu pieskir sakara ar pasvaldibai svarigu

sasniegumu (notikumu) vai darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu), primari nemot véra

darbinieka ieguldijumu pasvaldibas mérku sasniegSana.

Naudas balvu var pieskirt par darbinieka ieguldijumu paSvaldibas mérku sasniegSana, ja

izpildas sadi nosacijumi:

49.1. darbinieks savus amata vai darba pienakumus veic profesionali, mekl€ jaunas darbibas
formas, izrada radoSumu, sp&j labi organiz&t un planot savu darbu, koncentréties uz
svarigako, darba izrada iniciativu un sniedz priekslikumus darba snieguma uzlaboSanai,
spgj patstavigi veikt darba pienakumus;

49.2. darbinieks savus amata pienakumus veic paaugstinatas intensitates apstaklos (steidzamu
darbu izpildei noteikts saisinats termins$ (nepietiekams laika resurss), nepietickams
cilveéku resurss kada projekta realizacijai), vada un/vai ievie§ parmainu procesu;

49.3. darbinieks pedgja darba izpildes novértésanas perioda nav disciplinari sodits.

Par darbiniekam vai pasvaldibas institiicijai svarigiem sasniegumiem (notikumiem) uzskatami:

50.1. pasvaldibas svarigie sasniegumi (notikumi):

50.1.1. paSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

50.1.2. pasSvaldibas organizeti plasa meroga pasakumi, t.sk. valsts sv&tki, pasakumi
noteiktam sabiedribas grupam, u.c.;

50.1.3. pasvaldibai vai pasvaldibas institlicijai nozimiga gadadiena;

50.1.4. paSvaldibas vai pasvaldibas institlicijas, struktlirvienibas sasniegumi valsts nozares
politikas veidoSana;

50.2. darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

50.2.1. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanems$ana saistiba ar
darba pienakumu pildiSanu;

50.2.2. bérna piedzimSana vai adopcija (neatkarigi no skaita). Ja abi bérna vecaki ir darba
tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas uz naudas balvu, pamatojoties uz
50.2.2.apakSpunktu, ir tikai vienam no viniem. Naudas balva izmaksajama atbilstosi
minimalas ménesalgas apméram, kas ir speéka bérna piedzimSanas vai adopcijas
bridi. ***

Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbiniekam pieskirama citu

sasniegumu (notikumu) dél, vinam ir tiesibas ierosinat naudas balvas pieskirSanu, iesniedzot

argument&tu ierosinajumu izpilddirektoram.

Vienas naudas balvas izmaksas apmeérs neparsniedz valsti noteiktas minimalas darba algas

apméru. Ja darbiniekam saskana ar nolikuma 49. un 50.punktu pieskirtas vairakas naudas

balvas, tas var izmaksat viena reiz€, ieverojot nosacijumu, ka darbiniekam pieSkirto naudas
balvu kop€ja summa kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas méneSalgas
apmeru.

Naudas balvu pieskir:

53.1. izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem — ar domes priek$sédétaja rikojumu;

53.2. iestazu vaditajiem un pasvaldibas administracijas darbiniekiem — ar izpilddirektora
rikojumu;

53.3. iestazu darbiniekiem - ar iestades vaditaja rikojumu.

Finansu lidzekli naudas balvam tiek paredzeti paSvaldibas budzeta kartejam gadam.

Naudas balvu pieSkir darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba ne mazak ka vienu gadu.

Darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba mazak ka vienu gadu, var pieskirt naudas balvu

proporcionali nostradatajam laikam.



56.
S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Par vienu sasniegumu vai svarigu notikumu darbinieks var sanemt tikai vienu naudas balvu.
Naudas balvu nepieskir, ja darbinieks p&dgja darba izpildes noveértéSanas perioda ir disciplinari
sodits.

IX.  Pabalsti
Darbiniekiem pieskir pabalstu (3.pielikums) vienu reizi kalendaraja gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalindjuma, nemot véra darbinieka ikgadgjas darba izpildes novertéSanas
rezultatus un nodarbinatibas ilgumu pasvaldiba.
Atvalinajuma pabalstu izmaksa pie pirmas ikgadg€ja atvalinajuma dalas, kuras ilgums nav 1saks
ka divas nepartrauktas kalendara nedélas.
Atvalinajuma pabalstu neparcel uz nakamo kalendaro gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, ja kartgjais ikgad&jais atvalinajums nav izmantots.
Darbiniekam izmaksa vienreiz&ju pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas)**** vai
apgadajama navi vienas minimalas méneSalgas apméra. Lai sanemtu $aja punktd miné&to
pabalstu, darbinieks 2 ***** mgnesu laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz
darba dev€jam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, pievienojot mirSanas apliecibu un
radniecibu apliecino$us dokumentus.** Pabalstu izmaksa atbilsto§i minimalas mé&neSalgas
apméram, kas ir speka tuvinieka naves bridr.***
Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies amatpersonas
vai darbinieka apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbinieckam noteiktas ménesSalgas
apmera, bet ne mazaku ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra. Pabalstu pieskir,
pamatojoties uz gimenes locekla vai personas, kura ir uznémusies darbinieka apbediSanu,
iesniegumu, kuram pievienota darbinieka mirSanas apliecibas kopija.
Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, vienu reizi kalendara
gada izmaksa pabalstu 50% no darbiniekam noteiktas meénesalgas.
Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar iestades vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstosu
veselibas stavokli (ieskaitot parejosSu darbnespéju), ka ar1 gadijuma, kad tiek atjaunots darba
darbinieks, kur§ iepriek§ veica attiecigos darba pienakumus, atlaiSanas pabalstu izmaksa
Atlidzibas likuma noteikta apméra.
Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz §1 nolikuma 64.punkta minéto, piedava
nodibinat vai turpinat darba pienakumu izpildi taja paSa vai cita paSvaldibas iestad€ un, ja
darbinieks $im piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu neizmaksa.
AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas pec savstarp€jas vienoSanas, var
izmaksat 70% apméra no darbinieka ménesa vidgjas izpelnas. Sada gadijuma atlaisanas pabalsta
izmaksu saskano ar augstaku iestadi vai amatpersonu.
Citus pabalstus darbinieks sanem tikai Atlidzibas likuma un paSvaldibas darba kopliguma
noteiktajos gadijumos, kartiba un apmera.

X.  Kompensacijas, kvalifikacijas celSanas izdevumu segS§ana un apdrosSinasana
Darbiniekam, kuram darba pienakumu izpildei ir nepiecieSams lietot mobilo telekomunikaciju
sakaru pakalpojumus, izdevumi atkariba no darba pienakumiem tiek kompenséti:

68.1.  izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem - sarunu, 1szinu, interneta pakalpojumu
izdevumi bez ierobezojuma;

68.2.  iestazu vaditajiem un pasvaldibas administracijas darbiniekiem — izpilddirektora
rikojuma noteiktaja kartiba un apmera;

68.3.  paSvaldibas iestazu darbiniekiem — iestades vaditaja rikojuma noteiktaja kartiba un
apmera.

Pasvaldibas policijas darbinickam nosaka uzturdevas kompensaciju 15,00 EUR***** apmgra

par nepartraukti nostradatam 12 vai vairak stundam, ja amata pienakumu izpilde veikta
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nodroSinot likuma “Par policiju” noteiktos tieSos uzdevumus un pienakumus. Uzturdevas
kompensaciju izmaksa vienu reizi ménesi kopa ar darba samaksu, ieverojot planota darba laika
grafiku un darba laika uzskaites tabulu.***

70. Darbinieku var nosiitit paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, kas ir nepiecieSami tieSo darba
pienakumu veikSanai. Pasvaldiba nodroSina iesp&u paaugstinat kvalifikaciju, kompensgjot
macibu izdevumus saskana ar izpilddirektora rikojumu, iek$€jo noteikumu ,,Par Siguldas
novada pasSvaldibas amatpersonu (darbinieku) komand&umiem un darba braucieniem” noteikto
kartibu un apmeru, saglabajot ménesalgu.

71. Sakara ar darbinieka nosttiSanu komand&juma uz arzemém normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un noteiktaja kartiba pasvaldiba veic darbinieku apdro$inasanu vai sedz attiecigos
izdevumus.

72. Pasvaldiba apdroSina to darbinieku dzivibu, kuras, veicot amata (darba) pienakumus, ir
paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), fiziskas un psihologiskas
vardarbibas riskam, kuru nevar novérst ar darba aizsardzibas pasakumiem. Saja punkta mingto
amatu sarakstu ar rikojumu apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

72.'  Pasvaldiba apstiprinata budzeta ietvaros veic darbinieku veselibas apdroSinasanu. Veselibas
apdro$inasanas kartiba un kriteriji ir noteikti paSvaldibas domes apstiprinatajos noteikumos
“Par Siguldas novada pasvaldibas darbinieku veselibas apdroSinasanu.**

Xl.  Atvalinajumi un papildatvalinajumi
73. Darbiniekiem pieskir ikgad@jo apmaksato atvalinajumu, kura ilgums ir 4 kalendara nedg¢las,
izglitibas iestazu vaditajiem - 8 kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.
74. Ja ikgad@jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, ievérojot $adus noteikumus:
74.1. viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit Tsaka par divam kalendara nedélam,;
74.2. atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

74.2.1. aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

74.2.2. katra dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendara ned€lu, iznemot gadijumus, kad
darba devgjs atlavis ikgad&ja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam,
nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

75. Darbiniekiem pieskir Darba likuma noteikto obligati pieSkiramo papildatvalinajumu un

pasvaldiba noteikto papildatvalinajumu, ievérojot $adus kriterijus:

75.1. ja darbinieka aprupé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas gada;

75.2. ja darbinieka apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — viena darba
diena gada par katru bérnu;

75.3. ja darbinieks, pildot amata pienakumus, saskaries ar realu dzivibas vai veselibas
apdraud&jumu - 3 darba dienas gada;

75.4. papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam papildatvalinajumam,
darbiniekiem, kuriem, pamatojoties uz Darba likumu, ikgadgjais atvalinajuma ilgums ir
4 kalendara nedelas var pieskirt papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam, ievérojot
sadus kritérijus:

75.4.1. ikgad@jas darba izpildes rezultatu novertejums “izcili” — 6 darba dienas gada,

75.4.2. ikgadgjas darba izpildes rezultatu novertejums “loti labi” — 5 darba dienas gada;

75.4.3. ikgadgjas darba izpildes rezultatu novert&jums “labi” — 4 darba dienas gada;

75.4.4. nepartraukts darba stazs pasvaldiba no 1-3 gadiem — 1 darba diena gada;

75.4.5. nepartraukts darba stazs pasvaldiba vairak neka 3 gadi — 2 darba dienas gada;

75.4.6. darbs ar displeju ilgak ka 2 stundas diena — 2 darba dienas gada;

75.4.7. darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar paaugstinatu risku un emocionalo slodzi
(paSvaldibas policijas inspektoriem (kuri veic operativo darbu), barintiesas
priek$sedetajam, barintiesas priekssédetaja vietniekam, sociala dienesta socialajiem
darbiniekiem) — 2 darba dienas gada.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Papildatvalindjumu var izmantot laika posma Iidz nakamajam ikgad€am apmaksatajam
atvalinajumam péc pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantosanas.

Darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta vidgjas izglitibas iestadeé vai augstakas
izglitibas iestad€, studiju bakalaura un/vai magistra grada ieglSanai specialitaté, lai iegltu
amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu kartoSanai, bakalaura, magistra, kvalifikacijas vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavéSanai, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un izglitibas iestades
izdotu izzinu, pieSkir macibu atvalinajumu 20 darba dienas, saglabajot méneSalgu un likuma
noteiktas piemaksas (iznemot par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu) un uzturdevas kompensaciju.

Darbiniekam, kur§ sekmigi macas valsts akrediteta augstakas izglitibas iestade, specialitate, kas
nepiecieSama profesionalo zinasanu cel$anai, semestra parbaudijumu kartoSanai, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu un izglitibas iestades izdotu izzinu, pieskir macibu atvalinajumu 10
darba dienas gada, saglabajot ménesalgu un likuma noteiktas piemaksas (iznemot par
prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu) un
uzturdevas kompensaciju.

Darbiniekam, kuram p&c darba tiesisko attiecibu uzsaksSanas nav beidzies parbaudes laiks,
nolikuma 77. un 78.punkta minéo macibu atvalinajumu, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu un izglitibas iestades izdotu izzinu, pieskir nesaglabajot ménesalgu.

XIl.  Citas socialas garantijas

Ja Nolikuma 80.1., 80.2., 80.3., 80.4. un 80.5.punkta min&tos pakalpojumus nesedz pasvaldibas

apmaksata veselibas apdrosSinasanas polise, tad darba devéjs darbiniekam apmaksa:***

80.1. obligato veselibas parbaudi (iznemot pirmreizgjo);

80.2. arpuskartas (papildu) veselibas parbaudi;

80.3. obligato periodisko veselibas parbaudi mediciniskas gramatinas sanemsanai,

80.4. vakcinas pret &r¢u encefalitu darbiniekiem, kuri paklauti biologiskajam darba vides riska
faktoram (iesp€ja vairak par 50% infic€ties ar ercu encefalitu pildot darba pienakumus).
Saja apak$punkta mingto amatu sarakstu ar rikojumu apstiprina pasvaldibas
izpilddirektors.

80.5. B hepatita vakcinas un vakcinaciju pret trakumsérgu darbiniekiem, kuru darbs saistits
risku inficéties, ja, pildot darba pienakumus, vin$ nonak saskarg ar biologiskas izcelsmes
materialiem, kuri satur vai var saturét infekcijas slimibu izraisitajus. Saja apakspunkta
min€to amatu sarakstu ar rikojumu apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

80.6. darbnespgjas (A lapas) gadijuma pirmo darbnesp&jas dienu neatmaksa, no darbnespgjas
otras dienas izmaksa darbiniekam slimibas naudu 90% apmeéra no vidgjas izpelnas.*

Ja darbinieks katru dienu ilgak neka divas stundas strada ar displeju, pasvaldiba:

81.1. vienu reizi kalendara gada sedz redzes parbaudes izdevumus Ilidz 15,00 EUR
(piecpadsmit euro) par vienu parbaudi, ja So pakalpojumu nesedz pasvaldibas apmaksata
veselibas apdroSinasanas polise™®**;

81.2. vienu reizi divos gados apmaksa specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu
(brillu vai Iécu) iegades izdevumus Iidz 120,00 EUR (viens simts divdesmit euro), ja
obligatas veselibas parbaudes karteé arodarsta atzinuma ir atzime par nepiecieSamibu
lietot brilles, stradajot ar displeju;

81.3. ja nepiecieSams, saskana ar arsta atzinumu un iepriek$§ja gada redzes parbaudes
izmekl€juma datiem, darba devejs apmaksa specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas lidzeklu (brillu vai 1€cu) iegades izdevumus lidz 120,00 EUR (viens simts
divdesmit euro) vienu reizi gada, ja obligatas veselibas parbaudes karté arodarsta
atzinuma ir atzime par nepiecieSamibu lietot brilles, stradajot ar displeju.

81.punkta min€to amatu sarakstu ar rikojumu apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.
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83.

84.

Lai sanemtu nolikuma 81.punkta minéto kompensaciju, darbinieks iesniedz pieprasijumu par
izdevumu kompensaciju, kuram pievienota okulista izzina par darbiniekam lietoSana
nepiecieSamajiem optiskajiem redzes korekcijas lidzekliem vai recepte optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegadei un jauzrada maksajuma originals ar taja noraditiem darbinieka personas datiem.
Pasvaldiba ir paredz&ti $adi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi:

84.1. darba dienas ilguma saisinaSana pirms svétku dienam:

84.1.1. par 1 stundu, ja pirmssvétku diena darba laiks noteikts Iidz plkst. 17.00 (otrdiena,
tresSdiena) vai lidz plkst. 14.00 (piektdiena);

84.1.2. par 2 stundam, ja pirmssvétku diena darba laiks noteikts 11dz plkst. 18.00 (pirmdiena,
ceturtdiena);

84.1.3. (Svitrots ar 02.02.2023. grozijumiem);***

84.1.4. paSvaldibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem darba dienas ilgums pirms svétku
dienam var tikt saisinats lidz 2 (divam) stundam atbilstosi iestades darba kartibas
noteikumos noteiktajam darba laikam attiecigaja diena.

84.2. apmaksatas brivdienas pe&c darbinieka pieprasijuma:

84.2.1. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar b&rna skolas gaitu
uzsaksanu 1.- 4.klas€, pieprasijumam pievienojot attiecigas izglitibas iestades
izsniegtu izzinu, kas apliecina skolas gaitu uzsakSanu 1.- 4.klasé gadijuma, ja
izglitibas iestade atrodas arpus Siguldas novada paSvaldibas teritorijas. Ja Saja
apakSpunkta minéto apmaksato brivdienu pieskir pasvaldibas izglitibas iestades
vaditajam, izglitibas iestades vaditajs atbild par pirmas skolas dienas darba procesa
organiz€$anu un norisi atbilstosi izglitibas iestad€ planotajam,;

84.2.2. tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba, pieprasijumam pievienojot
Dzimtsarakstu nodalas izzinu par laulibas registraciju. Apmaksatas brivdienas
sakara ar laulibas registraciju pieskir viena gada laika no laulibas registracijas
dienas;

84.2.3. viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvgjot izglitibas iestadi, pieprasijumam pievienojot attiecigas izglitibas
iestades izzinu, kas apliecina izglitibas iestades absolvéSanu (iznemot gadijumu, ja
tiek absolvéta Siguldas novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade);

84.2.4. viena atpiitas diena par katru asins vai asins komponentu nodoSanas reizi ne vélak
ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade,
pieprasijumam pievienojot asins vai asins komponentu nodoSanu apliecinoSus
dokumentus. Kalendara gada laika darba devéjs apmaksa ne vairak ka 5 atputas
dienas;

84.2.5. (Svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem).**

84.! Darba devgjs izmaksa darbinickam noteikto darba samaksu par laiku, kad darbinieks neveic

85.

86.

darbu attaisnojoSu iemeslu dé] Darba likuma 74.panta pirmaja dala minétajos gadijumos. Par
Saja punkta min€to prombiitni darbinieks ne vélak ka 2 darba dienas pirms attaisnotas
prombiitnes informe darba devéju un iesniedz prombiitni pamatojosus dokumentus.**

XIIl. Nobeiguma jautajumi
Atlidzibu atbilstosi pasvaldibas budZeta apstiprinatajam darba samaksas fondam sedz no
konkrétas paSvaldibas iestades, parvaldes, strukttrvienibas budzeta un nosaka:
85.1. pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekiem — ar domes priekSsédetaja
rikojumu;
85.2. paSvaldibas iestazu vaditajiem — ar izpilddirektora rikojumu;
85.3. pasvaldibas administracijas darbiniekiem — ar izpilddirektora rikojumu;
85.4. pasvaldibas iestazu darbiniekiem — ar attiecigas iestades vaditaja rikojumu.
Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav reglamentéti $aja nolikuma,
reglament€ speka esoSie normativie akti.
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87.

88.

Pasvaldibas iestades un struktiirvienibas var sniegt priekSlikumus darbinieckam noteiktas
atlidzibas parskatiSanai, nemot véra valsts ekonomisko attistibu, solidaritates principu, ka art
izvertgjot ekonomisko situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta izmainas, produktivitates
izmainas, inflacija, deflacija) un citus pamatotus kriterijus. Pasvaldiba apkopo iesniegtos
priekslikumus, realiz€jot Atlidzibas likuma 3.panta septitaja dala noteikto reguléjumu.

Sis nolikums stdjas speka ta apstiprina$anas diend un ar ta speka stasanos spéku zaude
2021.gada 28.janvara nolikums Nr.1/2020 ,,Par atlidzibu un socialajam garantijam Siguldas
novada pasvaldiba”, 2011.gada 18.maija noteikumi “Par In¢ukalna novada domes un In¢ukalna
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibu”, 2013.gada 27.septembra nolikums
“Krimuldas novada domes darba samaksas un socialo garantiju nolikums”, 2019.gada
30.janvara nolikums “Malpils novada domes deputatu, pasSvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums”.

Prieksseédetajs U. Mitrevics

*grozijumi stajusies speka 2021.gada 5.novembri
**grozijumi stajusies speka 2022.gada 1.julija
*#*orozijumi piemerojami ar 2023.gada 1.janvari
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1.pielikums

(svitrots ar 16.06.2022. grozijumiem.
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2.pielikums

2021.gada 12 julija nolikumam Nr.3/2021
“Par atlidzibu un socialajam garantijam
Siguldas novada pasvaldiba”

IESTADES NOSAUKUMS personala saraksts (aktuals uz (datums))

Alga Pasvaldibas
Nr. Amata Darbinieka Profesijas |atbilstosi St_u ndas Amata| Amata menesalgu B“d??ta -
- _ .| likme - . grupa, finanséjuma Piezimes
p.K. nosaukums vards, uzvards kods slodzei slodze | limenis N
(EUR) maksimala kods
(EUR) -
meénesalga
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Atvalinajuma pabalsta noteikSanas kartiba par
darba izpildes noveérteSanas rezultatiem

3.pielikums

2021.gada /2 jualija nolikumam Nr.3/2021
“Par atlidzibu un socialajam garantijam

Siguldas novada pasvaldiba”

1. Visiem darbiniekiem atbilstosi darba izpildes novertéSanas un attistibas parrunu rezultata gito
punktu kopsummai tiek noteikts novert€juma Itmenis. Darbiniekiem atbilstosi nodarbinatibas
ilgumam pasvaldiba un kuru novertejums ir ,,izcili”, ,,loti labi” un ,,labi”, nosaka atvalinajuma

pabalstu attiecigajam kalendarajam gadam (tabula).

Nodarbinatibas ilgums Siguldas novada pasvaldiba
(gadi)
p.K. novértesanas lidz 1 gadam 1-3 gadi gadiem
rezultats Atvalinajuma pabalsta apmérs (% no ménesalgas)
1. Izcili 30 % 40 % 45 %
2. Loti labi 20 % 30 % 35 %
3. Labi 10 % 20 % 25 %
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